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О внесении изменений в Регламент
осуществления мероприятий, направленных
на соблюдение гражданином, замещавшим
должность муниципальной службы, запрета 

на замещение на условиях трудового договора
должности и (или) на выполнение работ 
(оказание услуг) на условиях гражданско-правового
договора в организации, если отдельные функции
муниципального управления данной организацией
входили в должностные (служебные) обязанности
муниципального служащего, утвержденный

постановлением администрации
города Перми от 20.03.2017 № 200
В целях актуализации нормативных правовых актов администрации города Перми, а также в связи с централизацией функций по противодействию коррупции 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Регламент осуществления мероприятий, направленных на соблюдение гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, утвержденный постановлением администрации г. Перми от 20.03.2017 № 200 (ред. от 22.02.2018 № 104) следующие изменения:

1.1. в пункте 1.2. слова «кадровой службы (должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) функционального, территориального органа администрации города Перми (далее - кадровая служба)» заменить словами «должностного лица управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) (далее – должностное лицо УЗАГС)»;
1.2. в первом абзаце раздела 2 слова «кадровая служба» заменить словами «должностное лицо УЗАГС»;
1.3. в пункте 3.1. слова «кадровая служба» заменить словами «должностное лицо УЗАГС»;

1.4. пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
«3.2. Выявление фактов, указанных в пунктах 3.1.1, 3.1.2 настоящего Регламента, осуществляется функциональным подразделением, должностным лицом УЗАГС путем получения информации о трудоустройстве у гражданина по номеру телефона, указанному в личном деле.»;

1.5. в пункте 3.3. слова «кадровой службой» заменить словами «должностным лицом УЗАГС»;
1.6. пункты 3.5-3.6. изложить в следующей редакции:
«3.5. Проверка в отношении граждан, замещавших должности муниципальной службы в администрации города Перми (за исключением граждан, замещавших должности муниципальной службы в управлении записи актов гражданского состояния администрации города Перми), проводится функциональным подразделением.
3.6. Проверка в отношении граждан, замещавших должности муниципальной службы в управлении записи актов гражданского состояния администрации города Перми проводится должностным лицом УЗАГС.»;

1.7. пункт 3.7. изложить в следующей редакции:
«3.7. Функциональное подразделение, должностное лицо УЗАГС направляют письменную информацию в прокуратуру города Перми в случае:»;

1.8. дополнить пунктом 3.8. следующего содержания:
«3.8. Информация, указанная в п.3.7.3. направляется в прокуратуру города Перми за каждое полугодие не позднее 30 июня и 30 декабря отчетного года по форме согласно приложению № 1 к настоящему Регламенту»;

1.9. дополнить приложением 1 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» и распространяется на правоотношения возникшие с 1 марта 2020 года.

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов

Приложение 

к постановлению

администрации города Перми

Информация 
о бывших муниципальных служащих администрации города Перми,

 о которых в течение 6 месяцев отсутствуют сведения о дальнейшем трудоустройстве
	№  п/п
	Наименование ФО, ТО, ФП
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Должность
	ИНН
	Номер документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета
	Адрес проживания
	Дата увольнения
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