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О внесении изменений
в Положение о проведении аттестации

муниципальных служащих администрации

города Перми, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 25.01.2010 № 14
В целях актуализации нормативных правовых актов администрации города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации
города Перми от 25 января 2010 г. № 14 (в ред. от 28.03.2013 № 197, от 15.09.2014 № 635, от 06.02.2017 № 75, от 07.11.2017 № 987, от 12.01.2018 № 18), следующие изменения:


1.1. пункт 2.1.1 изложить в следующей редакции:

«2.1.1. аттестационная комиссия для проведения аттестации первого заместителя главы администрации города Перми, заместителей главы администрации города Перми, руководителя аппарата администрации города Перми, руководителей функциональных и территориальных органов администрации города Перми, функциональных подразделений администрации города Перми, состав которой утверждается распоряжением администрации города Перми;»;


1.2. в пункте 2.1.2 после слов «подразделений администрации города» дополнить словами «Перми»;

1.3. пункт 2.1.3 изложить в следующей редакции:

«2.1.3. аттестационная комиссия для проведения аттестации муниципальных служащих функционального (территориального) органа администрации города Перми, состав которой утверждается приказом руководителя соответствующего органа;»;


1.4. дополнить пунктом 2.1.4 следующего содержания:


«2.1.4. аттестационная комиссия для проведения аттестации муниципальных служащих управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми, состав которой согласовывается управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми и утверждается приказом руководителя управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми (далее – УЗАГС);»;


1.5. дополнить пунктом 2.1.5 следующего содержания:
«2.1.5. организацию деятельности аттестационных комиссий обеспечивает управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми.»; 
1.6. дополнить пунктом 2.1.6 следующего содержания:

«2.1.6. Схема взаимодействия управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми с функциональными территориальными органами администрации города Перми при организации и проведении аттестации приведена в приложении 3 к настоящему Положению.»; 

1.7. пункт 2.3.2 изложить в следующей редакции:

«2.3.2. в состав аттестационных комиссий, утвержденных руководителями функциональных и территориальных органов администрации города Перми, включаются представитель управления по вопросам муниципальной службы 
и кадров администрации города Перми, специалист юридического подразделения, руководитель структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы;»;

1.8. дополнить пунктом 2.3.3 следующего содержания:

«2.3.3. в состав аттестационной комиссии, утвержденной руководителем УЗАГС, включаются специалист по кадрам, юрист УЗАГС, руководитель структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы.»;

1.9. пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все лица, входящие в состав аттестационной комиссии, при принятии решений обладают равными правами.
В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.»;
1.10. абзац второй пункта 2.11 изложить в следующей редакции:

«При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляются сведения с данными предыдущей аттестации.»;


1.11. пункт 2.12 изложить в следующей редакции:


«2.12. Непосредственный руководитель муниципального служащего, подлежащего аттестации, не менее чем за неделю до дня аттестации должен ознакомить аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. 
При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения на отзыв, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.»;

1.12. в пункте 3.4 слова «и его непосредственного руководителя» 
исключить;

1.13. дополнить приложением 3 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 
опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный 
бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми 
обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве 
массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Ивашкину С.И.

И.о. Главы города Перми 
А.В. Дашкевич
Приложение 
к постановлению администрации 
города Перми
от 26.08.2020 № 752
Схема взаимодействия управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации 
города Перми (далее – УВМСК) с функциональными, территориальными органами администрации 
города Перми (далее – ФО, ТО) при организации и проведении аттестации
УВМСК                                                                                               ФО, ТО
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е








26.08.2020





№ 752





Ознакомление муниципального служащего с приказом о проведении аттестации, с графиком аттестации








не позднее чем 


за месяц до аттестации








не позднее чем 


за месяц до аттестации








1. Составление списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации. 


2. Актуализация состава аттестационной комиссии (при необходимости).


3. Приглашение независимых экспертов.


4. Согласование с ФО, ТО даты и времени проведения аттестации с учетом рабочего графика членов аттестационной комиссии. 


5. Подготовка проекта приказа о проведении аттестации, утверждении графика аттестации.                       


---------------------------------------------------------------------


6. Заполнение отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, направление проекта отзыва в ФО, ТО











не менее чем 


за 2 недели до аттестации





1. Подписание отзыва непосредственным и вышестоящим руководителем муниципального служащего.


2. Ознакомление с отзывом муниципального служащего.


3. Направление в УВМСК подписанного отзыва и копии приказа об аттестации с ознакомлением





не позднее чем за 2 недели до аттестации








Организация и проведение заседания аттестационной комиссии, подготовка протокола заседания комиссии, организация подписания членами комиссии протокола








в соответствии с приказом





1. Ознакомление муниципального служащего с аттестационным листом. 


2. Направление аттестационного листа в УВМСК. 


3. Принятие представителем нанимателя (работодателем) решения о поощрении, повышении или понижении в должности, включении �в кадровый резерв, направлении на получение дополнительного профессионального образования 











не более


5 рабочих дней





1. Подготовка аттестационных листов.


2. Направление протокола заседания комиссии и аттестационных листов в ФО, ТО.


3. Оформление соответствующего приказа по принятому решению 





не более 5 рабочих дней





в течение месяца после аттестации





1. Занесение данных в информационную базу.


2. Включение документов в личное дело муниципального служащего








в течение 5 рабочих дней









