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Об утверждении Порядка 
определения объемов и условий
предоставления бюджетным 
и автономным учреждениям,
подведомственных комитету 
по физической культуре и спорту
администрации города Перми,
субсидий на иные цели 
на обеспечение работников
учреждений бюджетной сферы
Пермского края путевками на
санаторно-курортное лечение и 
оздоровление


В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Общими требованиями к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г. № 203 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объемов и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, субсидий на иные цели на обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
2. Признать утратившими силу постановления администрации города Перми: 
от 05.11.2019 № 856 «Об утверждении расчетных показателей субсидии на иные в части обеспечения работников учреждений бюджетной сферы Пермского края, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов»;
от 17.01.2020 № 34 «О внесении изменений в постановление администрации города Перми от 05.11.2019 № 856 «Об утверждении расчетных показателей субсидии на иные в части обеспечения работников учреждений бюджетной сферы Пермского края, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2021 года. 
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Гаджиеву Л.А.
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Глава города Перми	Д.И. Самойлов

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации города Перми
от

ПОРЯДОК
определения объемов и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, субсидий на иные цели на обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление


1. Общие положения о предоставлении субсидий

1.1. Настоящий Порядок определяет объем и условия предоставления субсидий на иные цели (далее – субсидии на иные цели) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям (далее – Учреждения), в отношении которых комитет по физической культуре и спорту администрации города Перми (далее - Комитет) осуществляет функции и полномочия учредителя, в части предоставления целевых субсидий на обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее – Порядок).
1.2. Предоставление субсидии на иные цели Учреждениям осуществляется: 
1.2.1. за счет средств бюджета Пермского края в соответствии с Законом Пермского края от 04 сентября 2017 № 121-ПК «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление» (далее – Закон № 121-ПК), Порядком предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Пермского края от 20 декабря 2017 г. № 1035-п;
1.2.2. за счет средств бюджета города Перми в соответствии с решением Пермской городской Думы от 21 ноября 2017 г. № 231 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений города Перми путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление на 2018-2022 годы» (далее – РПГД № 231), Порядком обеспечения работников муниципальных учреждений города Перми путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление и Порядком взаимодействия участников системы обеспечения работников муниципальных учреждений города Перми путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, утвержденным постановлением администрации города Перми от 14 марта 2018 г. № 137.
1.3. Получателями субсидии на иные цели являются Учреждения, подведомственные Комитету.
1.4. Целью предоставления субсидии на иные цели является создание условий для укрепления здоровья и профилактики заболеваний работников Учреждений, а также поддержания их уровня доходов, в целях организации полноценного отдыха.
1.5. Субсидии на иные цели предоставляются Учреждениям в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решений о бюджете Пермского края и города Перми на соответствующий финансовый год и плановый период, в рамках выполнения мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка и обеспечение семейного благополучия населения города Перми».

2. Условия и порядок предоставления
субсидий на иные цели на обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

2.1. Для получения субсидии на иные цели на очередной финансовый год и плановый период Учреждения в срок до 20 октября текущего года направляют 
в Комитет следующие документы:
информацию о плановой численности работающих в Учреждениях по состоянию на 1 октября текущего года;
заявку на представление субсидии на иные цели на обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку;
пояснительная записка, содержащая обоснование необходимости предоставления субсидии на иные цели, включая расчет-обоснование суммы субсидии;
информацию о подтверждении отсутствия у Учреждения задолженности по уплате налогов и сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Заявка и документы, прилагаемые к ней, должны быть:
2.2.1. выполнены с использованием технических средств, аккуратно, без исправлений, помарок, неустановленных сокращений и формулировок, допускающих двоякое толкование;
2.2.2. подписаны руководителем Учреждения либо его представителем (с приложением документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с законодательством) и заверены печатью.
2.3. Рассмотрение и проверка документов на полноту их представления 
в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Порядка осуществляется Комитетом 
в течение 10 рабочих дней с даты их представления.
В случае выявления несоответствия требованиям настоящего Порядка заявки возвращаются Учреждениям на доработку.
2.4. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
несоответствие представленных документов установленным требованиям, указанным в пункте 2.2. настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка;
недостоверность представленной информации;
нарушение Учреждением обязательств в части обеспечения работников Учреждения путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровления, принятых 
в отчетном году.
2.5. Комитет после доведения лимитов финансовым органом администрации города Перми распределяет бюджетные средства по Учреждениям пропорционально плановой численности работающих в подведомственных Учреждениях с учетом возможности приобретения Учреждением не менее одной путевки на санаторно-курортное лечение. 
2.6. Количество путевок для работников Учреждения зависит от объема бюджетных ассигнований, выделенных из бюджетов Пермского края и города Перми на приобретение путевок.
Если количество путевок превышает объем средств, выделенных из бюджетов Пермского края и города Перми на приобретение путевок, Комитет распределяет бюджетные средства по Учреждениям с учетом выделенных денежных средств доведенных до Учреждений за предыдущие года. 
2.7. Объем субсидии на иные цели определяется исходя из предельной нормативной стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений, утвержденной нормативно-правовым актом администрации города Перми, плановой численности работников Учреждений, в соответствии с заявками Учреждений и пунктом 2 Решения Пермской городской Думы от 21.11.2017 № 231 (ред. от 19.11.2019).
2.8. Объемы субсидии на иные цели устанавливаются на очередной финансовый год и плановый период по каждому Учреждению в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку.
2.9. Объем средств, доведенных до Учреждения подлежит изменению (перераспределению) в следующих случаях:
сложилась экономия денежных средств по итогам осуществления закупок в части приобретения путевок;
возникновения дополнительной потребности (экономии) в связи с перераспределением путевок среди сотрудников Учреждения в случае возникновения причин, по которым работник не имеет возможности воспользоваться путевкой (болезнь, добровольный отказ работника, иные причины, которые не позволяют работнику проходить санаторно-курортное лечение).
2.10. При необходимости изменения (перераспределения) утвержденных объемов субсидий на иные цели в течение текущего года, Учреждения направляют в Комитет заявку в срок до 15 числа текущего месяца, но не позднее 1 ноября текущего года.
На основании предоставленных Учреждениями заявок Комитет формирует соответствующие предложения по уточнению объемов субсидий на иные цели, в том числе в разрезе Учреждений.
2.11. Субсидии на иные цели предоставляются в соответствии с соглашением, заключенным между Комитетом и Учреждением по типовой форме, утвержденной в установленном порядке департаментом финансов администрации города Перми .
2.12. Комитет обеспечивает заключение соглашений с Учреждениями в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации города Перми.
В случае внесения изменений в правовые акты администрации города Перми о предоставлении субсидии на иные цели, внесение изменений в соглашение осуществляется не позднее 10 рабочих дней со дня вступления в силу изменений в указанные правовые акты.
2.13. Субсидии на иные цели перечисляются Учреждениям ежегодно до 1 мая.
2.14. Средства, предоставляемые Учреждениям в виде субсидий на иные цели, расходуются в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.
2.15. Субсидии на иные цели Учреждениям предоставляются путем перечисления Комитетом денежных средств на отдельные лицевые счета Учреждений, открытые в департаменте финансов администрации города Перми в установленном порядке.
2.16. Учреждения ведут бухгалтерский учет по предоставленным субсидиям на иные цели с применением аналитических кодов счетов бухгалтерского учета.

3. Показатели результативности

3.1. Использование субсидии на иную цель должно обеспечить достижение показателей результативности. Значения показателей результативности использования субсидии на иную цель на очередной финансовый год и плановый период по каждому Учреждению устанавливаются в соответствии 
с приложением 5 к настоящему Порядку. 
3.2. Оценка достижения значений показателей результативности использования субсидии на иную цель производится Комитетом ежегодно по итогам финансового года путем сопоставления фактически достигнутых и плановых показателей результативности использования субсидии, на основании отчета о достижении значений показателей результативности использования субсидии на иную цель, представляемого в соответствии с пунктом 5.1. настоящего Порядка.

4. Требования к отчетности

4.1. Учреждения, получившие субсидии на иные цели, представляют в Комитет:
ежеквартально отчет об использовании субсидий на иные цели по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку (далее – Отчет № 1) нарастающим итогом, не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за год , не позднее 20-го января года, следующего за отчетным. 
отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии по форме согласно приложению 4 (далее – Отчет № 2) к настоящему Порядку не позднее 20-го января года, следующего за отчетным.
5.2. Контроль за своевременностью представления Отчета№1 и Отчета № 2 и достоверностью отчетных данных возлагается на Учреждение.
5. Порядок осуществления возврата субсидии на иные цели

6.1. Остатки субсидий на иные цели по состоянию на 1 января очередного финансового года, не использованные в текущем финансовом году, подлежат перечислению Учреждениями в доход бюджета города Перми не позднее первых 
4 рабочих дней очередного финансового года.
Остатки целевых субсидий, перечисленные Учреждениями в доход бюджета города Перми, могут быть возвращены Учреждениям в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии 
с решением Комитета, оформленным соответствующим приказом начальника Комитета, на основании информации о наличии у Учреждения неисполненных обязательств, в срок до 20 мая текущего года.
В случае если неиспользованные остатки субсидий на иные цели не перечислены Учреждением в доход бюджета города Перми и решением Комитета 
не подтверждена потребность в направлении их на те же цели, остатки субсидий на иные цели считаются неподтвержденными и подлежат взысканию в установленном порядке.
6.2. При установлении Комитетом, а также иными органами, осуществляющими внутренний муниципальный финансовый контроль, нецелевого использования Учреждениями предоставленных субсидий на иные цели, использования субсидий на иные цели с нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, данные средства подлежат возврату в бюджет города Перми в течение 25 календарных дней со дня получения акта по результатам контрольного мероприятия.
В случае невыполнения Учреждением требования о возврате субсидий 
на иные цели Комитет обеспечивает взыскание субсидий в судебном порядке 
в соответствии с действующим законодательством.

7. Порядок осуществления контроля
за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидий
и ответственность за их несоблюдение

7.1. Комитет, а также иные уполномоченные органы осуществляют внутренний финансовый контроль в части соблюдения учреждениями целей, условий и порядка, установленных при предоставлении субсидий на иные цели.
7.2. Учреждение несет ответственность за нецелевое использование средств субсидий, на иные цели, несоблюдение условий их предоставления, установленных настоящим Порядком и (или) соглашением, в соответствии с действующим законодательством.
7.3. В случае если Учреждением по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии допущено нарушение обязательств о достижении значений показателей результативности использования субсидии, предусмотренных Порядком, и в срок до даты предоставления Отчета №2, указанного в пункте 5.2.настоящего Порядка, указанное нарушение не устранено, применяются меры ответственности к виновным должностным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение 1
к Порядку
определения объемов и условий
 предоставления бюджетным и автономным
 учреждениям, подведомственных комитету
 по физической культуре и спорту 
администрации города Перми, субсидий 
на иные цели на обеспечение работников 
учреждений бюджетной сферы Пермского
 края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление

ЗАЯВКА
на предоставление субсидии на иные цели на обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление

(наименование учреждения)
на ___________________ год

	№ п/п
	Ф.И.О., дата рождения работника муниципального учреждения 
	Должность
	Номер очереди
	Стаж работы в Учреждении на дату предоставления путевки на СКЛ
	Среднемесячная заработная плата за отчетный  год, руб. *
	Год, в котором Работнику ранее предоставлялась путевка на СКЛ с использованием бюджетных средств

	1.
	
	
	
	
	
	-

	2.
	
	
	
	
	
	-

	3.
	
	
	
	
	
	-

	
"___" ________________ г.
(дата заполнения)
М.П.
	
__________________________________
(подпись, расшифровка подписи)



Приложение 2
 к Порядку
определения объемов и условий
 предоставления бюджетным и автономным
 учреждениям, подведомственных комитету
 по физической культуре и спорту 
администрации города Перми, субсидий 
на иные цели на обеспечение работников 
учреждений бюджетной сферы Пермского
 края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление

Объемы субсидии на иные цели бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми на обеспечение работников бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение 
на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

	№
	Наименование муниципального 
учреждения города Перми
	Источник 
финансирования
	Расчетные показатели, руб.

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год



	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Орленок» г. Перми
	бюджет города Перми
	135,6
	135,6
	135,6

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Темп» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Городской спортивно-культурный комплекс» 
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва № 1» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва Кировского района» 
г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение физической культуры и спорта «Стадион «Спутник»
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Звезда» по футболу» 
г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа Свердловского района» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Старт» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа армейского рукопашного боя» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа «Ника» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение физической культуры и спорта «Пермский городской хоккейный центр»
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Искра» г. Перми
	
	
	
	

	
	
	бюджет Пермского края
	181,4
	181,4
	181,4

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва по самбо и дзюдо «Витязь» имени И.И. Пономарева» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва по дзюдо г. Перми «Пермский Кодокан»
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Киокушинкай» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа по баскетболу «Урал-Грейт-Юниор» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа «Ермак» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Летающий лыжник» 
г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа водных видов спорта» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Молот» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный центр «Спартак» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа по карате» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Закамск» г. Перми
	
	
	
	

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Олимпийские ракетки» 
г. Перми
	
	
	
	

	Итого бюджет города Перми
	135,6
	135,6
	135,6

	Итого бюджет Пермского края
	181,4
	181,4
	181,4




Приложение 3
 к Порядку определения объемов и условий
 предоставления бюджетным и автономным
 учреждениям, подведомственных комитету
 по физической культуре и спорту 
администрации города Перми, субсидий 
на иные цели на обеспечение работников 
учреждений бюджетной сферы Пермского
 края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление

ОТЧЕТ
о выданных путевках на санаторно-курортное лечение
за ______ квартал _________ года
____________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения, функционального
органа администрации города Перми)
	 N
	Ф.И.О., дата рождения работника муниципального учреждения города Перми
	Наименование учреждения, должность
	Номер очереди
	Стаж работы в учреждении на дату предоставления путевки на санаторно-курортное лечение
	Среднемесячная заработная плата за год, предшествующий году предоставления путевки на санаторно-курортное лечение, руб.
	Год, в котором работнику муниципального учреждения города Перми ранее предоставлялась путевка на санаторно-курортное лечение с использованием бюджетных средств
	Наименование санатория, номер путевки, срок заезда
	Стоимость путевки
	Размер средств бюджета Пермского края, руб.
	Размер средств бюджета города Перми, руб.
	Размер средств работника муниципального учреждения города Перми, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
    Руководитель: _________________________________________________________
    Исполнитель: __________________________________________________________
                                      (Ф.И.О., телефон) 
Приложение 4
 к Порядку 
определения объемов и условий
 предоставления бюджетным и автономным
 учреждениям, подведомственных комитету
 по физической культуре и спорту 
администрации города Перми, субсидий 
на иные цели на обеспечение работников 
учреждений бюджетной сферы Пермского
 края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление
ОТЧЕТ
об использовании субсидий на приобретение путевок
на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников
муниципальных учреждений
по _________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения) 
за ____________________________________________ 20__ года
(квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
 
Тыс. руб.
	N
	Средства бюджета Пермского края
	Перечислено Министерством социального развития Пермского края
	Средства бюджета города Перми
	Израсходовано
	Всего, количество путевок
	Остаток средств

	
	объем ассигнований на год
	кассовый план на отчетную дату
	
	объем ассигнований на год
	кассовый план на отчетную дату
	общая стоимость путевок
	средства работников
	средства бюджета Пермского края
	средства бюджета города Перми
	
	средств бюджета Пермского края
	средств бюджета города Перми

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
    Руководитель: _________________________________________________________
    Исполнитель: __________________________________________________________
                                      (Ф.И.О., телефон)
 

Приложение 5
 к Порядку 
определения объемов и условий
 предоставления бюджетным и автономным
 учреждениям, подведомственных комитету
 по физической культуре и спорту 
администрации города Перми, субсидий 
на иные цели на обеспечение работников 
учреждений бюджетной сферы Пермского
 края путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление

Отчет
о достижении значений показателей результативности использования субсидии на иные цели в части расходов на взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах
___________________________________________
(наименование учреждения)
по состоянию на _____________________20_____ года

	Вид субсидии
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения по ОКЕИ
	Значение показателя результативности
	Причина отклонения

	
	
	наименование
	код
	плановое
	фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Руководитель муниципального
бюджетного (автономного)
учреждения                 _________ ______________ /_______________________________ "__" ________ 20__ года
                                                    (подпись)                              (фамилия, имя, отчество)
Исполнитель _______________________________________________________
                               (должность, фамилия, имя, отчество, контактный телефон)
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