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Об утверждении Порядка

определения объема и условий 

предоставления бюджетным

и автономным учреждениям
субсидий на иные цели
на предоставление 

мер социальной поддержки 
педагогическим работникам 
образовательных государственных 
и муниципальных организаций 
Пермского края, работающим 
и проживающим в сельской 
местности и поселках городского 
типа (рабочих поселках), по оплате 
жилого помещения и коммунальных 
услуг

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Общими требованиями к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающими порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г. № 203, статьей 24 Закона Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», законами Пермского края от 14 ноября 2005 г. № 2621-580 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Пермского края по социальной поддержке, социальной помощи и социальному обслуживанию отдельных категорий граждан», 
от 01 июня 2010 г. № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объема и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Перми 
от 30 октября 2019 г. № 815 «Об утверждении расчетных показателей субсидии 
на иные цели в части предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2021 г.

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Гаджиеву Л.А.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города Перми

от                     
ПОРЯДОК

определения объема и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.
I. Общие положения о предоставлении субсидий на иные цели
1.1. Настоящий Порядок определяет объем и условия предоставления субсидий на иные цели (далее – субсидии на иные цели) муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, в отношении которых департамент образования администрации города Перми (далее – Департамент) осуществляет функции и полномочия учредителя, на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (далее – Порядок).
1.2. Получателем субсидии на иные цели является муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Техно-Школа имени летчика-космонавта СССР, дважды Героя Советского Союза В.П. Савиных» г. Перми (далее – Учреждение).
1.3. Целью предоставления субсидий на иные цели является создание условий по привлечению педагогических работников для работы и проживания 
в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), осуществления ими профессиональной деятельности, повышения социальной значимости, престижа педагогического труда, привлечения в отрасль молодых специалистов.

1.4. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг осуществляется в соответствии со статьями 2, 3 Закона Пермского края от 01 июня 2010 г. № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» (далее – Закон № 628-ПК) за счет средств бюджета Пермского края.

1.5. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, осуществляется в виде ежемесячной денежной компенсации.
1.6. Субсидии на иные цели предоставляются Учреждению в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете города Перми 
на соответствующий финансовый год и плановый период, в рамках выполнения мероприятий муниципальной программы «Доступное и качественное образование».

II. Условия и порядок предоставления субсидий на иные цели 
2.1. Для получения субсидий на иные цели на очередной финансовый год 
и плановый период Учреждение в срок до 15 мая текущего года направляет 
в Департамент заявку о предоставлении субсидий на иные цели (далее – заявка) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложением пояснительной записки, содержащей обоснование необходимости предоставления субсидий на иные цели и подтверждение отсутствия у Учреждения задолженности 
по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. При необходимости изменения (перераспределения) утвержденного объема субсидий на иные цели в течение текущего года, Учреждение ежеквартально направляет в Департамент заявку в срок до 5 числа месяца, следующего за кварталом, с приложением документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка.
2.3. На основании заявок, представленных Учреждением в соответствии с пунктами 2.1 и (или) 2.2 настоящего Порядка, Департамент формирует соответствующие предложения по уточнению объема субсидий на иные цели.

2.4. Требования, которым Учреждение должно соответствовать на дату подачи заявки:

отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет города Перми субсидий, бюджетных инвестиций, представленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом города Перми.

2.5. Рассмотрение и проверка документов на полноту их представления в соответствии с пунктами 2.1 и (или) 2.2 настоящего Порядка осуществляется Департаментом в течение 10 рабочих дней с даты их представления.

В случае выявления несоответствия документов требованиям настоящего Порядка заявка возвращается Учреждению на доработку. 

2.6. Основания для отказа Учреждению в предоставлении субсидии на иные цели:

несоответствие представленных Учреждением документов требованиям, определенным в соответствии с пунктами 2.1 и (или) 2.2 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных Учреждением.

2.7. Объем субсидий на иные цели определяется исходя из размеров указанных компенсаций, установленных в соответствии с Законом № 628-ПК и численности получателей мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.
2.8. Объем субсидий на иные цели устанавливается Учреждению на очередной финансовый год и плановый период.

Объем субсидий на иные цели на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку. 

2.9. Субсидии на иные цели предоставляются в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии из бюджета города Перми (далее – соглашение), в том числе дополнительных соглашений к указанному соглашению, предусматривающих внесение в него изменений или его расторжение, заключенным между Департаментом и Учреждениями по типовой форме, утвержденной департаментом финансов администрации города Перми, содержащей в том числе следующие положения:

цели предоставления субсидии с указанием наименования национального проекта (программы), в том числе федерального проекта, входящего в состав соответствующего национального проекта (программы), или регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта, в случае если субсидии предоставляются в целях реализации соответствующего проекта (программы);

значения результатов предоставления субсидии, которые должны быть конкретными, измеримыми и соответствовать результатам федеральных или региональных проектов (программ), в случае если субсидия предоставляется в целях реализации такого проекта, и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии, включая значения показателей в части материальных и нематериальных объектов и (или) услуг, планируемых к получению при достижении результатов соответствующих проектов (при возможности такой детализации);

размер субсидии;

сроки (график) перечисления субсидии;

сроки представления отчетности;

порядок и сроки возврата сумм субсидии в случае несоблюдения Учреждением целей, условий и порядка предоставления субсидий, определенных соглашением;

основания и порядок внесения изменений в соглашение, в том числе в случае уменьшения Департаменту как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии;

основания для досрочного прекращения соглашения по решению Департамента в одностороннем порядке, в том числе в связи с:

реорганизацией или ликвидацией учреждения;

нарушением Учреждением целей и условий предоставления субсидии, установленных правовым актом и (или) соглашением;

запрет на расторжение соглашения Учреждением в одностороннем порядке;

иные положения (при необходимости).

2.10. Субсидии на иные цели перечисляются на основании соглашения между Департаментом и Учреждением в сроки, установленные соглашением. Периодичность перечисления субсидий на иные цели – ежемесячная.

2.11. Средства, предоставляемые Учреждению в виде субсидий на иные цели, расходуются в соответствии с их целевым назначением, и не могут быть направлены на другие цели.

2.12. Субсидии на иные цели Учреждению предоставляются путем перечисления Департаментом денежных средств на отдельный лицевой счет Учреждения, открытый в департаменте финансов администрации города Перми в установленном порядке.

2.13. Учреждение ведет бухгалтерский учет по предоставленным субсидиям на иные цели с применением аналитических кодов счетов бухгалтерского учета.

III. Требования к отчетности

3.1. Учреждение представляет в Департамент в установленные настоящим Порядком сроки отчетность об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых являются субсидии на иные цели (далее – Отчет), 
по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
3.2. Отчет представляется Учреждением ежеквартально нарастающим итогом в следующие сроки:

 за 1, 2, 3 кварталы - не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

за 4 квартал (годовой отчет) - не позднее 25-го января года, следующего за отчетным.

3.3. Контроль за своевременностью представления Отчета и достоверностью отчетных данных возлагается на руководителя Учреждения.

3.4. Департамент имеет право устанавливать в соглашении дополнительные формы отчетности и сроки ее представления Учреждением. 

IV. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий 
и порядка предоставления субсидий на иные цели и ответственность за их несоблюдение

4.1. Остатки субсидий на иные цели по состоянию на 1 января очередного финансового года, не использованные в текущем финансовом году, подлежат перечислению Учреждением в доход бюджета города Перми не позднее первых 4 рабочих дней очередного финансового года.

Остатки субсидий на иные цели, перечисленные Учреждением в доход бюджета города Перми, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Департамента, оформленным не позднее 20 мая текущего финансового года соответствующим приказом Департамента.

В случае если Учреждением не подтверждена потребность в направлении остатков субсидий на иные цели, они считаются не подтвержденными и не подлежат возврату Учреждению.

4.2. Расходование остатков субсидий на иные цели, перечисленных в доход бюджета, осуществляется в порядке и сроки, установленные распоряжением заместителя главы администрации города Перми – начальника департамента финансов администрации города Перми.

4.3. Департамент и уполномоченный орган муниципального финансового контроля осуществляет обязательную проверку соблюдения целей и условий предоставления Учреждению субсидий на иные цели.

В случае выявления нарушений Учреждением целей и условий предоставления субсидий на иные цели, выявленных по фактам проверок, проведенных Департаментом и (или) органом муниципального финансового контроля, денежные средства подлежат возврату в бюджет города Перми в сроки, установленные указанными органами по результатам контрольного мероприятия.

4.4. При установлении Департаментом, а также иными органами, осуществляющими внутренний муниципальный финансовый контроль, нецелевого использования Учреждением предоставленных субсидий на иные цели, использования субсидий на иные цели с нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, данные средства подлежат возврату в бюджет города Перми в течение 25 календарных дней со дня получения акта по результатам контрольного мероприятия на основании требования о возврате субсидий на иные цели.

В случае невыполнения Учреждением требования о возврате субсидий 
на иные цели Департамент обеспечивает взыскание субсидий в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Учреждение несет ответственность за нецелевое использование средств субсидий на иные цели, несоблюдение условий их предоставления, установленных настоящим Порядком и (или) соглашением, в соответствии с действующим законодательством.


Приложение 1

к Порядку определения объема
и условий предоставления 
бюджетным и автономным 
учреждениям субсидий на иные цели

на предоставление мер 

социальной поддержки 
педагогическим работникам 
образовательных государственных 
и муниципальных организаций 
Пермского края, работающим 
и проживающим в сельской 
местности и поселках городского 
типа (рабочих поселках), по оплате 
жилого помещения и коммунальных 
услуг
ЗАЯВКА

о предоставлении субсидий на иные цели

на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
по состоянию на 1 _______________ 20____ года

___________________________________________________________

(наименование учреждения)

	№ 

п/п
	Наименование показателя для расчета объема субсидий на иные цели <*>
	Показатель для расчета объема субсидий на иные цели

	1
	Численность получателей мер социальной поддержки, всего (чел.), в том числе:
	

	2
	Размер компенсации, всего (руб.) в том числе по направлениям расходов:
	

	
	
	

	
	
	

	4
	Объем субсидий на иные цели (руб.) (строка 1×строка 2)
	


_____________

<*>в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Порядка

	«___» ________________ г.

(дата заполнения)

М.П.
	__________________________________

(подпись, расшифровка подписи)


Приложение 2

к Порядку определения объема 
и условий предоставления 
бюджетным и автономным 
учреждениям субсидий на иные цели

на предоставление мер 

социальной поддержки 
педагогическим работникам 
образовательных государственных 
и муниципальных организаций 
Пермского края, работающим 
и проживающим в сельской 
местности и поселках городского 
типа (рабочих поселках), по оплате 
жилого помещения и коммунальных 
услуг
ОБЪЕМ СУБСИДИЙ

на иные цели на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам 
образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

	№
	Вид субсидии
	Получатели субсидии
	Объем субсидий на иные цели,
тыс. руб.

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	Субсидии на иные цели на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Техно-Школа имени летчика-космонавта СССР, дважды Героя Советского Союза В.П. Савиных» г. Перми
	0,000
	0,000
	0,000

	Итого
	0,000
	0,000
	0,000



Приложение 3

к Порядку определения объема 
и условий предоставления бюджетным

и автономным учреждениям

субсидий на иные цели

на предоставление мер 

социальной поддержки 
педагогическим работникам 
образовательных государственных 
и муниципальных организаций 
Пермского края, работающим 
и проживающим в сельской 
местности и поселках городского 
типа (рабочих поселках), по оплате 
жилого помещения и коммунальных 
услуг
ОТЧЕТ

об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых являются субсидии на иные цели

 ___________________________________________________________

(наименование учреждения)

по состоянию на 1 _______________ 20____ года

Ежеквартальная форма представляется нарастающим итогом с начала года

руб.

	Вид субсидии
	Поступило средств за отчетный период 
	Произведено расходов в отчетном периоде 
	Остаток неиспользованных средств на конец отчетного периода 
	Причина возникновения остатка неиспользованных средств на конец отчетного периода 

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4=2-3
	5

	Субсидии на иные цели на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	
	
	
	


Руководитель учреждения                 _________ ______________ «__» ________ 20__ года

 (подпись)      (Ф.И.О.)

М.П.

Исполнитель ______________________________________________________

(должность, Ф.И.О., контактный телефон)
�


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
























