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О внесении изменений 
в Положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных 

учреждений в сфере 

благоустройства территории 

города Перми, утвержденное 

постановлением администрации 

города Перми от 30.01.2020 № 86
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми,                   решением Пермской городской Думы от 17.12.2019 № 303 «О бюджете города Перми на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годы», в целях актуализации нормативных правовых актов администрации города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 30 января 2020 г. № 86, следующие изменения:
1.1. в пункте 2.2.3 слова «Виды, порядок и размеры» заменить словами «Виды, порядок, размеры и условия»;
1.2. пункт 2.3.1.1 изложить в следующей редакции:

«2.3.1.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
в сфере благоустройства, по специальности, в соответствии с которой работник осуществляет трудовую функцию в учреждении, за выслугу лет на должностях государственной (муниципальной) службы, которая устанавливается в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет – 5 %;
от 5 лет до 10 лет – 10 %;
от 10 лет до 15 лет – 15 %;
от 15 лет и выше – 20 %.»;
1.3. пункт 2.3.1.2 изложить в следующей редакции:

«2.3.1.2. ежемесячная надбавка за сложный и напряженный режим работы, которая устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в размере не более 50 % от должностного оклада.»;

1.4. пункт 2.3.2 изложить в следующей редакции:

«2.3.2. Виды, порядок, размер и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений локальными актами учреждений в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются. 

Размер стимулирующих выплат устанавливается в пределах фонда оплаты труда в фиксированной сумме или процентном отношении от должностного оклада.»;
1.5. в абзаце первом пункта 2.4.2 слово «единовременной» исключить;

1.6. пункт 2.4.3 после слов «Порядок, размер» дополнить словами «и условия»;

1.7. в наименовании раздела 3 слова «и главного бухгалтера» исключить;

1.8. в пункте 3.1 слова «и главного бухгалтера» исключить;
1.9. в пункте 3.2:

1.9.1. в абзаце первом слова «и главного бухгалтера» исключить;

1.9.2. в абзаце втором слова «и главного бухгалтера» исключить;

1.10. пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Директору учреждения, его заместителям, главному инженеру с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения.

Виды, порядок, размеры и условия выплат компенсационного характера директору учреждения устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды, порядок, размеры и условия выплат компенсационного характера заместителям директора учреждения, главному инженеру устанавливаются локальными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством.»;
1.11. в пункте 3.4:

1.11.1. в абзаце первом слова «и главному бухгалтеру» исключить;

1.11.2. в абзаце втором слова «и главному бухгалтеру» исключить;

1.12. в абзаце втором пункта 3.5 слова «и главному бухгалтеру» исключить;
1.13. в пункте 3.7 слова «и главному бухгалтеру» исключить;

1.14. пункт 3.8 изложить в следующей редакции:

«3.8. Директору учреждения, его заместителям, главному инженеру может осуществляться выплата социального характера в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения.

Порядок, размер и условия выплаты социального характера директору учреждения устанавливаются правовым актом учредителя.

Порядок, размер и условия выплаты социального характера заместителям директора учреждения, главному инженеру устанавливаются локальными актами учреждения.»;

1.15. в пункте 4.5 слова «главному бухгалтеру» исключить;

1.16. приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.17. приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 03 марта 2020 г.

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента 
дорог и благоустройства администрации города Перми Дашкевича А.В.
Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов

Приложение 1

к постановлению администрации 

города Перми
от 02.10.2020 № 921
Таблица 1

СХЕМА

должностных окладов работников муниципального казенного

учреждения «Пермблагоустройство», занимающих должности,

включенные в профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты 
социального характера


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1-й квалификационный уровень
	

	документовед
	9472
	12
	1
	19,57
	2

	инженер
	9472
	12
	1
	19,57
	2

	2-й квалификационный уровень
	

	инженер 2-й категории
	9487
	12
	1
	19,57
	2

	эксперт дорожного хозяйства 2-й категории
	9487
	12
	1
	19,57
	2

	инженер-сметчик 2-й категории
	9487
	12
	1
	19,57
	2

	документовед 2-й категории
	9487
	12
	1
	19,57
	2

	3-й квалификационный уровень
	

	инженер 1-й категории
	10375
	12
	1
	19,57
	2

	инженер-лаборант 1-й категории
	10375
	12
	1
	19,57
	2

	эксперт дорожного хозяйства 1-й категории
	10375
	12
	1
	19,57
	2

	инженер-сметчик 1-й категории
	10375
	12
	1
	19,57
	2

	4-й квалификационный уровень
	

	ведущий инженер
	11382
	12
	1
	31,00
	2

	ведущий эксперт дорожного хозяйства
	11382
	12
	1
	31,00
	2

	ведущий инженер-сметчик
	11382
	12
	1
	31,00
	2

	ведущий юрисконсульт
	11382
	12
	1
	31,00
	2

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	

	1-й квалификационный уровень
	

	начальник отдела
	12838
	12
	1
	35,09
	2


----------------------------------
* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
Таблица 2

СХЕМА

должностных окладов работников муниципального казенного

учреждения «Пермблагоустройство», занимающих должности,

не включенные в профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты социального характера

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	заместитель начальника отдела
	11393
	12
	1
	33,53
	2


--------------------------------
* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
Таблица 3

СХЕМА

должностных окладов работников муниципальных учреждений

в сфере благоустройства территории города Перми, занимающих

должности, включенные в профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты социального характера


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	2-й квалификационный уровень
	

	секретарь руководителя
	5337
	12
	1
	19,57
	2

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1-й квалификационный уровень
	

	инженер
	5338
	12
	1
	19,57
	2

	документовед
	5338
	12
	1
	19,57
	2

	2-й квалификационный уровень
	

	инженер 2-й категории
	8537
	12
	1
	19,57
	2

	эксперт дорожного хозяйства 2-й категории
	8537
	12
	1
	19,57
	2

	инженер-сметчик 2-й категории
	8537
	12
	1
	19,57
	2

	документовед 2-й категории
	8537
	12
	1
	19,57
	2

	3-й квалификационный уровень
	

	инженер 1-й категории
	9339
	12
	1
	19,57
	2

	эксперт дорожного хозяйства 1-й категории
	9339
	12
	1
	19,57
	2

	инженер-сметчик 1-й категории
	9339
	12
	1
	19,57
	2

	4-й квалификационный уровень
	

	ведущий инженер
	10244
	12
	1
	19,57
	2

	ведущий эксперт дорожного хозяйства
	10244
	12
	1
	19,57
	2

	ведущий инженер-сметчик
	10244
	12
	1
	19,57
	2

	ведущий юрисконсульт
	10244
	12
	1
	19,57
	2

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	

	1-й квалификационный уровень
	

	начальник отдела
	11555
	12
	1
	19,57
	2


-------------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
Таблица 4

СХЕМА

должностных окладов работников муниципальных учреждений

в сфере благоустройства территории города Перми, занимающих

должности, не включенные в профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты социального характера

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	заместитель начальника отдела
	10254
	12
	1
	19,57
	2


----------------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
Таблица 5

СХЕМА

должностных окладов работников муниципального казенного

учреждения «Благоустройство поселка Новые Ляды», занимающих

должности, включенные в профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты социального характера


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	2-й квалификационный уровень
	

	секретарь руководителя
	5335
	12
	1
	19,57
	2

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1-й квалификационный уровень
	

	инженер
	5345
	12
	1
	19,57
	2

	документовед
	5345
	12
	1
	19,57
	2

	2-й квалификационный уровень
	

	инженер 2-й категории
	6789
	12
	1
	19,57
	2

	эксперт дорожного хозяйства 2-й категории
	6789
	12
	1
	19,57
	2

	инженер-сметчик 2-й категории
	6789
	12
	1
	19,57
	2

	документовед 2-й категории
	6789
	12
	1
	19,57
	2

	3-й квалификационный уровень
	

	инженер 1-й категории
	8486
	12
	1
	19,57
	2

	эксперт дорожного хозяйства 1-й категории
	8486
	12
	1
	19,57
	2

	инженер-сметчик 1-й категории
	8486
	12
	1
	19,57
	2

	4-й квалификационный уровень
	

	ведущий инженер
	9729
	12
	1
	19,57
	2

	ведущий эксперт дорожного хозяйства
	9729
	12
	1
	19,57
	2

	ведущий инженер-сметчик
	9729
	12
	1
	19,57
	2

	ведущий юрисконсульт
	9729
	12
	1
	19,57
	2

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	

	1-й квалификационный уровень
	

	начальник отдела
	10398
	12
	1
	19,57
	2


------------------------------
* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
Приложение 2
к постановлению администрации 

города Перми 

от 02.10.2020 № 921

Таблица 1

СХЕМА

должностных окладов директора учреждения, его заместителей,

главного инженера и главного бухгалтера муниципального

казенного учреждения «Пермблагоустройство»
	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты социального характера

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Директор
	20569
	12
	1
	38,48
	2

	Заместитель директора
	16398
	12
	1
	42,45
	2

	Главный инженер
	16398
	12
	1
	42,45
	2


------------------------------
* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
Таблица 2

СХЕМА

должностных окладов директора, заместителя директора

муниципальных учреждений в сфере благоустройства

территории города Перми

	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов 
в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты социального характера

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Директор
	19448
	12
	1
	30,61
	2

	Заместитель директора
	16240
	12
	1
	30,61
	2


-------------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
Таблица 3

СХЕМА

должностных окладов директора, заместителя директора

муниципального казенного учреждения «Благоустройство поселка

Новые Ляды»
	Наименование должности
	Должностной оклад*, руб.
	Количество должностных окладов в год
	Выплаты компенсационного характера (без учета районного коэффициента)
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты социального характера

	Директор
	17503
	12
	1
	30,61
	2

	Заместитель директора
	14612
	12
	1
	30,61
	2


---------------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
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