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О внесении изменений 
в Положение о системе оплаты 
труда работников муниципального
учреждения в сфере управления 
имуществом, находящимся 
в муниципальной собственности 
города Перми, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 30.10.2009 № 747

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, 
решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Перми»

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения в сфере управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Перми, утвержденное постановлением администрации 
города Перми от 30 октября 2009 г. № 747 (в ред. от 01.11.2011 № 701, 
от 28.12.2012 № 1001, от 17.05.2013 № 381, от 13.10.2014 № 698, от 14.09.2015 
№ 640, от 09.09.2016 № 671, от 14.11.2016 № 1013, от 26.04.2017 № 316, 
от 04.12.2018 № 953, от 28.01.2019 № 42, от 17.12.2019 № 1022), следующие 
изменения, изложив пункт 2.4.1.1 в следующей редакции:
«2.4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы 
согласно нижеприведенной таблице:
	 №
	Стаж работы
	Процент от должностного оклада (оклада)

	1.
	От 1 до 3 лет
	5

	2.
	От 3 до 5 лет
	10

	3.
	От 5 до 7 лет
	15

	4.
	От 7 до 9 лет
	20

	5.
	От 9 до 11 лет
	25

	6.
	От 11 до 13 лет
	30


	7.
	От 13 до 15 лет
	35

	8.
	Свыше 15 лет
	40


 В стаж работы, дающий право на установление надбавки к должностному окладу за стаж работы, включаются:

- периоды работы (включая работу по совместительству) в функциональных органах администрации города Перми, осуществляющих полномочия по управлению и распоряжению муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Перми, а также осуществляющих полномочия 
по управлению и распоряжению земельными участками, находящимися в собственности города Перми, и участками, государственная собственность на которые не разграничена, и подведомственных таким органам учреждениях;

- периоды работы (включая работу по совместительству) в организациях любых форм собственности и организационно-правовых форм по специальности, соответствующей профилю выполняемой работы по той должности или профессии, на которую принимается работник в учреждение либо на которой работник осуществляет трудовую функцию в учреждении;

- для руководителя учреждения и заместителей руководителя учреждения также периоды работы на руководящих должностях (не ниже заместителя начальника управления) в органах государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 
в должности директора или заместителя директора в организациях любых форм собственности и организационно-правовых форм,  депутата законодательного (представительного) органа субъекта Российской Федерации, депутата представительного органа местного самоуправления, периоды федеральной гражданской или военной службы в должностях начальствующего состава.».
2. Департаменту имущественных отношений администрации города Перми провести мероприятия, предусмотренные действующим трудовым законодательством, связанные с изменением определенных сторонами условий трудового 
договора с руководителем муниципального казенного учреждения «Содержание муниципального имущества».

3. Руководителю муниципального казенного учреждения «Содержание 
муниципального имущества» провести мероприятия, предусмотренные действующим трудовым законодательством, связанные с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с работниками муниципального казенного учреждения «Содержание муниципального имущества».

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на и.о. первого заместителя главы администрации города Перми Агеева В.Г.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов 
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