PAGE  
2

[image: image1.wmf] 

[image: image2.png]



О внесении изменений 
в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 07.09.2011 № 467

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 07 сентября 2011 г. № 467 (в ред. от 23.10.2012 № 674, от 27.03.2013 № 187, от 12.05.2014 
№ 322, от 23.09.2015 № 670, от 31.08.2016 № 640, от 31.10.2016 № 976, 
от 01.06.2017 № 435, от 11.01.2019 № 11, от 03.12.2019 № 964, от 06.12.2019 
№ 973), изложив в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту экономики и промышленной политики администрации города Перми обеспечить приведение локального нормативного акта с директором муниципального казенного учреждения «Пермский центр бизнеса» в соответствие с настоящим постановлением.

3. Директору муниципального казенного учреждения «Пермский центр бизнеса» обеспечить приведение локального нормативного акта муниципального казенного учреждения «Пермский центр бизнеса» в соответствие с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации города Перми Дёмкина А.Н.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов
Приложение

к постановлению администрации города Перми 

от 01.12.2020 № 1211
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 
города Перми в сфере поддержки предпринимательства

I. Общие положения

Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», постановлениями администрации города Перми от 02 декабря 2014 г. № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей» (далее – Постановление № 915), от 09 сентября 2016 г. № 672 
«Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми» 
и определяет виды, условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства (далее – Учреждение), порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения, а также размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения.
II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений

2.1. Основные условия оплаты труда. 

2.1.1. Оплата труда работников Учреждения включает:

2.1.1.1. оклады (должностные оклады);

2.1.1.2. выплаты компенсационного характера;

2.1.1.3. выплаты стимулирующего характера.
2.1.2. Оплата труда работников Учреждений осуществляется на основе схем окладов (должностных окладов) работников Учреждений согласно таблицам 1, 2 приложения к настоящему Положению.

2.1.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной на день введения системы оплаты труда, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в том же объеме.
2.1.4. Заработная плата работника Учреждения за месяц, полностью отработавшего за данный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Выплаты компенсационного характера:

2.2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты:

2.2.1.1. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время и выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных);
2.2.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах 
не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.3. Виды, порядок, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Выплаты стимулирующего характера:

2.3.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующий вид выплат стимулирующего характера:

2.3.1.1. премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год, которые устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, критериев оценки эффективности работы, утвержденных Постановлением № 915 
и правовым актом учредителя; 

2.3.1.2. иные выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

2.3.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается в пределах фонда оплаты труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничиваются.

2.3.3. Виды, порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Выплаты социального характера.

2.4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат социального характера:

2.4.1.1. материальная помощь к отпуску в размере одного оклада (должностного оклада) в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

2.4.1.2. материальная помощь в пределах экономии фонда оплаты труда 
в следующих случаях:

рождения детей (на основании копии свидетельства о рождении);

бракосочетания (на основании копии свидетельства о браке);

смерти близких родственников: супруга, супруги, отца, матери, детей 
(на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения);

особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, 
в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, тяжелым материальным положением);

празднования юбилейных дат (50-летие, 55-летие, 60-летие и т.д.).

2.4.2. Виды, порядок, размеры и условия осуществления выплат социального характера работникам Учреждения устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.  
2.5. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается приказом директора Учреждения при условии согласования учредителя.

III. Условия и порядок оплаты труда директора Учреждения 
и заместителя директора

3.1. Оплата труда директора и заместителя директора Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Оклады (должностные оклады) директора, заместителя директора устанавливаются в соответствии с размерами окладов (должностных окладов) согласно таблице 3 приложения к настоящему Положению.

3.3. Директору и заместителю директора выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктами 2.2, 2.3 настоящего Положения.
3.3.1. Виды, порядок, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются правовым актом учредителя в соответствии с действующим законодательством.

3.3.2. Виды, порядок, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителю директора устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Директору, заместителю директора Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения.

3.4.1. Виды, порядок, размеры и условия осуществления выплат социального характера директору Учреждения устанавливается правовым актом учредителя в соответствии с действующим законодательством.

3.4.2. Виды, порядок, размеры и условия осуществления выплат социального характера заместителю директора устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения, заместителя директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности до 5.

IV. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения

4.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения (далее – ФОТ) формируется за счет средств бюджета города Перми на очередной финансовый год и плановый период и отражается в бюджетной смете Учреждения.

4.2. При формировании ФОТ предусматриваются средства на следующие выплаты работникам Учреждения (в расчете на год):

4.2.1. окладов (должностных окладов) – в размере 12 окладов по соответствующим должностям;

4.2.2. выплаты стимулирующего характера – в размере 20,86 оклада;

4.2.3. выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;

4.2.4. выплаты социального характера – в размере 1 оклада.

4.3. Средства экономии ФОТ по согласованию с учредителем могут направляться на выплаты компенсационного, стимулирующего характера и выплаты социального характера директору, заместителю директора и работникам Учреждения. 

4.4. По согласованию с учредителем экономия по использованию бюджетных ассигнований на материальные запасы по обеспечению деятельности Учреждения направляется на ФОТ Учреждения при условии отсутствия просроченной (долгосрочной) кредиторской задолженности и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных источников.

Приложение

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства

РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов) работников 
муниципальных учреждений города Перми 
в сфере поддержки предпринимательства

Таблица 1

	№
	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности 
по квалификационным 
уровням
	Размер оклада 
(должностного 
оклада), руб. 

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	1-й квалификационный уровень
	экономист
	7776,00

	2
	2-й квалификационный уровень
	инженер II категории
	8356,00

	3
	4-й квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт
	9969,00


РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства, 
занимающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

Таблица 2

	№
	Наименование должности
	Размер оклада 
(должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1
	Инженер по организации ярмарок
	8356,00

	2
	Методист
	9180,00

	3
	Менеджер по организации ярмарок
	9969,00


РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов) директора, заместителя

директора муниципальных учреждений города Перми 
в сфере поддержки предпринимательства

Таблица 3

	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2

	Директор
	15819,00

	Заместитель директора
	14238,00
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