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О внесении изменений 
в отдельные правовые акты 
администрации города Перми 
в сфере развития кадрового 
состава муниципальной службы 

В целях актуализации нормативной правовой базы администрации города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Перми 
от 29 июня 2016 г. № 450 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми» (в ред. от 24.04.2017 № 307, от 11.10.2017 № 818, от 22.03.2019 
№ 29-П), признав пункт 2 утратившим силу.
2. Внести в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 июня 2016 г. № 450 (в ред. 
от 24.04.2017 № 307, от 11.10.2017 № 818, от 22.03.2019 № 29-П), следующие изменения: 
2.1. в пункте 1.6 слово «самостоятельно» исключить;

2.2. пункт 1.7 изложить в следующей редакции:
«1.7. Непосредственная работа с кадровыми резервами функциональных органов администрации города Перми (за исключением кадрового резерва управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми), территориальных органов администрации города Перми, функциональных подразделений администрации города Перми осуществляется специалистом управления 
по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми, ответственным за формирование и работу с кадровым резервом (далее – специалист УВМСК). 

Непосредственная работа с кадровым резервом управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми осуществляется специалистом управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми, ответственным за формирование и работу с кадровым резервом (далее – специалист УЗАГС).»;

2.3. пункт 1.8 признать утратившим силу;

2.4. пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Актуализация кадрового резерва – включение муниципальных служащих, студентов в действующий кадровый резерв и (или) исключение участников кадрового резерва из действующего кадрового резерва.»;

2.5. в абзаце втором пункта 4.1.2 слова «осуществляют специалисты соответствующих кадровых служб» заменить словами «осуществляет специалист УВМСК, специалист УЗАГС»;

2.6. в пункте 4.2.2:

2.6.1. в абзаце первом слова «специалисту кадровой службы» заменить словами «специалисту УВМСК, специалисту УЗАГС»;
2.6.2. абзац пятый изложить в следующей редакции:

«копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством Российской Федерации порядке (при наличии опыта работы);»;
2.7. пункт 4.2.3 признать утратившим силу;
2.8. в пункте 4.2.4 слова «специалисту кадровой службы» заменить словами «специалисту УВМСК, специалисту УЗАГС»;

2.9. раздел 7 признать утратившим силу.
3. Внести в Положение об организации обучения муниципальных служащих администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 18 ноября 2008 г. № 1079 (в ред. от 03.11.2011 № 708, от 28.03.2013 
№ 193, от 10.07.2014 № 459, от 16.01.2018 № 23), следующие изменения:

3.1. пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми формирует и направляет в функциональные и территориальные органы, функциональные подразделения администрации города Перми темы и содержание программ дополнительного профессионального образования, список муниципальных служащих администрации города Перми, рекомендуемых для направления на обучение, исходя из даты последнего обучения.»;

3.2. пункт 5.3 признать утратившим силу;
3.3. пункт 5.4 признать утратившим силу;

3.4. пункт 5.5 изложить в следующей редакции:
«5.5. Функциональные и территориальные органы, функциональные подразделения администрации города Перми на основании информации, указанной 
в пункте 5.2 настоящего Положения, составляют списки муниципальных служащих, направляемых на получение дополнительного профессионального образования (далее – списки муниципальных служащих, направляемых на обучение), 
и представляют в управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми.»;
3.5. пункт 5.6 изложить в следующей редакции:

«5.6. На основании списков муниципальных служащих, направляемых 
на обучение, начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми утверждает План обучения муниципальных служащих администрации города Перми (далее – План обучения) по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.»;
3.6. в приложении 5 в заголовочной части таблицы слово «аудиторные» исключить.

4. Внести в Положение о резерве управленческих кадров в администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 14 марта 2012 г. № 24-П «О порядке формирования и работы с кадровым резервом в администрации города Перми» (в ред. от 31.08.2012 № 510, от 25.02.2014 № 126, от 29.06.2015 № 415, от 29.06.2016 № 450, от 13.02.2017 № 94, 
от 18.08.2017 № 636), следующие изменения:

4.1. абзац пятый пункта 4.6 изложить в следующей редакции:

«копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством Российской Федерации порядке;»;
4.2. абзац пятый пункта 4.10 изложить в следующей редакции:

«копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством Российской Федерации порядке;».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
6. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
7. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Ивашкину С.И.
Глава города Перми
Д.И. Самойлов
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