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О внесении изменений 
в приложения 1 и 2 к Положению 
о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере градостроительства, утвержденному постановлением администрации 
города Перми от 29.12.2011 № 882
В целях актуализации правовых актов администрации города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере градостроительства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 декабря 2011 г. № 882 (в ред. от 30.08.2013 № 720, 
от 28.02.2014 № 134, от 27.03.2015 № 158, от 12.08.2015 № 556, от 19.10.2015 
№ 807, от 10.10.2016 № 808, от 21.06.2017 № 473, от 01.06.2018 № 349, 
от 29.03.2019 № 50-П, от 29.10.2019 № 813, от 20.05.2020 № 441, от 22.07.2020 
№ 639, от 16.09.2020 № 845), следующие изменения:
1.1. приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.2. приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 г.

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на исполняющего обязанности заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента земельных отношений администрации города Перми Гонцову Е.Н.
Глава города Перми
А.Н. Дёмкин
Приложение 1
к постановлению администрации

города Перми
от 20.04.2021 № 279
Таблица 1
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального учреждения 
в сфере градостроительства, занимающих должности, включенные 
в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.*

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	экономист,

специалист по связям с общественностью,

специалист по защите информации,

юрисконсульт
	8195,00

	1.2
	3-й квалификационный уровень
	инженер I категории
	9000,00

	1.3
	4-й квалификационный уровень
	ведущий архитектор,

ведущий инженер,

ведущий эксперт
	10500,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	12400,00


Таблица 2
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального учреждения 
в сфере градостроительства, занимающих должности, 
не включенные в профессиональные квалификационные группы
	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.*

	1
	Градостроитель проекта
	10500,00

	2
	Геодезист
	10500,00


Таблица 3
РАЗМЕРЫ

должностных окладов директора учреждения, заместителя директора, главного инженера проекта, главного архитектора проекта 
муниципальных учреждений в сфере градостроительства
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.*

	Директор
	22000,00

	Заместитель директора
	14000,00

	Главный архитектор проекта
	14000,00

	Главный инженер проекта
	14000,00


Приложение 2
к постановлению администрации

города Перми
                                                       от 20.04.2021 № 279
РАЗМЕРЫ

окладов, применяемых для формирования стимулирующего фонда заработной платы учреждений в сфере градостроительства
	№
	Наименование должности
	Количество окладов стимулирующих 

	
	
	количество окладов по надбавке за стаж работы
	количество окладов по надбавке за сложность и напряженность
	количество окладов по премии по результатам работы
	всего количество окладов по стимулирующим выплатам по должности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Директор
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	2
	Заместитель директора
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	3
	Главный архитектор проекта
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	4
	Главный инженер проекта
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	5
	Начальник отдела
	4,8
	12
	30,7
	47,5

	6
	Градостроитель проекта
	4,8
	10
	30,7
	45,5

	7
	Геодезист
	4,8
	10
	30,7
	45,5

	8
	Ведущий архитектор
	4,8
	10
	30,7
	45,5

	9
	Ведущий инженер
	4,8
	10
	30,7
	45,5

	10
	Ведущий эксперт 
	4,8
	10
	30,7
	45,5

	11
	Инженер I категории
	4,8
	10
	26,4
	41,2

	12
	Экономист
	4,8
	10
	23,0
	37,8

	13
	Специалист по связям с общественностью
	4,8
	10
	23,0
	37,8

	14
	Специалист по защите информации
	4,8
	10
	23,0
	37,8

	15
	Юрисконсульт
	4,8
	10
	23,0
	37,8
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