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О внесении изменений
в Положение об оплате труда
работников муниципальных
учреждений, подведомственных
департаменту образования
администрации города Перми,
утвержденное постановлением 
администрации города Перми 
от 20.10.2009 № 705




В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных департаменту образования администрации 
города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 20 октября 2009 г. № 705 (в ред. от 15.01.2010 № 3, от 07.10.2010 № 667, 
от 16.03.2011 № 100, от 25.12.2012 № 967, от 07.11.2013 № 965, от 06.06.2014 
№ 375, от 15.09.2014 № 633, от 28.07.2015 № 502, от 13.10.2016 № 836, 
от 27.12.2017 № 1201, от 18.02.2019 № 109, от 18.09.2019 № 563, от 29.10.2019
№ 812, от 24.04.2020 № 386, от 24.11.2020 № 1188), следующие изменения:
1.1. в пункте 1.4 после слова «костюмер» дополнить словами «, звукооператор, режиссер-постановщик, художник по свету»;
1.2. пункт 4.1 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Перечень должностей работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, непосредственно осуществляющих основную деятельность, направленную на достижение целей, для реализации которых создано учреждение, определяется в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.»;
1.3. в пункте 6.5 слова «муниципальных учреждений города Перми» заменить словами «этого учреждения»;
1.4. в приложении 1:
1.4.1. таблицу пункта 1.7 изложить в следующей редакции:

	Категория учреждения
	Предельная доля фонда оплаты труда

	Общеобразовательные учреждения с контингентом:

	до 750 обучающихся
	22%

	более 751 обучающегося
	18%

	Учреждения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, образовательные учреждения с круглосуточным проживанием всего контингента или его части с контингентом:

	до 500 обучающихся
	18%

	от 500 до 1000 обучающихся
	17%

	более 1000 обучающихся
	16%



1.4.2. в пункте 2.10.4:
1.4.2.1. абзац второй изложить в следующей редакции: 

« где»

1.4.2.2. дополнить абзацем следующего содержания:
«12 – количество месяцев в году.»;
1.5. в приложении 2:
1.5.1. в пункте 2.4 слова «утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014» заменить словами «приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373»;
1.5.2. абзац четвертый пункта 2.8.5 изложить в следующей редакции:
«»
1.5.3. после абзаца шестого дополнить абзацем следующего содержания:
«12 – количество месяцев в году.»;
1.6. в приложении 3:
1.6.1. в пункте 2.4:
1.6.1.1. слова «заработной платы» заменить словами «фонда оплаты труда»;
1.6.1.2. после слов «концертмейстеров» дополнить словами «и педагогов-организаторов»;
1.6.2. пункт 2.6.3 исключить;
1.6.3. в абзаце первом пункта 2.6.4 после слов «педагогов дополнительного образования» дополнить словами «, тренеров-преподавателей»;
1.6.4. дополнить пунктом 2.6.4.11 следующего содержания:
«2.6.4.11. Базовая основная часть заработной платы тренера-преподавателя (БЧО) рассчитывается исходя из стоимости дето-часа, учебной нагрузки по группе в неделю согласно учебному плану и численности детей в группе с учетом коэффициентов, учитывающих педагогический стаж, квалификационную категорию, ученую степень, государственную (за работу в сфере образования) или отраслевую награду (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), работу по авторской или экспериментальной программе, уровень сложности учебной программы, с учетом размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по формуле:
БЧО = (Сдч1 × Д1 × Чн1 + Сдч2 × Д2 × Чн2 + ... + Сдчn ×
× Дn × Чнn ) × 4,345 + 100, где
Сдчn – стоимость дето-часа по конкретному виду услуги,
Дn – количество детей в группе,
Чнn – учебная нагрузка тренера-преподавателя по группе в неделю,
4,345 – среднее количество недель в месяце,
n – учебная группа определенного этапа подготовки,
100 – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 г.»;
1.6.5. в пункте 2.6.4.2 после слов «средней нормативной наполняемости группы» дополнить словами «с учетом коэффициентов, учитывающих педагогический стаж, квалификационную категорию, ученую степень, государственную (за работу в сфере образования) или отраслевую награду (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), работу по авторской или экспериментальной программе,»;
1.6.6. в пункте 2.6.4.3:
1.6.6.1. абзац первый изложить в следующей редакции:
«2.6.4.3. Стоимость дето-часа для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей или концертмейстеров рассчитывается исходя из базовой основной части фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей и концертмейстеров. Стоимость дето-часа (Сдч)n педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя или концертмейстера определяется исходя из базовой единицы, повышающих коэффициентов и рассчитывается по формуле:»;
1.6.6.2. абзац второй изложить в следующей редакции:
Сдчn = Б × (1 + Кст + Кк + Кн + Ку + Кпр + Куп), где
1.6.6.3. дополнить абзацем следующего содержания:
«Куп – коэффициент за уровень сложности учебной программы.);
1.6.7. пункт 2.6.4.4 изложить в следующей редакции:
«2.6.4.4. Под базовой единицей понимается доля стоимости услуги дополнительного образования (в части фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей или концертмейстеров), приходящаяся на 1 обучающегося за 1 учебный час. Базовая единица рассчитывается отдельно для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей и концертмейстеров для каждого учреждения дополнительного образования по формуле:

 ,где 

ФБЧОn - базовая основная часть фонда оплаты труда учреждения для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей или концертмейстеров,
52,14 - количество недель в году,
12 – количество месяцев в году,
p - количество педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей или концертмейстеров,
Кпin - сумма повышающих коэффициентов для i-го педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя или концертмейстера, где
Кпin = (1 + Кст + Кк + Кн + Ку + Кпр+ Куп),
Дn - количество детей в группе,
Чнn - учебная нагрузка педагога по конкретному виду услуги в неделю.»;
1.6.8. в абзаце первом пункта 2.6.4.6 после слов «педагога дополнительного образования» дополнить словами «, тренера-преподавателя»;
1.6.9. в пункте 2.6.4.7:
1.6.9.1. в абзаце первом после слов «педагога дополнительного образования» дополнить словами «, тренера-преподавателя»;
1.6.9.2. дополнить абзацами восемнадцатым и девятнадцатым следующего содержания:
«Коэффициент за уровень сложности учебной программы устанавливается в следующих размерах:
	Показатель
	Этап начальной подготовки (1- 2 годы обучения)
	Тренировочный этап (период спортивной специализации) (1- 2 годы обучения)
	Тренировочный этап (период спортивной специализации) (3- 4 годы обучения)
	Тренировочный этап (период спортивной специализации) (5 год обучения)
	Тренировочный этап (период спортивной специализации) (6 год обучения)

	Размер коэффициента
	0,05
	0,1
	0,2
	0,4
	0,5



1.7. в приложении 5:
1.7.1. наименование изложить в следующей редакции:
«Перечень должностей руководителей, работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, непосредственно осуществляющих основную деятельность, направленную на достижение целей, для реализации которых создано учреждение, работников, непосредственно не осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, непосредственно осуществляющих основную деятельность, направленную на достижение целей, для реализации которых создано учреждение, учебно-вспомогательного и административного персонала, рабочих»;
1.7.2. наименование раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2. Должности, относимые к работникам, непосредственно осуществляющим учебный (воспитательно-образовательный) процесс, непосредственно осуществляющим основную деятельность, направленную на достижение целей, для реализации которых создано учреждение»;
1.7.3. в разделе 3:
1.7.3.1. наименование изложить в следующей редакции:
«3. Должности, относимые к работникам, непосредственно не осуществляющим учебный (воспитательно-образовательный) процесс, непосредственно не осуществляющим основную деятельность, направленную на достижение целей, для реализации которых создано учреждение, учебно-вспомогательному и административному персоналу, рабочим»;
1.7.3.2. дополнить словами следующего содержания:
«звукооператор;
режиссер-постановщик;
художник по свету.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Грибанова А.А.



Глава города Перми	А.Н. Дёмкин
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