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О внесении изменений в Положение 
о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений в сфере 

благоустройства территории города Перми,

утвержденное постановлением администрации 

города Перми от 30.01.2020 № 86

В соответствии с решением Пермской городской Думы от 24 августа 2021 г.   № 165 «О внесении изменений в решение Пермской городской Думы                                  от 15 декабря 2020 г. № 261 «О бюджете города Перми на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», постановлением администрации города Перми                       от 02.12.2014 № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности                 деятельности муниципальных автономных, муниципальных казенных                             учреждений и критерии оценки эффективности работы их руководителей» 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 30 января 2020 года № 86 (в ред. от 02.10.2020 № 921, от 24.03.2021 № 189), следующие изменения:
1.1. пункт 2.3.4 после слов «локальным нормативным актом работодателя» дополнить словами «в соответствии с действующим законодательством»;

1.2. пункт 2.4.1.1. после слов «осуществляет трудовую функцию в Учреждении,» дополнить словами «стаж работы в должностях руководителей и специалистов, профессии рабочего на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работнику для исполнения обязанностей по занимаемой им должности, профессии рабочего,»;

1.3. пункт 5.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«Руководитель Учреждения имеет право перераспределять средства фонда заработной платы между должностями, а так же между выплатами компенсационного и стимулирующего характера внутри Учреждения на основании локального нормативного акта работодателя в пределах средств, установленных настоящим пунктом.».

2. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

3. Приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Руководителю департамента дорог и благоустройства администрации города Перми, руководителям территориальных органов администрации города Перми, руководителям муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми привести локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права, в соответствие с настоящим постановлением.

5. Руководителю департамента дорог и благоустройства администрации города Перми, руководителям территориальных органов администрации города Перми провести организационно-штатные мероприятия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации до 01 ноября 2021 г. в отношении директоров муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми.

6. Руководителям муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми провести организационно-штатные мероприятия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в отношении работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми до 01 ноября 2021 г.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь»,                  за исключением пункта 2, который вступает в силу с 01 октября 2021 г.                           и пункта 3, который вступает в силу с 01 января 2022 г.

8. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
9. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Галиханова Д.К.
Глава города Перми                                                                                    А.Н. Дёмкин
Приложение 1

Таблица 1

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Пермблагоустройство» в сфере благоустройства территории города Перми, занимающих должности, включенные в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	№
	Квалификационные

уровни
	Наименование должности, профессии
	Должностной оклад, руб.<*>

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1
	1-й квалификационный уровень
	документовед
	9870

	2
	1-й квалификационный уровень
	инженер
	9870

	3
	2-й квалификационный уровень
	инженер 2-й категории
	9885

	4
	2-й квалификационный уровень
	эксперт дорожного хозяйства 2-й категории
	9885

	5
	2-й квалификационный уровень
	инженер-сметчик 2-й категории
	9885

	6
	2-й квалификационный уровень
	документовед 2-й категории
	9885

	7
	3-й квалификационный уровень
	инженер 1-й категории
	10811

	8
	3-й квалификационный уровень
	инженер-лаборант 1-й категории
	10811

	9
	3-й квалификационный уровень
	эксперт дорожного хозяйства 1-й категории
	10811

	10
	3-й квалификационный уровень
	инженер-сметчик 1-й категории
	10811

	11
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер
	11860

	12
	4-й квалификационный уровень
	ведущий эксперт дорожного хозяйства
	11860

	13
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер-сметчик
	11860

	14
	4-й квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт
	11860

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	15
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	13377


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Таблица 2

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального Учреждения «Пермблагоустройство» в сфере благоустройства территории города Перми, занимающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	№
	Наименование должности, профессии
	Должностной оклад, руб.<*>

	1
	2
	3

	1
	заместитель начальника отдела
	11872


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Таблица 3

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципальных учреждений

в сфере благоустройства территории города Перми, занимающих

должности, включенные в профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

	№
	Квалификационные

уровни
	Наименование должности, профессии
	Должностной оклад, руб.<*>

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1
	2-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя
	5561

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	
	1-й квалификационный уровень
	инженер
	5562

	
	1-й квалификационный уровень
	документовед
	5562

	
	2-й квалификационный уровень
	инженер 2-й категории
	8896

	
	2-й квалификационный уровень
	эксперт дорожного хозяйства 2-й категории
	8896

	
	2-й квалификационный уровень
	инженер-сметчик 2-й категории
	8896

	
	2-й квалификационный уровень
	документовед 2-й категории
	8896

	
	3-й квалификационный уровень
	инженер 1-й категории
	9731

	
	3-й квалификационный уровень
	эксперт дорожного хозяйства 1-й категории
	9731

	
	3-й квалификационный уровень
	инженер-сметчик 1-й категории
	9731

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер
	10674

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий эксперт дорожного хозяйства
	10674

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер-сметчик
	10674

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт
	10674

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	12040


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Таблица 4

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципальных учреждений

в сфере благоустройства территории города Перми, занимающих

должности, не включенные в профессиональные квалификационные

группы 

	№
	Наименование должности, профессии
	Должностной оклад, руб.<*>


	1
	2
	3

	1
	заместитель начальника отдела
	10685


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Таблица 5

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного

учреждения «Благоустройство поселка Новые Ляды», занимающих

должности, включенные в профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих

	№
	Квалификационные

уровни
	Наименование должности, профессии
	Должностной оклад, руб.<*>

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1
	2-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя
	5559

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	
	1-й квалификационный уровень
	инженер
	5569

	
	1-й квалификационный уровень
	документовед
	5569

	
	2-й квалификационный уровень
	инженер 2-й категории
	7074

	
	2-й квалификационный уровень
	эксперт дорожного хозяйства 2-й категории
	7074

	
	2-й квалификационный уровень
	инженер-сметчик 2-й категории
	7074

	
	2-й квалификационный уровень
	документовед 2-й категории
	7074

	
	3-й квалификационный уровень
	инженер 1-й категории
	8842

	
	3-й квалификационный уровень
	эксперт дорожного хозяйства 1-й категории
	8842

	
	3-й квалификационный уровень
	инженер-сметчик 1-й категории
	8842

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер
	10138

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий эксперт дорожного хозяйства
	10138

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер-сметчик
	10138

	
	4-й квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт
	10138

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	10835


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Таблица 6

РАЗМЕРЫ

должностных окладов директора, заместителя директора,

главного инженера муниципального Учреждения «Пермблагоустройство» 

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб. <*>

	1
	2
	3

	1
	директор
	21433

	2
	заместитель директора
	17087

	3
	главный инженер
	17087


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Таблица 7

РАЗМЕРЫ

должностных окладов директора Учреждения, заместителя директора

муниципальных учреждений в сфере благоустройства

территории города Перми

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб. <*>

	1
	2
	3

	1
	директор
	20265

	2
	заместитель директора
	16922


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Таблица 8

РАЗМЕРЫ

должностных окладов директора, заместителя директора

муниципального Учреждения «Благоустройство поселка

Новые Ляды»

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб. <*>

	1
	2
	3

	1
	директор
	18238

	2
	заместитель директора
	15226


<*> С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 1 октября 2021 г.

Приложение 2

ОТРАСЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности учреждения и критерии оценки

эффективности работы директора 

1. Деятельность учреждения по итогам работы за месяц, квартал, год оценивается учредителем при итоговом количестве баллов отраслевых показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы директора и целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей, утвержденных Постановлением администрации города Перми от 2 декабря 2014 г.                № 915. 

2. Учредитель принимает решение о снижении размера премии директору учреждения в следующих случаях:

неисполнения в срок поручения по вопросам строительства, реконструкции, капитального ремонта, ремонта, содержания городских улиц и дорог или их элементов обустройства, объектов внешнего благоустройства - не более 20% базового (планового) размера премии руководителю учреждения;

необоснованного отказа в принятии мер по жалобам от населения, поступившим повторно в администрацию города Перми, - не более 10% базового (планового) размера премии директору учреждения;

нарушения срока представления информации и отчетных данных в функциональные органы администрации города Перми - не более 10% базового (планового) размера премии директору учреждения;

неисполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя - не более 20% базового (планового) размера премии директору учреждения.

Таблица 1
Ежемесячные отраслевые показатели 

	№
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Коэффициент 

исполнения
	Количество баллов

	1
	Исполнительская дисциплина за отчетный период
	своевременное и качественное выполнение поручений учредителя (в % от общего количества документов)
	от 98 % 
до 100 % – 1,0,
от 75 % 
до 97 % – 0,8,
от 65 % 
до 74 % – 0,5,
менее 65 % – 0
	5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев (итог)
	5 баллов


Таблица 2
Размер премиального фонда по итогам работы за месяц 

руководителю Учреждения устанавливается в следующем порядке:

	Количество 
баллов за месяц
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от планового размера месячного премиального фонда)

	14
	100

	12-13
	90

	10-11
	80

	8-9
	70

	менее 8
	не устанавливается


Таблица 3
Ежеквартальные отраслевые показатели 

	№
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Коэффициент исполнения
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обеспечение выполнения учреждением работ в сфере благоустройства на основании отчетных данных за квартал
	исполнение кассового плана (в % от установленных лимитов бюджетных обязательств)
	от 95 % 
до 100 % – 1,0,
от 90 % 
до 94 % – 0,8,
от 85 % 
до 89 % – 0,5,
менее 85 % – 0
	15

	
	
	исполнение мероприятий муниципальных программ и (или) контрольных мероприятий согласно основным задачам администрации города Перми в сфере благоустройства (доля исполненных показателей в % от общего количества запланированных показателей)
	от 95 % до 100 %

(в том числе по муниципальным программам 
и (или) контрольным мероприятиям, срок которых не наступил) – 1,0,
от 85 % 
до 94 % – 0,8,
от 75 % 
до 84 % – 0,5,
менее 75 % – 0
	15

	2
	Обеспечение качества выполнения учреждением работ в сфере благоустройства
	средняя оценка состояния благоустройства объектов улично-дорожной сети, внутриквартальных проездов, логов и пустошей, объектов озеленения общего пользования на территории района, в границах которого расположены объекты учреждения (при расчете средней оценки применяются данные контрольного органа администрации города Перми за предыдущие 3 месяца по результатам оценки состояния благоустройства района, в границах которого расположены объекты)
	от 4,5 до 5 – 1,0,
от 3,7 
до 4,4 – 0,8,
от 3,0 
до 3,6 – 0,5,
менее 3,0 – 0
	10

	Совокупная значимость всех критериев (итог)
	40 баллов


Таблица 4
Размер премиального фонда по итогам работы за квартал 
руководителю Учреждения устанавливается в следующем порядке:

	Количество 
баллов за квартал
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от планового размера квартального премиального фонда)

	85
	100

	80-84
	90

	70-79
	80

	60-69
	70

	51-59
	50

	50
	премия не устанавливается


Таблица 5
Годовые отраслевые показатели1
	№
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Коэффициент исполнения
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Реализация стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Пермь
	исполнение задач муниципальных программ
	достижение задач, установленных учреждению учредителем
	5

	
	
	
	недостижение задач, установленных учреждению учредителем
	0

	2
	Решение приоритетных задач
	исполнение контрольных точек и представление подтверждающих документов учредителю
	от 95 % 
до 100 % – 1,0,
от 89 % 
до 94 % – 0,8,
от 83 % 
до 88 % – 0,5,
менее 83 % – 0
	5

	3
	Исполнение пункта 3.3 Регламента взаимодействия функциональных и территориальных органов администрации города Перми, муниципальных казенных учреждений по благоустройству районов города Перми и поселка Новые Ляды по вопросам благоустройства территории города Перми, утвержденного постановлением администрации 
города Перми 
от 07 сентября 
2009 г. № 585
	% согласованных технических заданий от общего количества
	100 % – 1,0,
от 90 % 
до 99 % – 0,8,
от 80 % 
до 89 % – 0,5,
менее 80 % – 0
	5

	4
	Выполнение поручений заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента дорог и благоустройства администрации города Перми, учредителя, протоколов штабов по благоустройству, еженедельных совещаний по вопросам благоустройства с руководителями учреждений
	своевременное и качественное выполнение поручений заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента дорог и благоустройства администрации города Перми, учредителя, протоколов штабов по благоустройству, еженедельных совещаний по вопросам благоустройства с руководителями учреждений
	исполнение 
поручений 
в срок – 1,0
	25

	
	
	
	исполнение 
поручений 
с нарушением срока – 0,5
	

	
	
	
	неисполнение поручений – 0
	

	Совокупная значимость всех критериев (итог)
	40 баллов


--------------------------------

1 В случае если у муниципального казенного учреждения отсутствует показатель, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы директора муниципального казенного учреждения количество баллов рассчитывается как максимально возможное.
Таблица 6
Размер премиального фонда по итогам работы за год 

руководителю Учреждения устанавливается в следующем порядке:

	Количество 
баллов за год
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от планового размера годового премиального фонда)

	75
	100

	70-74
	90

	64-69
	80

	51-63
	50

	50
	премия не устанавливается
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