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О внесении изменений
в постановление администрации 
города Перми от 14.10.2020 № 982

«Об утверждении Порядка 
определения объема и условий 
предоставления субсидий на иные 
цели бюджетным и автономным 
учреждениям на проведение 
мероприятий в области 
инновационного развития 
системы образования»
В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22 февраля 2020 г. № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», в целях актуализации нормативной правовой базы города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации города Перми от 14 октября 2020 г. № 982 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели бюджетным и автономным учреждениям, на проведение мероприятий в области инновационного развития системы образования, утвержденный постановлением администрации города Перми» (в ред. от 27.10.2020 № 1091, от 21.04.2021 № 281, от 28.04.2021 № 314, от 09.06.2021 № 416), следующие изменения:
1.1. в наименовании слова «проведение мероприятий» заменить словами «мероприятия»;
1.2. в пункте 1 слова «проведение мероприятий» заменить словами «мероприятия»;

2. Внести в Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели бюджетным и автономным учреждениям, на проведение мероприятий в области инновационного развития системы образования, утвержденный постановлением администрации города Перми от 14 октября 2020 г. № 982 (в ред. от 27.10.2020 № 1091, от 21.04.2021 № 281, от 28.04.2021 № 314, от 09.06.2021
№ 416), следующие изменения:
2.1. в наименовании слова «проведение мероприятий» заменить словами «мероприятия»;

2.2. в пункте 1.1 слова «проведение мероприятий» заменить словами «мероприятия»;
2.3. в абзаце втором пункта 2.6 слова «на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» заменить словами «на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»;

2.4. в пункте 2.13:

2.4.1. в абзаце первом слова «количество муниципальных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в соответствии с планом проведения мероприятий в области инновационного развития системы образования города Перми» заменить словами «количество участников мероприятий в области инновационного развития системы образования, установленное планом проведения мероприятий в области инновационного развития»;
2.4.2. в абзаце третьем  цифры «2021» заменить цифрами «2022»;
2.5. приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
2.6. приложение 3 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу 01 января 2022 г.
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Грибанова А.А.
Глава города Перми
    А.Н. Дёмкин
Приложение 1 
к постановлению администрации города Перми

от

РАЗМЕР СУБСИДИЙ 

на иные цели на мероприятия в области инновационного развития системы
образования на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

	№
	Наименование мероприятия
	Получатели субсидий на иные цели
	Размер субсидий на иные цели, тыс. руб.

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год


	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1
	модернизация информационной системы «Личный кабинет дошкольника»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	40,0
	40,0
	40,0

	2
	реализация Программы развития системы дошкольного образования города Перми
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	220,0
	220,0
	220,0

	3
	организация и проведение Всероссийского форума лидеров дошкольного образования «Лидеры перемен»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	550,0
	550,0
	550,0

	4
	организация и проведение Всероссийского конкурса «Лидер дошкольного образования»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	150,0
	150,0
	150,0

	5
	организация и проведение мероприятий в рамках реализации приоритетных направлений развития дошкольного образования
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	200,0
	200,0
	200,0

	6
	разработка моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций города Перми
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	организация и проведение мероприятий в рамках приоритетного направления «Золотой резерв»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	900,0
	900,0
	900,0

	8
	реализация мероприятий в рамках приоритетного направления «Формирование готовности к профессиональному самоопределению»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	200,8
	200,8
	200,8

	9
	реализация мероприятий в рамках приоритетного направления «Цифровая трансформация»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	500,0
	500,0
	500,0

	10
	экспертиза программ развития образовательных учреждений
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	50,0
	50,0
	50,0

	11
	PR-cопровождение мероприятий отрасли «Образование»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	600,0
	600,0
	600,0

	12
	организация и проведение мероприятий в рамках реализации приоритетного направления «Я выбираю школу»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	170,0
	170,0
	170,0

	13
	организация и проведение мероприятий в рамках реализации приоритетного направления «Олимпийская сборная»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	500,0
	500,0
	500,0

	14
	организация и проведение мероприятия в рамках приоритетного направления «Социальное благополучие»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	800,0
	800,0
	800,0

	15
	организация и проведение мероприятий в рамках приоритетного направления «Успех каждого»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	300,0
	300,0
	300,0

	16
	мониторинг профессиональной компетенции педагогов
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	300,0
	300,0
	300,0

	17
	модернизация и техническое сопровождение платформы «Индивидуальный образовательный маршрут» в системе Личного кабинета педагога
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	20,0
	20,0
	20,0

	18
	разработка и реализация проекта «Наставничество как элемент формирования квалифицированных кадров»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	200,0
	200,0
	200,0

	19
	организация и проведение мероприятий в рамках проекта «Профессиональное сопровождение педагога»
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	200,0
	200,0
	200,0

	20
	разработка и реализация проекта «Управленческий кадровый резерв» системы образования города Перми
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	500,0
	500,0
	500,0

	21
	организация и проведение летней школы по воспитанию
	МАОУ ДПО «ЦРСО» 
г. Перми
	150,0
	150,0
	150,0

	Общий размер субсидий на иные цели, тыс. руб.
	6 650,8
	6 650,8
	6 650,8


Приложение 2 
к постановлению администрации города Перми

от

ПЛАН

проведения мероприятий в области инновационного развития системы образования на 2022 год
	№
	Наименование мероприятия
	Наименование показателя 
	Показатель, ед.


	1
	2
	3
	4

	1
	модернизация информационной системы «Личный кабинет дошкольника»
	количество участников использующих «Личный кабинет дошкольника» (не менее)
	2 000

	2
	реализация Программы развития системы дошкольного образования города Перми
	количество проведенных семинаров (не менее)
	4

	3
	организация и проведение Всероссийского форума лидеров дошкольного образования «Лидеры перемен»
	количество участников мероприятия (не менее)
	500

	4
	организация и проведение Всероссийского конкурса «Лидер дошкольного образования»
	количество участников мероприятия (не менее)
	30

	5
	организация и проведение мероприятий в рамках реализации приоритетных направлений развития дошкольного образования
	количество проведенных мероприятий (не менее)
	2

	6
	разработка моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций города Перми
	количество участников мероприятия (не менее)
	250

	7
	организация и проведение мероприятий в рамках приоритетного направления «Золотой резерв»
	количество проведенных мероприятий (не менее)
	5

	8
	реализация мероприятий в рамках приоритетного направления «Формирование готовности к профессиональному самоопределению»
	количество участников мероприятия (не менее)
	7 000

	9
	реализация мероприятий в рамках приоритетного направления «Цифровая трансформация»
	количество участников мероприятия (не менее)
	7 000

	10
	экспертиза программ развития образовательных учреждений
	количество образовательных учреждений (не менее)
	25

	11
	PR-cопровождение мероприятий отрасли «Образование»
	количество образовательных учреждений (не менее)
	150

	12
	организация и проведение мероприятий в рамках реализации приоритетного направления «Я выбираю школу»
	количество участников мероприятия (не менее)
	500

	13
	организация и проведение мероприятий в рамках реализации приоритетного направления «Олимпийская сборная»
	количество участников мероприятия (не менее)
	400

	14
	организация и проведение мероприятия в рамках приоритетного направления «Социальное благополучие»
	количество участников мероприятия (не менее)
	1 000

	
	
	количество мероприятий (не менее)
	8

	15
	организация и проведение мероприятий в рамках приоритетного направления «Успех каждого»
	количество участников (не менее)
	600

	16
	мониторинг профессиональной компетенции педагогов
	количество участников (не менее)
	300

	
	
	количество проведенных мониторингов (не менее)
	7

	17
	модернизация и техническое сопровождение платформы «Индивидуальный образовательный маршрут» в системе Личного кабинета педагога
	количество участников (не менее)
	250

	18
	разработка и реализация проекта «Наставничество как элемент формирования квалифицированных кадров»
	количество участников (не менее)
	100

	19
	организация и проведение мероприятий в рамках проекта «Профессиональное сопровождение педагога»
	количество участников (не менее)
	450

	20
	разработка и реализация проекта «Управленческий кадровый резерв» системы образования города Перми
	количество образовательных учреждений (не менее)
	60

	21
	организация и проведение летней школы по воспитанию
	количество участников (не менее)
	50
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