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ерст

О внесении изменений 
в Положение о системе оплаты 
труда работников муниципальных 
учреждений в сфере градостроительства,
утвержденное постановлением 
администрации города Перми 
от 29.12.2011 № 882
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», в целях актуализации правовых актов администрации города Перми 

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере градостроительства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 декабря 2011 г. № 882 (ред. от 30.08.2013 № 720, 
от 28.02.2014 № 134, от 27.03.2015 № 158, от 12.08.2015 № 556, от 19.10.2015 
№ 807, от 10.10.2016 № 808, от 21.06.2017 № 473, от 01.06.2018 № 349, 
от 29.03.2019 № 50-П, от 29.10.2019 № 813, от 20.05.2020 № 441, от 22.07.2020 
№ 639, от 16.09.2020 № 845, от 20.04.2021 № 279, от 22.04.2021 № 286, 
от 07.10.2021 № 826), следующие изменения:
1.1. пункт 5.7 признать утратившим силу;

1.2. дополнить пунктом 5.8 следующего содержания:
«5.8. Финансовые средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, направляются на выплаты стимулирующего и социального характера Сотрудникам Учреждения в размере до 60%.».
1.3. дополнить пунктом 5.9 следующего содержания:
«5.9. Финансовые средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, направляемые на выплаты стимулирующего и социального характера распределяются в следующих соотношениях:

на выплаты стимулирующего характера: директору Учреждения - не более 30% от суммы, направленной на выплаты стимулирующего и социального характера; Сотрудникам Учреждения, за исключением директора Учреждения, - не менее 65% от суммы, направленной на выплаты стимулирующего и социального характера;

на выплаты социального характера Сотрудникам Учреждения – не более 
5 % от суммы, направленной на выплаты стимулирующего и социального характера.».

1.4. дополнить пунктом 5.10 следующего содержания:
«5.10. Распределение выплат стимулирующего характера Сотрудникам Учреждения за счет финансовых средств, поступающих от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности Учреждения, осуществляется приказом директора Учреждения в зависимости от объема и качества оказанных услуг 
и (или) выполненных работ и личного вклада каждого Сотрудника Учреждения. 

Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в процентном отношении или в абсолютных значениях.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» 
и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 ноября 
2021 г.
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на исполняющего обязанности заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента земельных отношений администрации города Перми Гонцову Е.Н.
Глава города Перми
    А.Н. Дёмкин
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