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О внесении изменений 

в Регламент работы 
по рассмотрению обращений 
граждан в администрации города Перми, утвержденный 

постановлением администрации города Перми от 18.06.2021 № 451
В целях актуализации нормативных правовых актов администрации города Перми 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Регламент работы по рассмотрению обращений граждан в администрации города Перми, утвержденный постановлением администрации города Перми от 18.06.2021 № 451 следующие изменения:

1.1. пункт 1.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Действие настоящего Регламента не распространяется на правоотношения, связанные с работой в социальных сетях.»;
1.2. пункт 7.7 изложить в следующей редакции:

«7.7. Подразделения администрации города Перми по итогам квартала формируют и представляют в отдел по работе с обращениями граждан администрации города Перми информацию о результатах рассмотрения обращений граждан до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления                    на официальном сайте муниципального образования город Пермь                                    в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                        на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В.

Глава города Перми
          А.Н. Дёмкин
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