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О внесении изменений в Положение 
об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных 
автономных и бюджетных 
учреждений в сфере культуры, 
молодежной политики 
и муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного 
образования детей в сфере культуры 
города Перми, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 20.10.2009 № 698

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 г. № 698 (в ред. 
от 04.10.2010 № 646, от 03.10.2012 № 581, от 24.02.2014 № 110, от 29.09.2015 
№ 686, от 27.10.2016 № 961, от 27.12.2019 № 1118, от 23.12.2021 г. № 1191, от 29.04.2022 № 326), следующие изменения:
1.1. пункт 3.1.13 изложить в следующей редакции:
«3.1.13. Размеры окладов работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»1:

должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава», – 6 455 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», – 8 776 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», – 10 087 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», – 11 498 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», – 5 148 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», – 8 776 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», – 9 986 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», – 11 397 руб.;
художественный руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам (кружка) – 10580 руб.

режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер – 11 021 руб.;

_________________

1 С учетом индексации должностных окладов на 6,1% с 01 января 2024 г.»;
1.2. пункт 4.1.1 изложить в следующей редакции:
«4.1.1. Размеры окладов работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»1:

профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 15 602 руб.2;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», – 6 005 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», – 8 426 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», – 9 589 руб.;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», – 10 946 руб.
_________________

1 С учетом индексации должностных окладов на 6,1% с 01 января 2024 г.

2 С учетом индексации должностных окладов на 4,2% с 01 января 2022 г. и средств для достижения установленных целевых показателей по средней заработной плате в регионе в размере 35,8%.»;
1.3. пункт 5.12 изложить в следующей редакции:

«5.12. Размеры окладов рабочих в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в сфере культуры устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ1:

1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 5 812 руб.;

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 6 394 руб.;

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 7 265 руб.;

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8 426 руб.;

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9 106 руб.;

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9 687 руб.;

7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9 978 руб.;

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 10 268 руб.
_________________

1 С учетом индексации должностных окладов на 6,1% с 01 января 2024 г.»;
1.4. пункт 5.13 изложить в следующей редакции:

«5.13. Размеры окладов рабочих, являющихся работниками муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ1:

1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 6 052 руб.;

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 6 657 руб.;

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 7 565 руб.;

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8 776 руб.;

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9 481 руб.;

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 10 087 руб.;

7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 10 388 руб.;

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 10 691 руб.
_________________

1 С учетом индексации должностных окладов на 6,1% с 01 января 2024 г.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года, но не ранее дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации "Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь".
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Грибанова А.А.

Глава города Перми                                                                                     А.Н. Дёмкин
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