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О внесении изменений 
в Положение об отраслевой 
системе оплаты труда 
работников муниципальных 
учреждений, подведомственных 
комитету по физической культуре 

и спорту администрации города 
Перми, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 26.10.2018 № 834 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» 

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26 октября 2018 г. № 834 (в ред. от 21.12.2018 № 1011, от 31.07.2019 № 438, от 12.11.2019 № 889, от 26.12.2019 № 1087, от 12.10.2021 
№ 849, от 28.10.2021 № 953, от 15.09.2022 № 803, от 20.10.2022 № 1051, 
от 16.12.2022 № 1301), следующие изменения:
1.1. пункт 1.2 после абзаца четырнадцатого дополнить абзацами следующего содержания: 
«приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».»;
1.2. в разделе 5:

1.2.1. в таблице 1:

1.2.1.1. строку 2¹ изложить в следующей редакции:

	21. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования – педагогических работников 


1.2.1.2. графу 3 строки 2¹.1 дополнить словом «, концертмейстер»;

1.2.1.3. дополнить строками 22, 22.1 следующего содержания:

	22. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования – руководителей структурных подразделений 

	22.1
	Первый квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей 
	6 923
	до 1,0


1.2.1.4. дополнить строками 4, 4.1 следующего содержания:

	4. Работники учреждения, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	4.1
	Заведующий спортивным сооружением
	6 923
	до 1,0


1.2.2. таблицу 9 дополнить строкой 6.2 следующего содержания:

	6.2
	Заведующий спортивным сооружением
	6 923
	до 1,0


1.3. в разделе 6:

1.3.1. в таблице 10:

1.3.1.1. в графе 3 строки 2.1 слова «инспектор по кадрам,» исключить;

1.3.1.2. в графе 3 строки 3.1 слова «инженер по нормированию труда,» исключить;

1.3.1.3. строки 4, 4.1 признать утратившими силу; 
1.3.1.4. графу 3 строки 5.1 дополнить словами «, наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих»;

1.3.1.5. графу 3 строки 7.1 дополнить словами «/медицинский брат»;

1.3.1.6. строки 11, 11.1, 11.2, 11.3 изложить в следующей редакции:

	11. Работники учреждения, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	11.1
	специалист по закупкам
	6 923
	до 0,8

	11.2
	начальник общего отдела
	6 923
	до 1,0

	11.3
	начальник отдела материально-технического снабжения
	6 923
	до 1,0


1.3.1.7. строки 11.4, 11.5, 11.6, 11.7 признать утратившими силу;
1.3.2. в таблице 11:

1.3.2.1. в графе 3 строки 2.1 слова «, инспектор по кадрам» исключить;

1.3.2.2. в графе 3 строки 3.1 слова «, инженер по нормированию труда» исключить;

1.3.2.3. строки 4, 4.1 признать утратившими силу; 
1.3.2.4. графу 3 строки 5.1 дополнить словами «, наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих»;

1.3.2.5. графу 3 строки 7.1 дополнить словами «/медицинский брат»;

1.3.2.6. строки 11, 11.1, 11.2, 11.3 изложить в следующей редакции:

	11. Работники учреждения, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	11.1
	специалист по закупкам
	6 923
	до 0,8

	11.2
	начальник общего отдела
	6 923
	до 1,0

	11.3
	начальник отдела материально-технического 
снабжения
	6 923
	до 1,0


1.3.2.7. строки 11.4, 11.5, 11.6 признать утратившими силу.
2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с работниками. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», за исключением пунктов 1.3.1.1-1.3.1.3, 1.3.2.1-1.3.2.3, которые вступают в силу с 01 сентября 2023 г.

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Грибанова А.А.

Глава города Перми                                                                                     А.Н. Дёмкин
�
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