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О внесении изменений 
в постановление администрации 
города Перми от 25.01.2010 № 14 
«Об утверждении Положения

о проведении аттестации

муниципальных служащих

администрации города Перми»
В целях актуализации правовых актов администрации города Перми 

администрация города Перми постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации города Перми 
от 25 января 2010 г. № 14 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации города Перми» (в ред. от 28.03.2013 
№ 197, от 15.09.2014 № 635, от 06.02.2017 № 75, от 07.11.2017 № 987, 
от 12.01.2018 № 18, от 26.08.2020 № 752), заменив в преамбуле слово «декабря» словом «ноября». 
2. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 25 января 2010 г. № 14 «Об утверждении Положения 
о проведении аттестации муниципальных служащих администрации города Перми» (в ред. от 28.03.2013 № 197, от 15.09.2014 № 635, от 06.02.2017 № 75, 
от 07.11.2017 № 987, от 12.01.2018 № 18, от 26.08.2020 № 752), следующие изменения:

2.1. абзац второй пункта 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в администрации города Перми, повышению профессионального уровня муниципальных служащих.»;
2.2. пункт 2.1.1 изложить в следующей редакции:

«2.1.1. аттестационная комиссия для проведения аттестации руководителей функциональных подразделений администрации города Перми, состав которой утверждается распоряжением администрации города Перми;»;

2.3. пункт 2.1.4 признать утратившим силу; 
2.4. пункт 2.1.5 изложить в следующей редакции: 

«2.1.5. организацию деятельности аттестационных комиссий обеспечивает управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми, за исключением аттестационной комиссии, утвержденной руководителем УЗАГС. Организацию деятельности аттестационной комиссии, утвержденной руководителем УЗАГС, обеспечивает специалист по кадрам УЗАГС;»;

2.5. в пункте 2.1.6 слова «функциональными территориальными органами администрации города Перми» заменить словами «функциональными, территориальными органами администрации города Перми, за исключением УЗАГС,»; 
2.6. пункт 2.2.1 изложить в следующей редакции:

«2.2.1. о формировании аттестационной комиссии, в том числе о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;»;

2.7. пункт 2.2.4 изложить в следующей редакции:

«2.2.4. о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.»;

2.8. в пункте 2.3.2 после слов «территориальных органов администрации города Перми,» дополнить словами «за исключением аттестационной комиссии, утвержденной руководителем УЗАГС,»;
2.9. пункт 2.7 дополнить абзацем следующего содержания:

«Функции секретаря аттестационной комиссии, за исключением аттестационной комиссии, утвержденной руководителем УЗАГС, выполняет специалист управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми, функции секретаря аттестационной комиссии, утвержденной руководителем УЗАГС, выполняет специалист по кадрам УЗАГС (далее – Секретарь аттестационной комиссии, Секретарь аттестационной комиссии УЗАГС, при совместном упоминании – секретарь аттестационной комиссии).»;

2.10. пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

«2.8. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации под расписку:
2.8.1. в отношении муниципальных служащих функциональных (территориальных) органов, за исключением муниципальных служащих УЗАГС, функциональных подразделений администрации города Перми – Секретарем аттестационной комиссии через ответственного за взаимодействие с управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми 
при осуществлении отдельных кадровых функций сотрудником 
в функциональном (территориальном) органе, функциональном подразделении администрации города Перми (далее – Ответственный сотрудник);
2.8.2. в отношении муниципальных служащих УЗАГС – Секретарем аттестационной комиссии УЗАГС.»;
2.11. пункт 2.9 изложить в следующей редакции:

«2.9. В графике проведения аттестации указываются:

2.9.1. наименование функционального (территориального) органа, функционального подразделения администрации города Перми, в котором проводится аттестация; 

2.9.2. список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

2.9.3. дата, время и место проведения аттестации;

2.9.4. дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление.»;
2.12. пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период 
(далее – отзыв) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, с проставлением визы ознакомления аттестуемого муниципального служащего. 
При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить 
в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом 
или пояснительную записку на отзыв.
Для заполнения отзыва в части мотивированной оценки личностных качеств аттестуемый муниципальный служащий при наличии добровольного согласия проходит оценку личностных качеств путем прохождения тестирования 
с использованием методик, не противоречащих действующему законодательству, по результатам которого формируется характеристика личностных качеств 
и направляется Секретарем аттестационной комиссии непосредственному руководителю, за исключением аттестуемых муниципальных служащих УЗАГС.»;

 2.13. абзац первый пункта 2.11 изложить в следующей редакции:
«2.11. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.»;

2.14. пункт 2.12 признать утратившим силу; 

2.15. в пункте 3.2 после слов «к другим муниципальным служащим, –» дополнить словом «также»;

2.16. в пункте 3.4 после слов «в отсутствие аттестуемого муниципального служащего» дополнить словами «и его непосредственного руководителя»;
2.17. приложение 3 изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В.
И.о. Главы города Перми                                                                    О.Н. Андрианова
Приложение
к постановлению администрации
города Перми
от 28.09.2023 № 914
СХЕМА

взаимодействия управления по вопросам муниципальной службы

и кадров администрации города Перми (далее – УВМСК)

с функциональными, территориальными органами администрации города Перми (далее – ФО, ТО), 
за исключением управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми, 
при организации и проведении аттестации


	                УВМСК
	ФО, ТО
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е








28.09.2023





№ 914





1. Составление списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации.


2. Актуализация состава аттестационной комиссии (при необходимости).


3. Приглашение независимых экспертов.


4. Согласование с ФО, ТО даты и времени проведения аттестации с учетом рабочего графика членов аттестационной комиссии.


5. Подготовка проекта приказа �о проведении аттестации, утверждении графика аттестации.


6. Заполнение п. 1-8 отзыва �об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей �за аттестационный период (далее – отзыв), направление проекта отзыва �в ФО, ТО.


7. Формирование графика проведения оценки личностных качеств муниципального служащего и контроль �за его прохождением.


8. Направление характеристики личностных качеств муниципального служащего непосредственному руководителю





не позднее �чем за месяц до аттестации











не позднее �чем за месяц до аттестации











1. Подписание приказа о проведении аттестации, утверждении графика аттестации.


2. Ознакомление муниципального служащего с приказом о проведении аттестации, с графиком аттестации





через лицо, ответственное за взаимодействие с УВМСК при осуществлении отдельных кадровых функций





не менее чем за 2 недели


до аттестации





1. Заполнение п. 9, 10 отзыва с учетом оценки личностных качеств непосредственным руководителем муниципального служащего.


2. Подписание отзыва непосредственным и вышестоящим руководителем муниципального служащего.


3. Ознакомление с отзывом муниципального служащего.


4. Направление в УВМСК подписанного отзыва и копии приказа об аттестации и графика


с ознакомлением





не позднее чем �за 2 недели �до аттестации





Организация и проведение заседания аттестационной комиссии





в соответствии с приказом





через лицо, ответственное за взаимодействие      с УВМСК при осуществлении отдельных кадровых функций





не позднее чем через �7 календарных дней после проведения аттестации





1. Занесение данных �в информационную базу.


2. Включение отзыва �и аттестационного листа в личное дело муниципального служащего





в течение месяца после проведения аттестации





в течение


2 недель





1. Подписание протокола заседания аттестационной комиссией, аттестационных листов председателем, заместителем председателя, членами аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.


2. Ознакомление муниципального служащего с аттестационным листом.


3. Направление подписанных аттестационных листов, копии протокола в УВМСК


4. Принятие представителем нанимателя (работодателем) решения �о поощрении, повышении �или понижении в должности, включении в кадровый резерв, направлении на получение дополнительного профессионального образования





1. Подготовка протокола заседания аттестационной комиссии, аттестационных листов.


2. Направление протокола заседания аттестационной комиссии �и аттестационных листов в ФО, ТО.


3. Оформление соответствующего приказа по принятому решению





в течение


5 рабочих дней после получения подписанных документов





не позднее


чем через 7 календарных дней после проведения аттестации









