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О внесении изменений 
в Положение о премировании 
муниципальных служащих 
администрации города Перми, 
утвержденное постановлением 
администрации города Перми 
от 07.02.2008 № 54 «Об утверждении 
Положения о премировании 
муниципальных служащих 
администрации города Перми 
и Положения о единовременной 
выплате при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого 
отпуска и об оказании 
материальной помощи»
В целях актуализации правовых актов администрации города Перми 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о премировании муниципальных служащих администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 07 февраля 2008 г. № 54 (в ред. от 19.06.2009 № 367, 
от 23.04.2010 № 204, от 12.10.2010 № 674, от 31.12.2010 № 936, от 28.02.2011 
№ 67, от 30.07.2013 № 622, от 16.09.2013 № 758, от 09.12.2014 № 941, 
от 10.01.2017 № 6, от 17.02.2023 № 119), дополнив пунктом 3.4 следующего содержания:
«3.4. Размер премии по итогам работы за квартал, год и премии за выполнение особо важных и сложных заданий заместителям руководителей функциональных органов администрации города Перми, начальникам управлений в составе департаментов администрации города Перми согласовывается с заместителями главы администрации города Перми, осуществляющими общее руководство соответствующими функциональными органами администрации города Перми. 
Размер премии по итогам работы за квартал, год и премии за выполнение особо важных и сложных заданий заместителям руководителей территориальных органов администрации города Перми, начальникам самостоятельных отделов территориальных органов администрации города Перми согласовывается с руководителем аппарата администрации города Перми.».

2. Руководителям территориальных и функциональных органов администрации города Перми:

2.1. обеспечить согласование размеров премий в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления начиная с 01 октября 2023 г., включая премию 
за 3 квартал 2023 г.;
2.2. внести изменения в положения о премировании муниципальных служащих соответствующих органов администрации города Перми согласно 
пункту 1 настоящего постановления и представить актуализированные положения в управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми до 20 октября 2023 г. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 г. 
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В.
Глава города Перми
    Э.О. Соснин
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