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В целях актуализации нормативных правовых актов администрации города Перми 
администрация города Перми постановляет:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Перми и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20.11.2020 № 1174 (ред. от 18.11.2021 № 1025) следующие изменения: 
1.1. пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации города Перми общих принципов служебного поведения, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;

1.2. дополнить пунктом 13.6 в следующей редакции:
«13.6. поступившее в соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

1.3. пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17. Уведомления, указанные в абзаце четвертом пункта 13.2, в пункте 13.6 настоящего Положения, рассматриваются УВМСК, должностным лицом УЗАГС, которые осуществляют подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»;

1.4. пункт 18 изложить в следующей редакции:

«18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором пункта 13.2 настоящего Положения, сообщения, указанного в пункте 13.5 настоящего Положения, уведомлений, указанных в абзаце четвертом пункта 13.2, пункте 13.6 настоящего Положения, УВМСК, должностное лицо УЗАГС в целях получения информации для всестороннего изучения обстоятельств, характеризующих наличие (отсутствие) конфликта интересов, проводят собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получают от него письменные пояснения, а Глава города Перми, представитель нанимателя (работодатель),  УВМСК направляет в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления (функциональные и территориальные органы администрации города Перми, функциональные подразделения администрации города Перми), заинтересованные организации,.»;

1.5. в пункте 19: 
1.5.1. в абзаце втором после слов «в абзаце четвертом пункта 13.2» дополнить словами «, пункте 13.6»;
1.5.2. абзац 3 изложить в следующей редакции:

«информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления (функциональных и территориальных органов администрации города Перми, функциональных подразделений администрации города Перми) и заинтересованных организаций на основании запросов;»;

1.5.3. абзац четвертый изложить в следующей редакции:

«мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, сообщений, уведомлений, указанных в абзацах втором, четвертом пункта 13.2, в пункте 13.5, пункте 13.6 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 28, 31, 31.1, 32 настоящего Положения или иного решения в пределах компетенции.»;
1.6. пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Заседание Комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем пункта 13.2 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сообщение, уведомление указанные в пунктах 13.5 и 13.6 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании Комиссии.»;
1.7. пункте 22 изложить в следующей редакции:

«22. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Перми, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 23 настоящего Положения. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с пунктами 13.2, 13.6 настоящего Положения»;

1.8. в абзаце втором пункта 23 слова «пунктом 13.2» заменить словами «пунктами 13.2, 13.6»;
1.9. дополнить пунктом 31.1. в следующей редакции:

«31.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.6 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

1.10. в пункте 33 после цифр «13.5» дополнить цифрами «13.6».
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего Постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего Постановления на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В.
	Глава города Перми
	Э.О. Соснин
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О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Перми и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20.11.2020 № 1174
























