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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


16.05.2024

№ 373











[bookmark: _Hlk143600683]О внесении изменений 
в постановление администрации 
города Перми от 23.03.2020 № 261 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми» 



В целях актуализации правовых актов администрации города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _Hlk161134627][bookmark: _Hlk161137840][bookmark: _Hlk161134445]1. Внести изменения в Порядок присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми», утвержденный постановлением администрации города Перми от 23 марта 2020 г. № 261 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (в ред. от 09.06.2021 № 418, от 20.07.2022 № 615, от 04.08.2023 № 665), изложив в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Внести в Положение о комиссии по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми», утвержденное постановлением администрации города Перми от 23 марта 2020 г. № 261 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (в ред. от 09.06.2021 № 418, от 20.07.2022 № 615, от 04.08.2023 № 665), следующие изменения:
[bookmark: _Hlk164431217]2.1. абзац пятый пункта 1.5 признать утратившим силу;
2.2. пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk164695233]«2.6. Решение о присвоении звания Лауреата Премии и присуждении Премии либо об отказе в присвоении звания Лауреата Премии и присуждении Премии принимается по результатам набранных преподавателями баллов. В случае, если  несколько преподавателей набрали наибольшее по отношению к другим 
и равное между собой количество баллов, и их количество превышает предельные значения, установленные пунктом 6.1 Порядка присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми», утвержденного постановлением администрации города Перми от 23 марта 2020 г. № 261, решение о присвоении звания Лауреата Премии и присуждении Премии либо об отказе в присвоении звания Лауреата Премии и присуждении Премии принимается путем открытого голосования большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.». 
3. Внести в состав комиссии по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми», утвержденный постановлением администрации города Перми от 23 марта 2020 г. № 261 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» 
(в ред. от 09.06.2021 № 418, от 20.07.2022 № 615, от 04.08.2023 № 665), следующие изменения:
3.1. позицию:
	«Председатель:
	

	Грибанов 
Алексей Анатольевич
	- заместитель главы администрации 
города Перми»



изложить в следующей редакции:
	«Председатель:
	

	Мальцева
Екатерина Дмитриевна
	- заместитель главы администрации 
города Перми»;



3.2. исключить из состава комиссии Дробышеву-Разумовскую Л.И.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
6. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Мальцеву Е.Д.
Глава города Перми                                                                                          Э.О. Соснин
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Приложение 
к постановлению администрации
города Перми
[bookmark: _GoBack]от 16.05.2024 № 373



ПОРЯДОК
присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель 
учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»

I. Общие положения

1.1. Порядок присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (далее – Порядок, Премия) определяет условия присуждения и выплаты за счет средств бюджета города Перми Премии лучшим преподавателям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми (далее – Преподаватели).

II. Этапы проведения оценки деятельности Преподавателей 

2.1. Премия присуждается по итогам оценки деятельности Преподавателей.
2.2. Оценка деятельности Преподавателей проводится в 2 этапа:
2.2.1. заочный этап;
2.2.2. очный этап.
[bookmark: _Hlk161135274]2.3. Кандидатуры Преподавателей, претендующих на присуждение Премии, выдвигаются руководителями учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми.
2.4. Выдвижение кандидатур Преподавателей на присуждение Премии осуществляется по одной из трех номинаций. Выдвижение кандидатур Преподавателей на присуждение Премии по нескольким номинациям одновременно не допускается.

III. Порядок проведения заочного этапа

3.1. Для выдвижения кандидатуры Преподавателя на присуждение Премии (далее – Кандидат) руководители учреждений дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми в период с 01 сентября по 10 сентября текущего года представляют в департамент культуры и молодежной политики администрации города Перми ходатайство о присуждении Премии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее – ходатайство). Ходатайства, представленные в департамент культуры и молодежной политики администрации города Перми позже установленного срока, не рассматриваются.
3.2. К ходатайству прилагаются следующие документы:
согласие на обработку персональных данных по форме согласно 
приложению 2 к настоящему Порядку;
информационная карта Кандидата согласно приложению 3 к настоящему Порядку;
портфолио Кандидата с приложением подтверждающих документов, указанных в приложении 4 к настоящему Порядку;
копия документа, удостоверяющего личность Кандидата;
протокол заседания педагогического совета учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми, выдвинувшего Кандидата.
3.3. Все представленные копии должны быть заверены руководителями учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми, выдвинувшими Кандидатов.
3.4. Рассмотрение ходатайств и отбор Кандидатов осуществляет комиссия по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (далее – Комиссия) в соответствии с настоящим Порядком.
3.5. Положение о Комиссии, состав Комиссии утверждаются постановлением администрации города Перми.
3.6. Заседание Комиссии заочного этапа проводится в срок не позднее 15 сентября текущего года. Комиссия рассматривает представленные ходатайства и документы и отбирает Кандидатов для участия в очном этапе.

IV. Критерии оценки заочного этапа

4.1. Премия присуждается Преподавателям за достижения в области дополнительного образования в сфере культуры в течение последних 3 лет перед выдвижением на присуждение (далее – достижения) по 3 номинациям:
«Шаги к успеху»;
«Мастер»;
«Корифей».
4.2. Выбор номинации на присуждение Премии зависит от педагогического стажа Кандидата на момент его выдвижения. Кандидат выдвигается на номинацию:
«Шаги к успеху» – при педагогическом стаже до 10 лет (включительно);
«Мастер» – при наличии педагогического стажа от 11 до 25 лет (включительно);
«Корифей» – при педагогическом стаже от 26 лет и более.
4.3. Победителями заочного этапа становятся Преподаватели, набравшие наибольшее количество баллов в соответствии с Методикой подсчета баллов 
в рамках проведения заочного этапа оценки деятельности кандидатов на присуждение ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (далее – Победители заочного этапа) (приложение 4 к Порядку).
4.4. Допустимое количество Победителей заочного этапа в номинациях:
«Шаги к успеху» – не более 4;
«Мастер» – не более 5;
«Корифей» – не более 4.
При равном количестве баллов у Кандидатов Победителем заочного этапа становится тот Кандидат, ходатайство которого на конкурс зарегистрировано раньше других Кандидатов.
4.5. Победители заочного этапа принимают участие в очном этапе, по итогам которого присуждается Премия.

V. Порядок проведения очного этапа

5.1. В рамках очного этапа Победители заочного этапа представляют свои достижения в педагогической деятельности в форме самопрезентации (выступления). Самопрезентация выполняется в свободной форме с использованием слайдов, формируемых в программе PowerPoint, должна быть информативной, читаемой, с приложением фотографий, иллюстрирующих содержание презентации. Самопрезентация должна комментироваться Кандидатом.
5.2. Тема самопрезентации:
«Шаги к успеху» – «Педагогический дебют», «Я – преподаватель!»;
«Мастер» – «Мое педагогическое кредо», «Мой класс (коллектив) – моя гордость!»;
«Корифей» – «Педагог-наставник», «Преподаватель – мое призвание!».
5.3. Регламент самопрезентации – до 10 минут на каждого Победителя заочного этапа.
5.4. Оценка самопрезентации осуществляется Комиссией по следующим критериям:
учет современных тенденций развития художественного образования (актуальность представленной работы);
личное видение педагогической деятельности (умение раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии);
практическое обоснование и целостность педагогической концепции (полнота и корректность подачи информации, уместность и сбалансированность информации); 
общая и профессиональная эрудиция;
представление уникальных личных практик преподавания;
искусство и культура устной речи (яркость, выразительность, правильность, логичность, убедительность);
творческий подход и оригинальность подачи материала;
демонстрация основных принципов мотивации учащихся (в том числе 
в части создания условий для профессиональной ориентации одаренных детей);
соблюдение регламента.
Минимальная оценка по каждому критерию – 1 балл.
Максимальная оценка по каждому критерию – 5 баллов.
5.5. Итоговая оценка самопрезентации рассчитывается как сумма баллов 
с учетом весовых значений.
[bookmark: _Hlk164694476]5.6. Заседание Комиссии очного этапа проводится в срок не позднее 30 сентября текущего года. По итогам оценки самопрезентаций Комиссией принимается решение о присвоении звания Лауреата Премии и присуждении Премии Преподавателям, набравшим наибольшее количество баллов по результатам очного этапа (далее – Лауреат Премии).

VI. Присуждение Премии

6.1. По решению Комиссии в каждой из номинаций присуждается следующее количество Премий: 
«Шаги к успеху» – не более 2; 
«Мастер» – не более 3;
«Корифей» – не более 2.
6.2. Лауреатам Премии вручаются дипломы, подтверждающие звание Лауреата Премии (далее – Диплом).
6.3. Дипломы вручаются Лауреатам Премии в торжественной обстановке.

VII. Порядок выплаты Премии

7.1. Основанием для выплаты Премии является приказ начальника департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми о выплате Премии, который издается на основании решения Комиссии.
7.2. Источником средств для выплаты Премии является бюджет города Перми.
7.3. Выплата Премии осуществляется департаментом культуры и молодежной политики администрации города Перми в течение 10 рабочих дней со дня издания приказа начальника департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми о выплате Премии единовременно на расчетный счет, указанный в заявлении Лауреата Премии, поданном в департамент культуры и молодежной политики администрации города Перми в произвольной форме.
7.4. Заявление Лауреата Премии о выплате Премии подается в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа начальника департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми о выплате Премии единовременно.
7.5. Выдвижение Кандидата повторно в той же номинации допускается 
через 3 года после предыдущего присуждения Премии.


Приложение 1
к Порядку присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший 
преподаватель учреждения 
дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми»



В департамент культуры
и молодежной политики
администрации города Перми



ХОДАТАЙСТВО
о присуждении ежегодной премии
«Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования
в сфере культуры города Перми» по номинации

______________________________________________________________________
(наименование номинации)

1. Фамилия, имя, отчество кандидата на присуждение премии:
______________________________________________________________________
2. Должность, место работы, номер телефона, адрес электронной почты:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(полное наименование должности и учреждения, номер телефона, по которому можно 
осуществить связь с кандидатом на присуждение премии)
3. Дата рождения: _________________________________________________
                                                                                   (число, месяц, год)
4. Образование:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год окончания)
______________________________________________________________________
5. Имеющиеся награды и даты награждения:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
6. Стаж педагогической деятельности: ________________________________
7. Характеристика с указанием конкретных достижений кандидата 
на присуждение премии за последние 3 года:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Приложение 1: _________________________________________________________
______________________________________________________________________
(количество листов)

Руководитель учреждения (наименование учреждения):
______________________________________________________________________

_________________	_________________________
(подпись)	(расшифровка)

М.П.

«_____» _______________ ______ г.



























---------------------------
1 К ходатайству прилагаются документы, указанные в пункте 3.2 Порядка присуждения 
и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми», утвержденного постановлением администрации города Перми от 23 марта 2020 г. № 261.

Приложение 2
к Порядку присуждения и выплаты
ежегодной премии «Лучший
преподаватель учреждения
дополнительного образования
в сфере культуры города Перми»



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных кандидата на присуждение ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»

Я, ______________________________________________________________,
паспорт серия _____ № _________ выдан ___________________________________
_______________________________________________________«__» ________ г. свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие департаменту культуры 
и молодежной политики администрации города Перми (далее – оператор) 
на обработку моих персональных данных, указанных в ходатайстве о присуждении ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» и приложенных к нему документах, в соответствии со следующими условиями:
1.1. способ обработки: автоматизированная, а также осуществляемая без использования средств автоматизации обработка персональных данных, в том числе биометрических данных, а именно – сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, предоставление, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;
1.2. цель обработки персональных данных: 
идентификация субъекта персональных данных и осуществление связи с ним по указанным контактам;
рассмотрение представленных сведений при решении вопроса о присуждении субъекту персональных данных ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»;
использование персональных данных, в том числе биометрических, в публикациях в средствах массовой информации и сети Интернет о Лауреатах ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми»;
1.3. перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
пол, возраст;
паспортные данные;
должность, место работы;
данные о педагогическом стаже;
почетные звания и государственные награды;
данные изображения лица (биометрические персональные данные);
1.4. настоящее согласие является неотъемлемой частью ходатайства, вступает в действие со дня подписания и действует до достижения указанной цели обработки либо до его отзыва. 
Я проинформирован(а) о том, что обработка моих персональных данных будет осуществляться в полном соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес оператора по почте заказным письмом с уведомлением 
о вручении либо вручен лично представителю оператора и зарегистрирован 
в соответствии с правилами делопроизводства.
Я ознакомлен(а) с тем, что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».


«____» _____________ 20___ г.	_________________ /_______________/
  (подпись кандидата)	(расшифровка)

Приложение 3
к Порядку присуждения и выплаты
ежегодной премии «Лучший
преподаватель учреждения
дополнительного образования
в сфере культуры города Перми»


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КАНДИДАТА
на присуждение ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми»

	Ф.И.О. кади-дата 
на присуждение премии
	Должность, место работы (полное наименование должности 
и учреждения)
	Образование (специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год окончания)
	Стаж педагогической деятельности
	Показатели, характеризующие достижения кандидата на присуждение премии 
за последние 3 года

	
	
	
	
	подготовка победителей 
и призеров городских, краевых, всероссийских 
и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий
	ведение методической деятельности
	создание концертных программ, художественных выставок 
на городском, краевом уровнях
	результативное личное участие 
в мероприятиях городского, краевого уровней
	подготовка выпускников, продолживших обучение 
по специальностям в сфере культуры 
и искусства
	подготовка выпускников, осуществляющих профессиональную деятельность в сфере культуры 
и искусства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	
	

	Итого общая сумма баллов (по всем разделам характеристики)
	
	



Рекомендации по заполнению таблицы:
1. Графы с 1 по 4 заполняются в соответствии с информацией, представленной в ходатайстве.
2. Графа 5 – перечисляются наименование конкурсов, фестивалей, иных мероприятий с указанием результата участия.
3. Графа 6 – указываются название (наименование), дата разработки (утверждения, внедрения) авторской образовательной программы, учебно-методического пособия, авторского нотного сборника, темы дидактических материалов и дата их разработки, темы и даты выступления на научно-практической конференции, городском методическом объединении, темы открытых уроков и даты их проведения, дата проведения и количество участников мастер-класса.
4. Графа 7 – указываются названия концертных программ, художественных выставок, их уровень, дата и место их проведения.
5. Графа 8 – указываются мероприятия, в которых кандидат принял участие в качестве сольного исполнителя 
или участника коллектива.
6. Графа 9 – заполняется только для номинации «Мастер». Указывается количество выпускников, продолживших обучение по специальностям в сфере культуры и искусства.
7. Графа 10 – заполняется только для номинации «Корифей». Указывается Ф.И.О. выпускника и место работы (учреждение дополнительного образования в сфере культуры).







Приложение 4
к Порядку присуждения и выплаты
ежегодной премии «Лучший
преподаватель учреждения
дополнительного образования
в сфере культуры города Перми»



МЕТОДИКА
подсчета баллов в рамках проведения заочного этапа оценки деятельности кандидатов на присуждение ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»

	Критерий оценки
	Показатель 
	Баллы
	Подтверждающие документы



	1
	2
	3
	4

	Подготовка победителей и призеров городских, краевых, всероссийских 
и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий
	до 10 мероприятий
	3
	копии дипломов победителей (Гран-При, Лауреат 
1 степени) и призеров (Лауреат 2 или 3 степени)

	
	от 11 до 20 мероприятий
	4
	

	
	от 21 мероприятия и выше
	5
	

	Ведение методической деятельности кандидата
	разработка авторской образовательной программы
	4
	копии образовательной программы и рецензии1 
на нее

	
	разработка учебно-методического пособия
	5
	копии пособия и рецензии1 на него

	
	создание авторского нотного сборника
	5
	копии сборника и рецензии1 на него

	
	разработка дидактических материалов
	1
	копии дидактических материалов с методическими пояснениями и рецензией1 на них

	
	выступление на научно-практической конференции, городском методическом объединении
	2
	копии доклада или сообщения с приложением программы мероприятия, повестки, протокола

	
	показ открытого урока
	3
	методическая разработка открытого урока, 
с приложением рецензии1

	
	ведение мастер-класса
	3
	программа мастер-класса, рецензия1

	Создание концертных программ, художественных выставок 
на городском, краевом уровнях
	до 5 мероприятий
	3
	копии программы мероприятия, приказа руководителя учреждения о назначении кандидата 
в качестве ответственного за реализацию мероприятия, афиш, программ концертов, выставок

	
	от 6 до 10 мероприятий
	4
	

	
	от 11 мероприятий и выше
	5
	

	Результативное личное участие 
в мероприятиях городского, краевого уровней
	до 3 мероприятий
	3
	копии дипломов победителей (Гран-При, Лауреат 
1 степени) и призеров (Лауреат 2 или 3 степени), программы концертов

	
	от 4 до 7 мероприятий
	4
	

	
	от 8 мероприятий
	5
	

	Подготовка выпускников, продолживших обучение 
по специальностям в сфере культуры 
и искусства 
	оценивается каждый выпускник
	5
	копия документа, подтверждающего поступление выпускника в образовательные учреждения среднего профессионального образования 
и высшего профессионального образования

	Подготовка выпускников, осуществляющих профессиональную деятельность в сфере культуры 
и искусства
	оценивается каждый выпускник
	5
	копия документа об окончании учреждения, 
в котором работает кандидат на присуждение премии. Справка с места работы выпускника




















--------------------------------
1 Рецензентом является лицо, обладающее специальными познаниями по объекту рецензирования и имеющее соответствующее высшее профессиональное образование, высшую квалификационную категорию преподавателя, опыт работы в сфере дополнительного образования не менее 10 лет.
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