
ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту постановления администрации города Перми 

«О внесении изменений в приложения 1, 2 к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципального учреждения города Перми в сфере 

поддержки предпринимательства, утвержденному постановлением 
администрации города Перми от 07.09.2011 № 467» 

 
 

Проектом постановления администрации города Перми вносятся изменения 

в Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения 

города Перми в сфере предпринимательства, утвержденное постановлением 

администрации города Перми от 07.09.2011 № 467 (в ред. от 23.10.2012 № 674,  

от 27.03.2013 № 187, от 12.05.2014 № 322, от 23.09.2015 № 670, от 31.08.2016  

№ 640, от 31.10.2016 № 976, от 01.06.2017 № 435, от 11.01.2019 № 11,  

от 03.12.2019 № 964, от 06.12.2019 № 973, от 01.12.2020 № 1211, от 24.03.2021  

№ 186, от 07.10.2021 № 825, от 17.06.2022 № 489, от 06.07.2022 № 582,  

от 19.10.2022 № 989, от 31.08.2023 № 785, от 10.10.2023 № 963, от 26.10.2023  

№ 1180, от 05.07.2024 № 572, от 30.08.2024 № 713), которое предусматривает с 

01.01.2025 увеличение фонда оплаты труда МКУ «Пермский бизнес-инкубатор» 

(далее – ФОТ, МКУ) в связи с увеличением ФОТ МКУ за счет суммы выплаты 

компенсационного характера в размере должностного оклада, с 01.04.2024 и с 

01.07.2025 суммы индексации на увеличение ФОТ в 2025 – 2027 гг.  

ФОТ МКУ с учетом индексации составит: 

2025 год – 13 795,6 тыс. руб., 

2026 год – 14 219,7 тыс. руб., 

2027 год – 14 219,7 тыс. руб. 

Бюджетные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда сотрудников 

МКУ «Пермский бизнес-инкубатор» предусмотрены в проекте решения Пермской 

городской Думы «О внесении изменений в решение Пермской городской Думы от 

19.12.2023 № 265 «О бюджете города Перми на 2024 год и на плановый период 

2025 и 2026 годов» и направлены для рассмотрения на октябрьском заседании 

Пермской городской Думы. 
 
 

И.о. начальника департамента  

экономики и промышленной политики  

администрации города Перми                                                                Н.А. Конюкова 
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