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О внесении изменений 

в Правила внутреннего трудового 

распорядка администрации города 

Перми, утвержденные постановлением 

администрации города Перми 

от 01.07.2011 № 328

В целях актуализации правовых актов администрации города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации города Перми, утвержденные постановлением администрации города Перми 
от 01 июля 2011 г. № 328 (в ред. от 14.07.2011 № 352, от 28.10.2011 № 697, 
от 17.11.2011 № 748, от 28.06.2012 № 352, от 06.12.2012 № 876, от 31.01.2013 
№ 48, от 25.03.2013 № 172, от 11.06.2013 № 470, от 10.09.2013 № 739, 
от 26.09.2013 № 783, от 28.04.2014 № 292, от 27.06.2014 № 422, от 14.04.2015 
№ 209, от 27.05.2015 № 314, от 25.06.2015 № 410, от 30.07.2015 № 510, 
от 27.10.2015 № 878, от 09.12.2015 № 1042, от 06.12.2016 № 1082, от 17.01.2017 
№ 35, от 29.06.2017 № 499, от 24.07.2017 № 574, от 22.08.2017 № 648, 
от 21.11.2017 № 1058, от 31.07.2019 № 434, от 29.09.2020 № 904, от 13.12.2021 
№ 1143, от 14.02.2022 № 79, от 17.05.2022 № 370, от 22.09.2022 № 841, 
от 30.11.2022 № 1212, от 07.09.2023 № 819, от 02.02.2024 № 63, от 25.09.2024 
№ 796), следующие изменения:
1.1. дополнить пунктом 5.92 следующего содержания:
«5.92. Работник уведомляет работодателя любым удобным для него способом о привлечении его к исполнению государственных или общественных обязанностей в судебных органах, органах предварительного следствия, дознания, прокуратуры и иных государственных органах в качестве свидетеля, эксперта, специалиста, переводчика, присяжного, арбитражного заседателя, и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Работодатель освобождает работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными 
законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время.
В случае привлечения работника к исполнению государственных обязанностей в судебных органах, органах предварительного следствия, дознания, прокуратуры и иных государственных органах в качестве свидетеля, эксперта, специалиста, переводчика, и иных случаях предусмотренных действующим законодательством, если исполнение таких обязанностей связано с представлением интересов администрации города Перми, Главы города Перми, работник информирует работодателя любым удобным для него способом о результатах исполнения вышеуказанных государственных обязанностей. Работодатель в свою очередь информирует о результатах исполнения работником государственных обязанностей заместителя главы города Перми, осуществляющего общее руководство соответствующим функциональным подразделением администрации города Перми.»;
1.2. в приложении 2:

1.2.1. строку 8.6 изложить в следующей редакции:

	8.6
	консультант сектора протокольных мероприятий


1.2.2. дополнить строкой 9.41 следующего содержания:

	9.41
	заместитель начальника отдела делопроизводства


1.2.3. дополнить строкой 10.141 следующего содержания:

	10.141
	заместитель начальника отдела муниципальной службы


1.2.4. строки 10.16, 10.17 изложить в следующей редакции:

	10.16
	начальник сектора кадрового учета руководителей 

	10.17
	консультант сектора кадрового учета руководителей 


1.2.5. строку 13.7 изложить в следующей редакции:
	13.7
	заместитель начальника отдела защиты информации


1.2.6. дополнить строкой 15.11 следующего содержания:

	15.11
	консультант отдела, осуществляющий регистрацию входящих обращений граждан, а также согласование и регистрацию ответов на обращения граждан


2. Руководителям функциональных, территориальных органов администрации города Перми привести в соответствие с пунктом 1.1 настоящего постановления Правила внутреннего трудового распорядка соответствующего органа. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень 
органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 
5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru». 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В.
Глава города Перми
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