2

[image: image1.wmf] 

[image: image2.png]



Об утверждении положений 
о конкурсах «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми», «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления», Порядка выплаты денежного вознаграждения муниципальным служащим администрации города Перми – победителям краевого конкурса «Лучший муниципальный служащий Пермского края» из бюджета Пермского края»
В соответствии Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Пермского края от 04 октября 2023 г. № 773-п «О краевом конкурсе «Лучший муниципальный служащий Пермского края, Уставом города Перми в целях актуализации правовых актов администрации города Перми администрация города Перми постановляет:
1. Утвердить прилагаемые: 
1.1. Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми»;

1.2. Порядок выплаты денежного вознаграждения муниципальным служащим администрации города Перми – победителям краевого конкурса «Лучший муниципальный служащий Пермского края» из бюджета Пермского края».»;

1.3. Положение о конкурсе «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления».
2.  Признать утратившими силу постановления администрации города Перми:
от 26 сентября 2017 г. № 764 «Об утверждении положения о конкурсе «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления»;

от 18 октября 2018 г. № 758 «О внесении изменений в Положение о конкурсе «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления», утвержденное Постановлением администрации города Перми от 26.09.2017 № 764»;
от 19 сентября 2019 г. № 570 «Об утверждении Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми»;

от 18 ноября 2020 г. № 1167 «О внесении изменений в Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми», утвержденное Постановлением администрации города Перми от 19.09.2019 № 570»;
от 01 августа 2022 г. № 643 «О внесении изменений в Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми», утвержденное постановлением администрации города Перми от 19.09.2019 № 570»;
от 27 декабря 2023 № 1506 «О внесении изменений в постановление администрации города Перми от 19 сентября 2019 г. № 570 «Об утверждении Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми»;

от 03 апреля 2024 № 241 «О внесении изменений в Положение о конкурсе «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления», утвержденное Постановлением администрации города Перми от 26.09.2017 № 764»;
от 27 августа 2024 № 692 «О внесении изменений в постановление администрации города Перми от 19 сентября 2019 № 570 «Об утверждении Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
6. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В.
Глава города Перми                                                                                     Э.О. Соснин
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

администрации города Перми
от

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший муниципальный служащий 
администрации города Перми»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми» (далее – Положение) определяет порядок проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми» (далее – Конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя Конкурса.

1.2. Конкурс проводится в целях выявления и поощрения муниципальных служащих, имеющих достижения в сфере местного самоуправления, стимулирования активности, роста профессионализма муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы.

1.3. Конкурс проводится 1 раз в год на основании правового акта администрации города Перми (далее – правовой акт), в котором утверждаются:
конкурсные категории (все или отдельные из них); 

перечень направлений деятельности администрации города Перми, в рамках которых муниципальные служащие предоставляют конкурсные работы (далее – направления деятельности);  

сроки его проведения;

персональный состав конкурсной комиссии по определению лучшего муниципального служащего администрации города Перми (далее – Конкурсная комиссия).

1.4. Конкурс проводится по следующим категориям:

1.4.1. «Лучший руководитель» среди муниципальных служащих, замещающих следующие должности муниципальной службы: начальник управления в составе департамента; начальник самостоятельного отдела территориального органа администрации города Перми; начальник самостоятельного сектора территориального органа администрации города Перми; заместитель начальника самостоятельного отдела территориального органа администрации города Перми; заместитель начальника управления в составе департамента; начальник отдела, сектора 
в составе комитета, управления, департамента; заместитель начальника отдела 
в составе комитета, управления, департамента; начальник самостоятельного отдела; заместитель начальника самостоятельного отдела; начальник сектора в составе отдела;

1.4.2. «Лучший консультант» среди муниципальных служащих, замещающих следующие должности муниципальной службы: помощник; консультант; референт; помощник главы администрации района; помощник главы администрации поселка Новые Ляды;

1.4.3. «Лучший специалист функционального органа, подразделения администрации города Перми» среди муниципальных служащих функциональных органов, функциональных подразделений администрации города Перми, замещающих следующие должности муниципальной службы: главный специалист; ведущий специалист; специалист 1-й категории; специалист 2-й категории; специалист;

1.4.4. «Лучший специалист территориального органа администрации города Перми» среди муниципальных служащих территориальных органов администрации города Перми, замещающих следующие должности муниципальной службы: консультант, главный специалист; ведущий специалист; специалист 1-й категории; специалист 2-й категории; специалист.

1.5. Для участия в Конкурсе рекомендуется выдвигать муниципальных служащих, добившихся высоких практических результатов в работе, участвующих в реализации проектов, инвестиционных проектов, муниципальных программ администрации города Перми, внесших вклад в развитие местного самоуправления, в том числе социально-экономическое развитие города Перми. В Конкурсе учитываются достижения муниципального служащего за один год, предшествующий Конкурсу.
1.6. Право на участие в Конкурсе имеют муниципальные служащие администрации города Перми, имеющие стаж муниципальной службы в администрации города Перми не менее одного года и не имеющие дисциплинарных взысканий, взысканий за коррупционное правонарушение на день выдвижения кандидатов, успешно прошедшие аттестацию.

1.7. Организация Конкурса осуществляется управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми (далее – Управление).

1.8. Расходы на выплату денежного вознаграждения победителям Конкурса осуществляются за счет средств бюджета города Перми.

1.9. Конкурс является муниципальным этапом краевого конкурса «Лучший муниципальный служащий Пермского края», порядок организации и процедура проведения которого регулируются постановлением Правительства Пермского края от 04 октября 2023 г. № 773-п «О краевом конкурсе «Лучший муниципальный служащий Пермского края» (далее – Краевой конкурс).

Победители Конкурса направляются для участия в региональном этапе Краевого конкурса с их согласия при условии соответствия требованиям Краевого конкурса.
II. Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения Конкурса формируется Конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.2. Основной формой работы Конкурсной комиссии являются заседания.

2.3. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.4. Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Секретарь Конкурсной комиссии, назначаемый из числа сотрудников Управления, не обладает правом голоса при голосовании.

2.5. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой Конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях Конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых Конкурсной комиссией, представляет Конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и физическими лицами, подписывает протоколы заседаний Конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем заседания Конкурсной комиссии.

2.6. Заместитель председателя Конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя Конкурсной комиссии в случае его отсутствия.

2.7. Секретарь Конкурсной комиссии обеспечивает деятельность Конкурсной комиссии, осуществляет проверку кандидатов на соответствие требованиям пункта 1.6 настоящего Положения, прием и проверку конкурсных работ на соответствие требованиям настоящего Положения, подготавливает документы для рассмотрения на заседании Конкурсной комиссии, ведет протоколы заседания Конкурсной комиссии, подписывает протокол заседания Конкурсной комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем заседания Конкурсной комиссии, и подготавливает выписки из них, подготавливает, подписывает уведомления участникам Конкурса о ходе и результатах Конкурса.

III. Требования к содержанию и оформлению конкурсных работ
3.1. Конкурсная работа подготавливается в соответствии с перечнем направлений деятельности и включает в себя видеоролик «Мои достижения и предложения по развитию города Перми» и эссе на тему, связанную с реализацией комплексного плана развития города Перми, а при его отсутствии – плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Пермь (далее – конкурсная работа, видеоролик, эссе). 
3.1.1. К содержанию и оформлению видеоролика предъявляются следующие требования:

Видеоролик состоит из двух частей:
первая часть – «Мои достижения». В первой части участник конкурса рассказывает о себе о своих главных профессиональных достижениях на муниципальной службе за прошедший год и отвечает на вопросы: «Какова цель Вашего участия в Конкурсе?», «Какие Ваши профессиональные достижения повлияли на развитие города Перми?»;

вторая часть – «Мои предложения по развитию города Перми». Во второй части видеоролика участник конкурса представляет доклад по эссе;

максимальная продолжительность видеоролика – не более 7 минут;

информация в видеоролике должна быть представлена кратко, структурированно, аргументированно, нахождение за кадром кандидата должно составлять не более 2 минут;

видеоролик может быть снят любым электронным устройством;

минимальное разрешение – 1280 x 720;

формат – MPEG4, AVI;

использование при монтаже и съемке видеоролика специальных программ и инструментов – на усмотрение участника.

3.1.2. К содержанию и оформлению эссе предъявляются следующие требования: 

по структуре эссе должно содержать:

титульный лист (должен содержать Ф.И.О., должность муниципальной службы участника конкурса, наименование направления деятельности, название темы эссе);
введение (приводится суть и обоснование выбранной темы) – не более 20 % текста;

основная часть (раскрытие темы в соответствии с критериями оценки, приведенными в приложении 1 к настоящему Положению) – не более 60 % текста;

заключение (обобщение и аргументированные выводы по теме) – не более 20 % текста;

Требования к оформлению:

объем – не более 3 страниц (за исключением титульного листа);

шрифт текста – Times New Roman, размер шрифта – 14 пт;

межстрочный интервал – полуторный;

поля: слева – 30 мм, справа – 10 мм, сверху и снизу – по 20 мм;

нумерация страниц – в центре верхнего поля арабскими цифрами;

выравнивание текста – по ширине;

абзацный отступ – 1,25 см.

IV. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в 2 этапа:

первый этап – выдвижение кандидатов, организация Управлением для кандидатов тренинга по подготовке конкурсных работ, представление кандидатами конкурсных работ для участия в Конкурсе;
второй этап – оценка конкурсных работ и определение победителей Конкурса по категориям.

4.2. Первый этап:

4.2.1. кандидатов, соответствующих требованиям пункта 1.6 настоящего Положения, для участия в Конкурсе с их согласия выдвигают руководители функциональных, территориальных органов, функциональных подразделений администрации города Перми (далее – Кандидаты) путем направления информации, содержащей фамилию, имя, отчество, должность, основания выдвижения в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения посредством системы электронного документооборота в Управление в срок, установленный в правовом акте.

Руководитель функционального, территориального органа, функционального подразделения администрации города Перми (далее – Подразделение) вправе выдвинуть одного Кандидата от Подразделения по любой из категорий, определенных правовым актом;

4.2.2. если в категориях, определенных правовым актом, количество выдвинутых Кандидатов составляет менее 3 человек, то Конкурс по данным категориям признается несостоявшимся, о чем секретарем Конкурсной комиссии направляется соответствующее уведомление Кандидатам посредством корпоративной электронной почты.

В случае отсутствия Кандидатов в категориях, определенных в правовом акте, Конкурс признается несостоявшимся, о чем издается соответствующий правовой акт администрации города Перми;

4.2.3. Кандидаты подготавливают и в срок, установленный в правовом акте, представляют в Управление конкурсную работу.
Конкурсная работа направляется секретарю Конкурсной комиссии в электронном виде;
4.2.4. после представления в Управление конкурсной работы Кандидатам предлагается проведение оценки личностных качеств, которая осуществляется специалистом Управления, путем проведения тестирования с использованием методик, не противоречащих действующему законодательству, и проводится на добровольной основе с согласия Кандидата.

По итогам проведения оценки личностных качеств формируется характеристика личностных качеств, которая используется исключительно в качестве дополнительной информации о Кандидатах и не подлежит разглашению или использованию в целях, не предусмотренных настоящим Порядком;

4.2.5. по результатам первого этапа Конкурса секретарь Конкурсной комиссии составляет реестр участников Конкурса. Участниками Конкурса признаются Кандидаты, представившие в установленный срок конкурсную работу, оформленную в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

4.3. Второй этап:

4.3.1. секретарь Конкурсной комиссии направляет конкурсные работы членам Конкурсной комиссии для оценки.

Оценка конкурсных работ осуществляется в соответствии с критериями оценки согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Итоговая оценка конкурсной работы рассчитывается как сумма баллов по критериям с учетом весовых значений.

Результаты оценки конкурсных работ заносятся каждым членом Конкурсной комиссии в оценочный лист согласно приложению 1 к настоящему Положению и направляются в Управление в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня поступления конкурсных работ для оценки.

По результатам итоговых оценок, выставленных членами Конкурсной комиссии, секретарь Конкурсной комиссии составляет рейтинг конкурсных работ и представляет его на заседании Конкурсной комиссии.
На заседании Конкурсная комиссия принимает решение об определении победителей Конкурса или о проведении дополнительной конкурсной процедуры с участниками Конкурса в виде собеседования.
Решение Конкурсной комиссии заносится в протокол заседания Конкурсной комиссии;
4.3.2. Собеседование проводится в форме свободной беседы с участником Конкурса, в процессе проведения которой члены Конкурсной комиссии задают ему вопросы.
По результатам собеседования каждый член Конкурсной комиссии, присутствующий на заседании, выставляет участнику Конкурса от 1 до 3 баллов.
В ходе собеседования Конкурсная комиссия оценивает степень понимания темы, содержательность ответов на вопросы, умение отстаивать свою позицию, уровень коммуникативных качеств, ораторское мастерство участников Конкурса, грамотность речи, выразительность выступления.
Баллы, выставленные всеми членами Конкурсной комиссии, суммируются.

В случае проведения собеседования баллы, выставленные участнику Конкурса по результатам собеседования, суммируются с баллами, выставленными по результатам рассмотрения конкурсной работы участника Конкурса.

В случае неявки участника Конкурса на заседание Конкурсной комиссии для собеседования он исключается из числа участников Конкурса, о чем делается соответствующая запись в протоколе заседания Конкурсной комиссии;

4.3.3. из числа участников Конкурса в каждой категории, указанной в пункте 1.4 настоящего Положения, определяется три победителя, занявших в рейтинге первое, второе, третье место соответственно.
В случае если несколько участников Конкурса набрали наибольшее по отношению к другим и равное между собой количество баллов, победители Конкурса определяются путем открытого голосования большинством голосов членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании;
4.3.4. результаты решения Конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии.

4.4. Информация об итогах Конкурса в течение 5 рабочих дней со дня заседания Конкурсной комиссии доводится секретарем Конкурсной комиссии до сведения участников Конкурса по корпоративной электронной почте.

4.5. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 20 календарных дней с даты принятия решения Конкурсной комиссии об определении победителей Конкурса.

4.6. На основании решения Конкурсной комиссии Управление в течение 
20 календарных дней подготавливает правовой акт администрации города Перми об итогах Конкурса.

4.7. После подведения итогов Конкурса видеоролики участников Конкурса размещаются на файл-сервере администрации города Перми.

4.8. Участникам Конкурса вручаются сертификаты об участии в Конкурсе, сувениры, памятные подарки.

Победители Конкурса, занявшие первое, второе и третье места награждаются дипломами за подписью Главы города Перми, сувенирами, памятными подарками. 

Победители Конкурса, занявшие первое место, поощряются денежными вознаграждениями.

Размер денежного вознаграждения победителям Конкурса с учетом налога на доходы физических лиц устанавливается в следующих размерах:

в категории «Лучший руководитель»:

первое место – 54 000 (пятьдесят четыре тысячи) руб.;

в категории «Лучший консультант»:

первое место – 43 500 (сорок три тысячи пятьсот) руб.;
в категории «Лучший специалист функционального органа, подразделения администрации города Перми»:

первое место – 37 500 (тридцать семь тысяч пятьсот) руб.;
в категории «Лучший специалист территориального органа администрации города Перми»:

первое место – 37 500 (тридцать семь тысяч пятьсот) руб.

Если Конкурс объявлен и (или) состоялся не по всем категориям, указанным в пункте 1.4 настоящего Положения, сформировавшийся остаток денежного вознаграждения распределяется между победителями Конкурса, занявшими первое, второе, третье места, в равных суммах.
Вручение дипломов и сертификатов проходит в торжественной обстановке в течение 30 календарных дней со дня вступления в силу правового акта об итогах Конкурса.

4.9. Для получения денежного вознаграждения победители Конкурса представляют в Управление следующие документы:

заявление о перечислении денежного вознаграждения по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4.10. Денежное вознаграждение победителям Конкурса перечисляется на указанный ими расчетный счет не позднее 30 календарных дней со дня вступления в силу правового акта администрации города Перми об итогах Конкурса.

4.11. Победители Конкурса по решению представителя нанимателя (работодателя) могут быть включены в кадровый резерв администрации города Перми, формируемый в соответствии с постановлением администрации города Перми 
от 29 июня 2016 г. № 450 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми».

Приложение 1

к Положению о конкурсе «Лучший

муниципальный служащий

администрации города Перми»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

участников конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми» 

	№


	Ф.И.О. участника конкурса 



	Критерии оценки видеоролика «Мои достижения и предложения по развитию города Перми» 
	Критерии оценки эссе
	Итоговая оценка 

 

	
	
	структури​рованность видеомате​риала, ора​торское ма​стерство 
	логичность, аргументи​рованность, убедитель​ность ответа на вопрос: «Какова цель Ваше​го участия в конкурсе?» 
	логичность, аргументи​рованность, убедитель​ность ответа на вопрос: 
«Какие Ваши профессиональные достижения по​влияли на развитие города Перми?»
	значимость профессио​нальных до​стижений участника конкурса за год, предше​ствующие конкурсу, представ​ленных в видеоролике
	актуальность проблемы, обозначен​ной в конкурсной работе
	содержательность, грамотность, ясность изложения (последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыто содержание вопроса, правильно использованы понятия и термины, продемонстрирован, высокий уровень профессиональных знаний и аналитических способностей в соответствующей сфере)
	личный вклад конкурсанта в указанный вопрос
	оригиналь​ность и масштабиру​емость идеи (новизна, необычность, собственные находки и предложения, возможность их внедрения)
	соответствие требованиям оформления
	

	
	
	балл
	весо​вое значе​ние
	балл
	весо​вое значе​ние
	балл
	весовое значение
	балл
	весовое значение
	балл
	весовое значение
	балл
	весо​вое значение
	балл
	весовое значение
	балл
	весовое значение
	балл
	весовое значение
	

	
	
	от 1 до 3
	3
	от 1 до 4
	3
	от 1 до 4
	3
	от 1 до 3
	4
	от 1 до 3
	4
	от 1 до 3
	3
	от 1 до 3
	5
	от 1 до 3
	5
	от 1 до 2
	2
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


________________________________________________________________________________________                                           ______________________________________

(Ф.И.О. члена Конкурсной комиссии)                                                                                                         (подпись)
Приложение 2
к Положению о конкурсе «Лучший

муниципальный служащий

администрации города Перми»
	
	Руководителю аппарата

администрации города Перми

____________________________
(Ф.И.О. полностью)

от ___________________________,

(Ф.И.О. полностью)

проживающего(ей) по адресу:

____________________________
____________________________

ИНН:

____________________________
СНИЛС:

____________________________
Паспортные данные:

____________________________
Контактный телефон:

____________________________
Дата рождения: ______________

	ЗАЯВЛЕНИЕ

о перечислении денежного вознаграждения

	Прошу перечислить денежное вознаграждение в соответствии с Положением о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми», утвержденным постановлением администрации города Перми от 19 сентября 2019 г. № 570, и распоряжением администрации города Перми _______ № _________ «Об итогах конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми» на расчетный счет в кредитной организации (данные счета прилагаются):

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

	__________________
(дата)
	
	_____________
(подпись)


Приложение 3
к Положению о конкурсе «Лучший

муниципальный служащий

администрации города Перми»
	СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я, ______________________________________________________________,

(Ф.И.О. полностью)

проживающий по адресу: ________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность _____________ серия ___________________
номер _________, кем и когда выдан ______________________________________
______________________________________________________________________,

даю согласие администрации города Перми (614015, г. Пермь, ул. Ленина, 23) 
и муниципальному казенному учреждению «Центр бухгалтерского учета и отчетности» города Перми (614000, г. Пермь, ул. Комсомольский проспект, 34) на обработку моих персональных данных с целью перечисления денежного вознаграждения в соответствии с Положением о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации города Перми», утвержденным постановлением администрации города Перми от 19 сентября 2019 г. № 570.

Согласен на совершение следующих действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передача, удаление, уничтожение персональных данных следующими способами: с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации.

Срок действия настоящего согласия с __________ по _________.

Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.

	_____________________ (подпись)
	________________________________________
(расшифровка подписи)

	Дата


УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

администрации города Перми

от
ПОРЯДОК
выплаты денежного вознаграждения муниципальным служащим администрации города Перми – победителям краевого конкурса «Лучший муниципальный служащий Пермского края» 
из бюджета Пермского края 
1. Настоящий Порядок выплаты денежного вознаграждения муниципальным служащим администрации города Перми – победителям краевого конкурса «Лучший муниципальный служащий Пермского края» из бюджета Пермского края (далее – Порядок) устанавливает основные положения выплаты денежного вознаграждения муниципальным служащим администрации города Перми – победителям (лауреатам) краевого конкурса «Лучший муниципальный служащий Пермского края» из бюджета Пермского края (далее – Краевой конкурс, победитель Краевого конкурса).

2. Победители Краевого конкурса определяются приказом Министерства территориального развития Пермского края (далее – Приказ Министерства).

3. Расходы, связанные с выплатами победителям Краевого конкурса согласно настоящему Порядку, производятся в пределах средств, выделенных из бюджета Пермского края на выплаты денежного вознаграждения победителям (лауреатам) Краевого конкурса от администрации города Перми. 

Иные   межбюджетные   трансферты расходуются муниципальным образованием город Пермь в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.

4. Целевым расходованием средств являются расходы, связанные 
с выплатой денежного вознаграждения победителям Краевого конкурса, удержанием, и перечислением налога на доходы физических лиц.

5. Основанием для выплаты денежного вознаграждения победителям Краевого конкурса является Приказ Министерства.

6. Размер денежного вознаграждения устанавливается постановлением Правительства Пермского края от 04 октября 2023 г. № 773-п «О краевом конкурсе «Лучший муниципальный служащий Пермского края».

7. Функциональный, территориальный орган, функциональное подразделение администрации города Перми в течение 10 календарных дней со дня получения иных межбюджетных трансфертов издает приказ о выплате денежного вознаграждения победителю Краевого конкурса.
Денежное вознаграждение перечисляется победителю Краевого конкурса на расчетный счет, указанный в заявлении-согласии на перечисление денежных средств на банковскую карту и на осуществление обработки персональных данных при поступлении на муниципальную службу, не позднее 10 календарных дней со дня издания приказа о выплате денежного вознаграждения победителям Краевого конкурса.
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

администрации города Перми

от
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший студенческий проект по развитию местного

самоуправления»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления» (далее - Положение) устанавливает требования к участникам конкурса «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления» (далее - Конкурс), условия и порядок проведения Конкурса, порядок создания и деятельности конкурсной комиссии по определению победителей Конкурса (далее - конкурсная комиссия).

1.2. Конкурс проводится в администрации города Перми с целью привлечения обучающихся в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории города Перми (далее - образовательная организация), на муниципальную службу, повышения интереса студентов к работе в сфере местного самоуправления, формирования у студентов навыков решения управленческих задач в системе муниципального управления.

1.3. Организация Конкурса осуществляется управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми (далее - Управление).

1.4. Конкурс проводится по тематическим заданиям (далее - Задания), соответствующим вопросам местного значения и иным полномочиям органов местного самоуправления по направлениям деятельности функциональных органов и функциональных подразделений администрации города Перми (далее - ФО, ФП), при содействии образовательных организаций.

1.5. Перечень Заданий для защиты проектов по развитию местного самоуправления (далее - перечень Заданий) для Конкурса разрабатывается Управлением по предложениям ФО, ФП, образовательных организаций.

1.6. Конкурс проводится один раз в год на основании правового акта администрации города Перми.

1.7. Участниками Конкурса могут быть граждане, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме на 3, 4 курсах по программе бакалавриата или программе магистратуры (далее - участники Конкурса).

1.8. Расходы на выплату денежного вознаграждения победителям Конкурса осуществляются за счет средств бюджета города Перми.

Размер денежного вознаграждения одному победителю Конкурса составляет 11500 (одиннадцать тысяч пятьсот) рублей с учетом налога на доходы физических лиц. Количество победителей Конкурса составляет не более 4 человек.

II. Условия Конкурса

2.1. Для участия в Конкурсе необходимо подготовить индивидуальный проект по развитию местного самоуправления по выбранному Заданию согласно перечню Заданий (далее - Проект), который должен быть согласован с куратором Проекта от образовательной организации, и видеовизитку.

Куратор Проекта от образовательной организации - руководитель или преподаватель соответствующей кафедры образовательной организации (на которой обучается участник конкурса), оказывающий консультативную и методическую помощь студенту, осуществляющий контроль за содержанием и оформлением Проекта в соответствии с требованиями настоящего Положения.

2.2. Проект должен представлять творческую работу в виде эссе с выполнением выбранного Задания.

2.3. При оформлении Проекта участники конкурса должны соблюдать следующие требования:

2.3.1. Проект должен включать титульный лист, введение, основное содержание, заключение.

На титульном листе Проекта необходимо указать:

наименование образовательной организации;

сведения о кураторе Проекта от образовательной организации (должность, фамилия, имя и отчество, ученая степень и ученое звание (при наличии);

Задание;

сведения об участнике Конкурса (фамилия, имя, отчество, курс, факультет, специальность, направление подготовки);

2.3.2. Проект должен быть представлен на Конкурс в печатном и сброшюрованном виде на листах формата А4. Страницы Проекта, за исключением титульного листа, должны быть пронумерованы;

2.3.3. рекомендуемый объем Проекта - не более 1 500 символов или не более трех страниц машинописного текста (не включая титульный лист, введение и заключение), выполненного в формате текстового редактора MS-Word с использованием шрифта Times New Roman размером № 14 через полуторный интервал.

Выравнивание текста - по ширине, абзацный отступ - 1,25 см. Поля слева - 25 мм, справа - 10 мм, сверху и снизу - по 20 мм;

2.3.4. Видеовизитка должна представлять собой смонтированный ролик, содержащий краткую информацию об участнике Конкурса, его достижениях, участии в социально-значимых проектах на благо развития города Перми и (или) образовательной организации высшего образования, а также краткую информацию о представляемом Проекте (актуальность и практическая значимость).

К видеовизитке предъявляются следующие требования к оформлению:

формат: видеоролик с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, VMV, FLV, FullHD и других;

качество - не ниже 360 px;

видеовизитка должна содержать информационную заставку с информацией об авторе;

максимальная продолжительность видеовизитки - не более 3 минут;

видеовизитка представляется на USB-флеш-накопителе.

2.4. Проекты, представленные на Конкурс, не возвращаются.

III. Конкурсная комиссия

3.1. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется Управлением.

3.2. Состав конкурсной комиссии формируется с исключением возможности возникновения конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.4. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается правовым актом администрации города Перми.

3.5. Количество членов конкурсной комиссии должно составлять не менее 7 человек.

3.6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.7. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, образовательными организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и физическими лицами, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем заседания конкурсной комиссии, и выписки из них.

3.8. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия.

3.9. Секретарь обеспечивает деятельность конкурсной комиссии, прием и проверку поступающих документов на соответствие требованиям настоящего Положения, подготавливает документы для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии, направляет допущенные Проекты в ФО, ФП для оценки, ведет протоколы заседания конкурсной комиссии, подписывает протокол заседания конкурсной комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем заседания конкурсной комиссии.

IV. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в три этапа.

4.1.1. На первом этапе Управление не позднее чем за три недели до начала приема заявлений на участие в Конкурсе (далее - Заявление) обеспечивает размещение (опубликование) на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.gorodperm.ru объявления, содержащего следующие сведения:

перечень Заданий;

место, дата и время приема Заявлений;

дата и время окончания приема Заявлений;

дата, место и порядок проведения Конкурса;

сведения о лице, ответственном за прием Заявлений;

перечень документов, представляемых для участия в Конкурсе.

Информация о проведении Конкурса дополнительно направляется в образовательные организации, реализующие образовательные программы высшего образования на территории города Перми по направлениям подготовки, соответствующим Заданиям Конкурса.

Для участия в Конкурсе участники лично представляют в Управление Заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и следующие документы:

согласие на обработку персональных данных согласно приложению 2 к настоящему Положению;

копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал соответствующего документа предъявляется лично при представлении документов);

справку с места учебы, подтверждающую факт обучения участника Конкурса в образовательной организации, или копию студенческого билета (принимается при предъявлении оригинала документа);

Проект;

видеовизитка.

Несвоевременное представление Заявления и документов, указанных в пункте 4.1.1 настоящего Положения, представление документов не в полном объеме, представление документов с нарушением требований к оформлению, установленных пунктами 2.3.1-2.3.4 настоящего Положения, являются основаниями для отказа в приеме Заявления.

4.1.2. Допущенными являются Проекты, Заявления, по которым представлены в установленный срок и оформленные в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением.

Конкурс проводится при условии допуска к нему не менее 4 Проектов.

4.1.3. На втором этапе Конкурса секретарь конкурсной комиссии направляет допущенные Проекты в ФО, ФП по соответствующим направлениям деятельности для оценки. Проекты оцениваются по следующим критериям:

обоснование актуальности выбранного Задания;

новизна и оригинальность подхода к решению Задания (собственные находки и предложения);

содержательность, грамотность, ясность изложения (использование понятий и терминов);

практическая значимость (возможность внедрения в практику).

Оценка Проектов осуществляется по каждому критерию по трехбалльной шкале с учетом весового значения критерия.

Итоговая оценка Проекта рассчитывается как сумма баллов с учетом весовых значений по каждому критерию.

Результаты оценки Проектов фиксируются каждым ФО, ФП по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению и направляются в Управление в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня поступления Проектов для оценки.

По результатам итоговых оценок, выставленных ФО, ФП, секретарь конкурсной комиссии составляет рейтинг Проектов согласно приложению 4 к настоящему Положению.

К участию в третьем этапе Конкурса допускаются не более 10 Проектов, набравших наибольшее значение итоговой оценки, в том числе равное между собой (далее - лидирующие Проекты), за исключением следующих случаев:

если на втором этапе более 10 Проектов набрали наибольшее по отношению к другим и равное между собой значение итоговой оценки, то все такие Проекты допускаются для участия в третьем этапе Конкурса;

если два и более Проекта набрали равное между собой и наименьшее значение итоговой оценки среди 10 лидирующих Проектов, то к участию в третьем этапе Конкурса допускаются Проекты, набравшие максимально возможный балл по критерию «новизна и оригинальность подхода к решению Задания (собственные находки и предложения)» (без учета весового значения).

Информация об итогах второго этапа Конкурса доводится секретарем конкурсной комиссии до сведения участников Конкурса по электронной почте не позднее чем за 10 дней до начала третьего этапа.

Проекты, допущенные до участия в третьем этапе Конкурса, и видеовизитки участников Конкурса направляются секретарем конкурсной комиссии членам конкурсной комиссии не позднее чем за 5 рабочих дней до начала заседания конкурсной комиссии для ознакомления.

4.1.4. На третьем этапе Конкурса участники защищают Проекты, допущенные к участию в третьем этапе Конкурса, на заседании конкурсной комиссии. Защита Проекта представляет собой устное выступление автора Проекта.

Каждому участнику предоставляется десять минут (пять минут - выступление, пять минут - ответы на вопросы членов конкурсной комиссии).

В случае неявки участника Конкурса на заседание конкурсной комиссии для защиты своего Проекта он исключается из числа участников третьего этапа Конкурса, о чем делается соответствующая запись в протоколе заседания конкурсной комиссии.

По результатам рейтинга Проектов, устного выступления автора Проекта, в том числе ответов на вопросы членов конкурсной комиссии, с учетом видеовизитки, из числа участников Конкурса определяются четыре победителя путем открытого голосования большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

В случае рассмотрения конкурсной комиссией вопроса об определении менее 4 победителей Конкурса либо отсутствии победителей решение принимается путем открытого голосования большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.

Результаты решения конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии.

4.2. Информация об итогах Конкурса в течение 10 рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии доводится до сведения участников Конкурса по электронной почте и размещается на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.gorodperm.ru.

4.3. На основании решения конкурсной комиссии Управление в течение 20 календарных дней подготавливает правовой акт администрации города Перми об итогах Конкурса.

4.4. Денежное вознаграждение победителям Конкурса перечисляется на указанные ими расчетные счета не позднее 30 календарных дней со дня вступления в силу правового акта администрации города Перми об итогах Конкурса.

4.5. Участники Конкурса, признанные победителями Конкурса, включаются во внешний кадровый резерв, формируемый в соответствии с Постановлением администрации города Перми от 29 июня 2016 г. № 450 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми».

4.6. Проекты, участвовавшие в Конкурсе, передаются в соответствующий функциональный орган, функциональное подразделение администрации города Перми, по направлению деятельности которых были подготовлены Проекты, для дальнейшей реализации в случае их актуальности и возможности финансирования.

4.7. Участники Конкурса, по Проектам которых принято решение о реализации, привлекаются к реализации Проекта, в том числе на возмездной основе, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

о конкурсе «Лучший

студенческий проект

по развитию местного

самоуправления»
	ЗАЯВЛЕНИЕ

об участии в конкурсе «Лучший студенческий проект

по развитию местного самоуправления»

	
	В управление по вопросам

муниципальной службы и кадров

администрации города Перми

	Я, ___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________,

(число, месяц, год рождения, e-mail, телефон)

прошу принять документы для участия в конкурсе «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления», проводимом администрацией города Перми.

Приложение:

1. Согласие на обработку персональных данных.

2. Копия документа, удостоверяющего личность.

3. Справка с места учебы/копия студенческого билета.

4. Копии документов, подтверждающих достигнутые успехи.

5. Индивидуальный проект по развитию местного самоуправления (далее - Проект) "______________________________________________________________________".

6. Видеовизитка (в электронном виде).

	_________________

(дата)
	
	_______________

(подпись)


Приложение 2

к Положению

о конкурсе «Лучший

студенческий проект

по развитию местного

самоуправления»
	СОГЛАСИЕ

физического лица на обработку персональных данных

	
	В управление по вопросам

муниципальной службы и кадров

администрации города Перми

В конкурсную комиссию

по проведению конкурса "Лучший

студенческий проект по развитию

местного самоуправления"

	Я, ___________________________________________________________________,

зарегистрированный(ая) по адресу: __________________________________________

________________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность ________________________________________

серия ________ номер ____________, кем и когда выдан ________________________

________________________________________________________________________,

даю согласие администрации города Перми, членам комиссии по проведению конкурса "Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления" (далее - Конкурс) (614015, г. Пермь, ул. Ленина, д. 23), в связи с организацией и проведением Конкурса на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение, персональных данных:

фамилии, имени, отчества (в том числе предыдущих фамилии, имени и (или) отчества в случае их изменения);

числа, месяца, года рождения;

места рождения;

вида, серии, номера документа, удостоверяющего личность, наименования органа, выдавшего его, даты выдачи;

адреса места жительства (адреса регистрации, фактического проживания, почтового адреса, адреса электронной почты);

номера контактного телефона;

сведений об обучении;

иных персональных данных, необходимых для участия в конкурсе.

Указанные персональные данные представляются для обработки в целях обеспечения проведения Конкурса.

Я ознакомлен(а), что:

1) согласие на обработку персональных данных действует со дня подписания настоящего согласия и до определения победителей по итогам конкурса;

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме, направленной в адрес администрации города Перми (614015, г. Пермь, ул. Ленина, д. 23);

3) отзыв согласия на обработку персональных данных означает мой отказ от участия в Конкурсе;

4) после окончания Конкурса персональные данные хранятся в администрации города Перми в течение срока хранения документов, предусмотренного действующим законодательством Российской Федерации.

Мне разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные и (или) дать согласие на их обработку.

	Дата начала обработки персональных данных _________________________________

(число, месяц, год)

	____________________

(подпись)
	
	________________________

(фамилия, инициалы)


Приложение 3

к Положению

о конкурсе «Лучший

студенческий проект

по развитию местного

самоуправления»
ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ

проектов, участвующих во втором этапе конкурса «Лучший

студенческий проект по развитию местного самоуправления»
	
	Наименование проекта, Ф.И.О. автора

	N
	Критерии оценки проектов
	Обоснование баллов
	Балл (от 1 до 3)
	Весовое значение
	Оценка

(балл x весовое значение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Обоснование актуальности выбранного Задания
	1 балл - актуальность выбранного Задания и его значимость обозначены только на уровне утверждений.

2 балла - актуальность выбранного Задания и его значимость обозначены на уровне утверждений, приведены основания.

3 балла - актуальность выбранного Задания и его значимость раскрыты и обоснованы исчерпывающе
	
	2,5
	

	2
	Новизна и оригинальность подхода к решению Задания (собственные находки и предложения)
	1 балл - решение Задания проводится на основе общедоступных фактов.

2 балла - частично присутствуют собственные находки и предложения.

3 балла - собственные находки и предложения оригинальны и новы
	
	3
	

	3
	Содержательность, грамотность, ясность изложения (использование понятий и терминов)
	1 балл - содержание вопроса раскрыто не в полном объеме, понятия и термины отсутствуют.

2 балла - в полном объеме раскрыто содержание вопроса, использованы неточные понятия и термины.

3 балла - последовательно и в полном объеме раскрыто содержание вопроса, правильно использованы понятия и термины
	
	2
	

	4
	Практическая значимость (возможность внедрения в практику)
	1 балл - не обоснована практическая значимость.

2 балла - практическая значимость обоснована частично

3 балла - практическая значимость обоснована в полном объеме на конкретном примере
	
	2,5
	

	
	Итоговая оценка проекта (сумма оценок по 4 критериям)
	


Приложение 4

к Положению

о конкурсе «Лучший

студенческий проект

по развитию местного

самоуправления»
РЕЙТИНГ

индивидуальных проектов по развитию местного самоуправления

(далее - Проектов), участвующих в третьем этапе конкурса

«Лучший студенческий проект по развитию местного

Самоуправления»
	N
	Наименование Проекта
	Ф.И.О. автора
	Наименование оценивающего ФО, ФП
	Итоговая оценка Проекта

	1
	2
	3
	4
	5
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
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