
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления администрации города Перми 

«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципального учреждения города Перми в сфере поддержки 

предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города 
Перми от 07.09.2011 № 467» 

 
 

Настоящий проект постановления администрации города Перми  

«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального учреждения города Перми в сфере поддержки 

предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города 

Перми от 07.09.2011 № 467 (в ред. от 23.10.2012 № 674, от 27.03.2013 № 187,  

от 12.05.2014 № 322, от 23.09.2015 № 670, от 31.08.2016 № 640, от 31.10.2016  

№ 976, от 01.06.2017 № 435, от 11.01.2019 № 11, от 03.12.2019 № 964,  

от 06.12.2019 № 973, от 01.12.2020 № 1211, от 24.03.2021 № 186, от 07.10.2021  

№ 825, от 17.06.2022 № 489, от 06.07.2022 № 582, от 19.10.2022 № 989,  

от 31.08.2023 № 785, от 10.10.2023 № 963, от 26.10.2023 № 1180, от 05.07.2024  

№ 572, от 30.08.2024 № 713, от 21.10.2024 № 988)» (далее – Проект 

постановления), подготовлен в целях изменения фонда оплаты труда МКУ 

«Пермский бизнес-инкубатор» (далее – ФОТ, МКУ), квалификационного уровня и 

наименования должностей работников МКУ. 

Письмом от 26.09.2024 № СЭД-059-13/1-14/3-211 МКУ направлено 

предложение о внесении изменений квалификационного уровня и наименования 

должностей у части работников МКУ, о перераспределении выплат 

стимулирующего характера работникам МКУ. 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» Проектом постановления 

предусмотрено изменение квалификационного уровня и наименования должности 

профессиональной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня», а именно: 

изменение должности «экономист 2 категории» 2-го квалификационного 

уровня на должность «ведущий экономист» 4-го квалификационного уровня; 

изменение должности «инженер 2 категории» 2-го квалификационного 

уровня на должность «менеджер 2 категории» 2-го квалификационного уровня; 

При этом количество ставок в МКУ и ФОТ МКУ не изменяется. 

В настоящее время в МКУ числится 11 штатных единиц: 

Должность Количество штатных единиц 

Директор 1 

Заместитель директора 1 

Инженер 2 категории 3 

Экономист 2 категории 1 

Ведущий юрисконсульт 1 

Ведущий менеджер 4 

Итого 11 



С учетом предлагаемых Проектом постановления изменений количество 

штатных единиц также составит 11: 

Должность Количество штатных единиц 

Директор 1 

Заместитель директора 1 

Инженер 2 категории 2 

Менеджер 2 категории 2 

Ведущий экономист 1 

Ведущий юрисконсульт 1 

Ведущий менеджер 3 

Итого 11 

В соответствии с прямым поручением Главы города Перми от 10.06.2024  

№ 059-29-11-102-1 необходимо было предусмотреть в бюджете города Перми на 

2025-2027 гг. дополнительные средства на выплату социального характера в виде 

материальной помощи к отпуску в размере 1 должностного оклада работникам 

МКУ с 01.01.2025. 

Согласно постановлению администрации города Перми от 21.10.2024 № 988 

«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального учреждения города Перми в сфере поддержки 

предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города 

Перми от 07.09.2011 № 467» работникам МКУ добавлена выплата 

компенсационного характера в размере 1 должностного оклада работникам. Для 

приведения в соответствие состава фонда оплаты труда МКУ с вышеуказанным 

поручением выплата компенсационного характера изменена на социальную 

выплату, количество окладов по социальным выплатам составит 2,0 ед. 

Рассматриваемый Проект постановления является нормативным правовым 

актом, в связи с чем требуется направление в прокуратуру города Перми. 

В соответствии с частью IV Положения о порядке проведения 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  

и нормативных правовых актов в администрации города Перми, утвержденного 

постановлением администрации города Перми от 01.02.2010 № 24, Проект 

постановления направлен на независимую антикоррупционную экспертизу для 

получения замечаний и предложений к указанному Проекту постановления. 

Проект постановления не является документом стратегического 

планирования, поэтому не требуется проведение общественного обсуждения. 

Проект постановления не устанавливает новые и не изменяет 

предусмотренные ранее обязанности для субъектов предпринимательской  

и инвестиционной деятельности, в связи с чем не подлежит оценке 

регулирующего воздействия в соответствии с постановлением администрации 

города Перми от 25.12.2014 № 1041 «Об утверждении Порядка проведения 

оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных 

правовых актов и Порядка проведения экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской  

и инвестиционной деятельности». 



Принятие данного Проекта постановления не повлечет дополнительных 

расходов из бюджета города Перми. 

 
 

Начальник департамента  
экономики и промышленной  
политики администрации  
города Перми                                                                                            Н.А. Конюкова 
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