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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


05.05.2026

№ 263











О внесении изменений 
в Положение об отраслевой 
системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений,
подведомственных комитету 
по физической культуре и спорту 
администрации города Перми, 
утвержденное постановлением 
администрации города Перми
от 26.10.2018 № 834 



В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г., Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26 октября 2018 г. № 834 (в ред. от 21.12.2018 № 1011, от 31.07.2019 № 438, от 12.11.2019 № 889, от 26.12.2019 № 1087, от 12.10.2021 № 849 (в ред. от 28.10.2021 № 953), от 15.09.2022 № 803, от 20.10.2022 № 1051, от 16.12.2022 № 1301, от 08.06.2023 № 469, от 13.10.2023 № 988, от 18.10.2024 № 979, от 20.02.2025 № 91, от 24.03.2025 № 189, от 28.10.2025 № 885), следующие изменения:
1.1. пункт 4.3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«коэффициент, учитывающий количество хоккейных коробок, находящихся на балансе учреждения и на которых оказывается муниципальная работа.».
1.2. в абзаце третьем пункта 4.3.1 таблицу изложить в следующей редакции:
	Вид повышающего коэффициента к должностному окладу
	Размер коэффициента 

	За наличие отдельно стоящего здания (зданий), находящегося на балансе учреждения и в котором осуществляется тренировочный процесс 
	0,15 

	За суммарное количество площадей зданий, находящихся на балансе учреждения и на которых осуществляется тренировочный процесс (в соответствии с реестром муниципального имущества) 
	

	До 1000 кв. м 
	0,10 

	От 1001 до 2000 кв. м 
	0,15 

	От 2001 до 4000 кв. м 
	0,20 

	От 4001 до 6000 кв. м 
	0,25 

	Свыше 6000 кв. м 
	0,30 

	За наличие стадиона 
	0,15 

	За количество хоккейных коробок, находящихся на балансе учреждения и на которых оказывается муниципальная работа
	

	2 хоккейные коробки
	0,25

	3 хоккейные коробки и более
	0,40



1.3. в пункте 4.3.2:
1.3.1. абзац десятый изложить в следующей редакции:
«ДО = Доу x (1+ К 4+ К 5+ К 6+ К 7), где»;
1.3.2. дополнить абзацем следующего содержания:
«К 7 – повышающий коэффициент, учитывающий количество хоккейных коробок, находящихся на балансе учреждения и на которых оказывается муниципальная работа.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2026 г.
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru». 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми Мальцеву Е.Д.



Глава города Перми                                                                                     Э.О. Соснин
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