


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


20.05.2026

№ 294











О внесении изменений в отдельные
правовые акты администрации
города Перми



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», Уставом города Перми 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _Hlk22633102][bookmark: _Hlk22634235]1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 г. № 698 (в ред. от 04.10.2010 № 646, от 03.10.2012 № 581, от 24.02.2014 № 110, 
от 29.09.2015 № 686, от 27.10.2016 № 961, от 27.12.2019 № 1118, от 23.12.2021 
№ 1191, от 29.04.2022 № 326, от 17.11.2022 № 1161, от 10.01.2023 № 8, от 11.05.2023 № 370, от 11.10.2023 № 974, от 10.01.2024 № 2, от 25.07.2024 № 604, от 16.09.2024 № 770, от 17.10.2024 № 911, от 20.11.2024 № 1107, от 24.02.2025 № 104, 
от 05.05.2025 № 288, от 26.08.2025 № 572, от 21.10.2025 № 863). 
[bookmark: _GoBack]2. Внести изменения в пункт 2 постановления администрации города Перми от 21 октября 2025 г. № 863 «О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20.10.2009 № 698», исключив слова «, за исключением пунктов 4, 6, 10, 12 Изменений, которые вступают в силу с 01 января 2027 г.».
3. Внести в изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20.10.2009 № 698, утвержденные постановлением администрации города Перми от 21 октября 2025 г. № 863, следующие изменения:
3.1. пункт 4 отменить;
3.2. пункт 6 отменить; 
3.3. пункт 10 отменить;
3.4. пункт 12 отменить.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», 
за исключением пункта 1, который вступает в силу с 01 января 2027 г.
5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
6. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Мальцеву Е.Д.



Глава города Перми                                                                                     Э.О. Соснин
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
города Перми
от 20.05.2026 № 294



ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений 
в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования детей 
в сфере культуры города Перми, утвержденное постановлением 
администрации города Перми от 20 октября 2009 г. № 698 

1. Пункт 3.1.13 изложить в следующей редакции:
«3.1.13. Размеры окладов работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПГК), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»1:
должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава», – 8 828 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», – 12 001 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», – 13 793 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», – 15 722 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», – 7 039 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», – 12 001 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», – 13 657 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», – 15 584 руб.;
художественный руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам (кружка) – 14 467 руб.;
режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер – 15 070 руб.;
специалист по работе с молодежью – 12 001 руб.;
главный специалист в отделе, отделении, мастерской, осуществляющих основную деятельность учреждения, – 13 657 руб.;
специалист по закупкам – 13 657 руб.;
специалист по общим вопросам – 13 657 руб.

--------------------
[bookmark: _Hlk178931734]1 С учетом индексации должностных окладов с 01 января 2027 г. на уровень повышения 2026 г. (с 01 октября 2026 г. на 5,8 %).».

2. Пункт 4.1.1 изложить в следующей редакции:
«4.1.1. Размеры окладов работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 г. 
№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 18 июля 
2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»1:
профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 29 763 руб.2;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», – 8 211 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», – 11 522 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», – 13 113 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», – 14 969 руб.;
специалист по работе с молодежью – 11 522 руб.;
главный специалист в отделе, отделении, мастерской, осуществляющих основную деятельность учреждения, – 13 113 руб.;
специалист по закупкам – 13 113 руб.;
специалист по общим вопросам – 13 113 руб.;
системный администратор – 13 113 руб.

--------------------
1 С учетом индексации должностных окладов с 01 января 2027 г. на уровень повышения 2026 г. (с 01 октября 2026 г. на 5,8 %).
2 С учетом повышения должностных окладов с 01 января 2026 г.».

3. Пункт 5.12 изложить в следующей редакции:
«5.12. Размеры окладов рабочих в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в сфере культуры устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ1:
1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 7 948 руб.;
2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8 742 руб.;
3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9 935 руб.;
4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 11 522 руб.;
5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 12 451 руб.;
6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 13 247 руб.;
7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 13 644 руб.;
8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 14 042 руб.

--------------------
1 С учетом индексации должностных окладов с 01 января 2027 г. на уровень повышения 2026 г. (с 01 октября 2026 г. на 5,8 %).».

4. Пункт 5.13 изложить в следующей редакции:
«5.13. Размеры окладов рабочих, являющихся работниками муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ1:
1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8 276 руб.;
2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9 102 руб.;
3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 10 344 руб.;
4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 12 001 руб.;
5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 12 964 руб.;
6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 13 793 руб.;
7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 14 206 руб.;
8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 14 618 руб.

--------------------
1 С учетом индексации должностных окладов с 01 января 2027 г. на уровень повышения 2026 г. (с 01 октября 2026 г. на 5,8 %).».
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