АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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№ 364
16.06.2026





О внесении изменений 
в приложение 2 к Порядку 
осуществления отдельных кадровых функций 
в администрации города Перми, утвержденному постановлением администрации города Перми 
от 17.11.2021 № 1016



В целях актуализации правовых актов администрации города Перми 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в приложение 2 к Порядку осуществления отдельных кадровых функций в администрации города Перми, утвержденному постановлением администрации города Перми от 17 ноября 2021 г. № 1016 
(в ред. от 03.03.2022 № 140, от 27.05.2022 № 414, от 28.03.2023 № 241, от 21.11.2023 № 1292, от 11.10.2024 № 878, от 26.03.2025 № 195, от 26.06.2025 № 430, 
от 01.04.2026 № 199), изложив в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В.
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Глава города Перми								       Э.О. Соснин

Приложение 
к постановлению администрации города Перми
от 16.06.2026 № 364
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Ф.И.О. ________________________________________________________________
Должность  ____________________________________________________________
Дата увольнения   _______________________________________________________

	Наименование должности
	Ф.И.О. уполномоченного лица
	Подпись, дата



	1
	2
	3

	Непосредственный руководитель муниципального служащего, работника
	
	

	Руководитель структурного подразделения функционального, территориального органа, функционального подразделения администрации города Перми (далее – ФО, ТО, ФП), ответственный за учет и хранение материальных ценностей
	
	

	Руководитель структурного подразделения ФО, ТО, ФП, ответственный за внедрение 
и использование электронных подписей
	
	

	Руководитель делопроизводственной службы ФО, ТО, ФП (в отношении администрирования СЭД)
	
	

	Начальник отдела муниципальной службы управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми
	
	

	Режимно-секретное подразделение 
или специалист, исполняющий функции режимно-секретного подразделения 
(в отношении муниципального служащего, 
у которого есть доступ к государственной тайне)
	
	

	Заместитель начальника отдела-начальник сектора по работе с порталом «Управляем вместе» отдела по работе с обращениями граждан администрации города Перми 
(в отношении муниципального служащего, наделенного функциями по работе с порталом «Управляем вместе»)
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