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Ё	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.07.2026
№ 434









О внесении изменений в постановление администрации города Перми 
от 20.10.2009 № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования 
администрации города Перми»



В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта
2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления
в единой системе публичной власти», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации города Перми 
от 20 октября 2009 г. № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми» (в ред. от 15.01.2010 № 3, от 07.10.2010 № 667, от 16.03.2011 № 100, от 25.12.2012 № 967, от 07.11.2013 № 965, от 06.06.2014 № 375, от 15.09.2014 № 633, от 28.07.2015 № 502, от 13.10.2016 № 836, от 27.12.2017 № 1201, от 18.02.2019 № 109, от 18.09.2019 № 563, от 29.10.2019 № 812, 
от 24.04.2020 № 386, от 24.11.2020 № 1188, от 11.10.2021 № 839, от 09.12.2021 
№ 1138, от 24.05.2022 № 400, от 24.06.2022 № 529, от 03.08.2022 № 653, 
от 30.08.2022 № 721, от 08.11.2022 № 1141, от 16.05.2023 № 388, от 18.08.2023 
№ 726, от 21.09.2023 № 884, от 13.10.2023 № 976, от 10.01.2024 № 5, от 27.09.2024 № 804, от 17.10.2024 № 921, от 20.11.2024 № 1102, от 20.02.2025 № 95, от 08.07.2025 № 444), изложив преамбулу в следующей редакции:
«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 
2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:».
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных департаменту образования администрации 
города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 20 октября 2009 г. № 705 (в ред. от 15.01.2010 № 3, от 07.10.2010 № 667, 
от 16.03.2011 № 100, от 25.12.2012 № 967, от 07.11.2013 № 965, от 06.06.2014 
№ 375, от 15.09.2014 № 633, от 28.07.2015 № 502, от 13.10.2016 № 836, 
от 27.12.2017 № 1201, от 18.02.2019 № 109, от 18.09.2019 № 563, от 29.10.2019 
№ 812, от 24.04.2020 № 386, от 24.11.2020 № 1188, от 11.10.2021 № 839, 
от 09.12.2021 № 1138, от 24.05.2022 № 400, от 24.06.2022 № 529, от 03.08.2022 
№ 653, от 30.08.2022 № 721, от 08.11.2022 № 1141, от 16.05.2023 № 388, 
от 18.08.2023 № 726, от 21.09.2023 № 884, от 13.10.2023 № 976, от 10.01.2024 № 5, от 27.09.2024 № 804, от 17.10.2024 № 921, от 20.11.2024 № 1102, от 20.02.2025 
№ 95, от 08.07.2025 № 444), следующие изменения:
2.1. пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми 
(далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых 
из соответствующих бюджетов, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 
2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» и регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми (далее – учреждение).»;
2.2. пункт 12.5 изложить в следующей редакции:
«12.5. при осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (по видам деятельности, установленным уставом учреждения), руководителю учреждения устанавливается вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается приказом начальника департамента образования администрации города Перми в размере 10 % от дохода, полученного и направленного на оплату труда педагогических работников в соответствии с действующим законодательством, за исключением сумм страховых взносов во внебюджетные фонды. При расчете вознаграждения учитываются доходы, полученные 
от оказания платных образовательных услуг. Выплата производится в пределах средств от осуществления этой деятельности с учетом установленного пунктом 
6.5 настоящего Положения предельного уровня соотношения заработной платы руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников муниципальных учреждений города Перми (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей).»;
2.3. в приложении 4 абзац первый дополнить словами «, муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр по физической культуре, спорту и здоровьесбережению» г. Перми».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Мальцеву Е.Д.



Глава города Перми                                                                                    Э.О. Соснин
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