АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.07.2026
№ 449











О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Муниципальный центр 
управления» города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 23.10.2025 № 870 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», в целях актуализации правовых актов администрации города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 23 октября 2025 г. № 870, следующие изменения:
1.1. пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Выплаты стимулирующего характера:
2.4.1. в целях материального стимулирования к эффективному и добросовестному выполнению труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед Учреждением, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
2.4.1.1. ежемесячные надбавки к должностному окладу за стаж работы, выслугу лет согласно таблице:
	№
	Стаж работы, выслуга лет
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3

	1
	от 1 до 5 лет
	10 

	2
	от 5 до 10 лет
	15 

	3
	от 10 до 15 лет
	20 

	4
	от 15 лет и выше
	30 



В стаж работы, выслугу лет засчитывается стаж работы по специальности, 
в соответствии с которой работник осуществляет трудовую функцию в Учреждении, стаж работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, 
в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работнику для исполнения обязанностей по занимаемой им должности, выслуга лет на должностях государственной и муниципальной службы;
2.4.1.2. ежемесячная надбавка за сложный и напряженный режим работы 
в размере до 50 % должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за сложный и напряженный режим работы устанавливается в зависимости от особенных условий и напряженности труда;
2.4.1.3. премии по итогам работы за месяц, квартал, год. Премия по итогам работы за месяц, квартал и год устанавливается работникам Учреждения с учетом достижения целевых показателей работы и критериев оценки эффективности работы, утвержденных локальным нормативным актом работодателя. 
Размер премии по итогам работы за квартал и год работникам Учреждения согласовывается с учредителем и заместителем главы администрации города Перми, курирующим функционально-целевой блок «Общественные связи» 
(далее – курирующий заместитель).
Решение работодателя о назначении соответствующей премии оформляется приказом;
2.4.1.4. разовые премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Обобщенными показателями назначения премии, устанавливаемой за выполнение особо важных и сложных заданий, являются высокий профессионализм и качество, интенсивность деятельности при решении внеочередных, сложных 
и важных задач, поручений вышестоящих руководителей, иные управленческие 
и служебные достижения;
2.4.2. размер стимулирующих выплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных значениях в пределах фонда оплаты труда;
2.4.3. размеры, условия и сроки осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальным нормативным актом работодателя.»;
1.2. приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В. 



Глава города Перми								       Э.О. Соснин
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Приложение 
к постановлению администрации
города Перми 
от 28.07.2026 № 449



Таблица 1

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального казенного
учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми,
занимающих должности, включенные в профессиональные 
квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Должностной 
оклад, руб.*

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя
	14 114
	14 933

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	аналитик 
	15 123
	16 000

	2.2
	2-й квалификационный уровень
	экономист 2 категории
	17 391
	18 400

	2.3
	3-й квалификационный уровень
	аналитик 1 категории
	17 643
	18 666

	2.4
	4-й квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт
	18 147
	19 200

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	25 960
	27 466



_____________________
[bookmark: undefined]* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.







Таблица 2

[bookmark: undefined]РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального казенного
учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми, 
занимающих должности, не включенные в профессиональные 
квалификационные группы

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Должностной оклад, руб.*

	1
	2
	3
	4

	1
	Графический дизайнер
	20 164
	21 334

	2
	Фотограф
	20 164 
	21 334

	3
	Видеооператор
	20 164
	21 334

	4
	Видеомонтажер
	20 164
	21 334

	5
	Копирайтер
	17 643
	18 666

	6
	Специалист по информационным ресурсам (социальным сетям)
	17 643
	18 666



________________
* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.

Таблица 3

РАЗМЕРЫ
должностных окладов директора, заместителя директора муниципального казенного учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Должностной 
оклад, руб.*

	1
	2
	3
	4

	1
	Директор
	37 807
	40 000

	2
	Заместитель директора-начальник отдела развития интернет-ресурсов
	30 246
	32 000



____________________
* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.





image1.png




