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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


29.07.2026

№ 451











О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере 
культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города 
Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 20.10.2009 № 698



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _Hlk22633102][bookmark: _Hlk22634235]1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 г. № 698 (в ред. от 04.10.2010 № 646, от 03.10.2012 № 581, от 24.02.2014 № 110, 
от 29.09.2015 № 686, от 27.10.2016 № 961, от 27.12.2019 № 1118, от 23.12.2021 
№ 1191, от 29.04.2022 № 326, от 17.11.2022 № 1161, от 10.01.2023 № 8, от 11.05.2023 № 370, от 11.10.2023 № 974, от 10.01.2024 № 2, от 25.07.2024 № 604, от 16.09.2024 № 770, от 17.10.2024 № 911, от 20.11.2024 № 1107, от 24.02.2025 № 104, 
от 05.05.2025 № 288, от 26.08.2025 № 572, от 21.10.2025 № 863, от 20.05.2026 
№ 294). 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Мальцеву Е.Д.



Глава города Перми                                                                                     Э.О. Соснин
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
города Перми
от 29.07.2026 № 451



ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение об отраслевой системе оплаты труда
работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений
в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере 
культуры города Перми, утвержденное постановлением администрации 
города Перми от 20 октября 2009 г. № 698

1. Пункт 2.9 дополнить абзацем следующего содержания:
«специалист по охране труда.».
2. Пункт 3.1.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«специалист по охране труда – 19 844 руб.».
3. Пункт 3.1.11 дополнить абзацем следующего содержания:
«специалист по охране труда – 23 239 руб.».
4. Пункт 3.1.13 дополнить абзацем следующего содержания:
«специалист по охране труда – 12 908 руб.».
5. В пункте 3.1.14 аббревиатуру «ПГК» заменить аббревиатурой «ПКГ».
6. В пункте 3.1.6 аббревиатуру «ПГК» заменить аббревиатурой «ПКГ».
7. В пункте 3.2.3 аббревиатуру «ПГК» заменить аббревиатурой «ПКГ».
8. Пункт 4.1.1 дополнить абзацем следующего содержания: 
«специалист по охране труда – 12 394 руб.».
9. В пункте 4.1.6 аббревиатуру «ПГК» заменить аббревиатурой «ПКГ».
10. В пункте 4.2.5 аббревиатуру «ПГК» заменить аббревиатурой «ПКГ».
11. В пункте 6.5 слова «по видам экономической деятельности» исключить.
12. В приложении 2:
12.1. в графе 2 строки 5.8 слова «начальник отдела (в соответствии с направлением деятельности)» исключить;
12.2. дополнить строкой 8.2 следующего содержания:
	8.2
	начальник отдела (в соответствии с направлением деятельности)
	25 075
	18 056
	16 570
	14 791



12.3. в графе 2 строки 10.6 слова «специалист по охране труда» заменить словами «специалист по охране труда2».
13. Приложение 5 изложить в следующей редакции:

«ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу, 
для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 
в сфере культуры, молодежной политики, муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры 
города Перми 

1. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей культурно-досуговых учреждений (дворцы и клубы), учреждения молодежной политики, библиотек, планетария, парка культуры и отдыха, дирекции по организации городских культурно-массовых мероприятий:
администратор;
балетмейстер;
библиограф;
библиотекарь;
главный специалист в отделе, отделении, мастерской, осуществляющих основную деятельность учреждения;
дирижер;
звукооператор;
культорганизатор;
лектор;
методист;
научный сотрудник;
организатор экскурсий;
режиссер;
руководитель кружка (клуба по интересам, коллектива, любительского объединения, секции, студии);
смотритель музейный;
специалист (по направлению деятельности);
старший администратор;
ученый секретарь;
хормейстер;
хранитель фондов;
художник-реставратор;
экскурсовод.
2. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, осуществляющих концертную деятельность:
артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива;
артист-вокалист (солист);
артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля);
артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;
артисты – концертные исполнители (всех жанров);
артист-солист-инструменталист;
артист хора;
звукооператор;
лектор-искусствовед (музыковед);
редактор;
репетитор по балету (вокалу);
репетитор по технике речи;
чтец – мастер художественного слова.
3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) и выставочного зала:
архитектор;
главный специалист в отделе, отделении, мастерской, осуществляющих основную деятельность учреждения;
инженер (по направлению деятельности);
методист;
специалист (по направлению деятельности).
4. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры:
концертмейстер;
преподаватель;
методист.».

image1.png




