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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е














О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми, утвержденное постановлением 
администрации города Перми от 23.10.2025 № 870 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», в целях актуализации правовых актов администрации города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 23 октября 2025 г. № 870 (в ред. от 28.07.2026 № 449), следующие изменения:
1.1. Пункт 3 дополнить пунктами 3.8-3.11 следующего содержания:
«3.8. Премия по итогам работы за месяц директору Учреждения устанавливается за фактически отработанное время в расчетном периоде.
Лицу, поступившему на должность директора Учреждения в течение расчетного периода, а также директору Учреждения, проработавшему неполный расчетный период и уволившемуся из Учреждения, премия по результатам работы за квартал, устанавливается за фактически отработанное время в расчетном периоде.  
Премия по результатам работы за год начисляется директору Учреждения, состоящему в трудовых отношениях с представителем нанимателя (работодателем) на день подписания правового акта об установлении указанной премии.
3.9. Назначение и выплата премий директору Учреждения производятся в следующем порядке:
назначение премии по результатам работы за месяц, за исключением декабря, производится до 10 числа месяца, следующего за расчетным периодом, выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется в течение 5 рабочих дней с момента назначения;
премия за декабрь назначается и выплачивается до 16 января года, следующего за расчетным;
назначение премии по результатам работы за квартал производится до 10 числа второго месяца, следующего за расчетным кварталом, выплата премии по результатам работы за квартал осуществляется в течение 5 рабочих дней с момента назначения;
премия за IV квартал, год назначается и выплачивается в течение декабря текущего года.
3.10. Установление размера премии лицу, исполнявшему обязанности директора Учреждения свыше расчетного периода (временное отсутствие или вакансия), оформляется приказом руководителя аппарата администрации города Перми с учетом размера планового премиального фонда, установленного по основной должности лица, исполняющего обязанности директора Учреждения, и достижения целевых показателей работы Учреждения и критериев оценки эффективности работы директора Учреждения, и наличия экономии по фонду оплаты труда в Учреждении.
Установление размера премии лицу, исполнявшему обязанности директора Учреждения менее расчетного периода (временное отсутствие или вакансия), оформляется приказом директора Учреждения с учетом периода исполнения обязанностей. 
3.11. Размеры премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год заместителю директора устанавливаются с учетом достижения целевых показателей работы и критериев оценки эффективности работы, утвержденных локальным нормативным актом работодателя.»; 
	1.2. приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь, за исключением пункта 1.2, который вступает в силу с 01.01.2027. 
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Молоковских А.В. 


Глава города Перми								       Э.О. Соснин



Приложение 
к постановлению администрации 
города Перми 
от 



Таблица 1

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального казенного
учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми,
занимающих должности, включенные в профессиональные 
квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Должностной 
оклад, руб.*

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	аналитик 
	15 123
	16 000

	1.2
	3-й квалификационный уровень
	аналитик 1 категории
	17 643
	18 666

	1.3
	4-й квалификационный уровень

	ведущий экономист
	18 147
	19 200

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	25 960
	27 466



_____________________
[bookmark: undefined]* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.












Таблица 2

[bookmark: undefined]РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального казенного
учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми, 
занимающих должности, не включенные в профессиональные 
квалификационные группы

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Должностной оклад, руб.*

	1
	2
	3
	4

	1
	Графический дизайнер
	20 164
	21 334

	2
	Фотограф
	20 164 
	21 334

	3
	Видеооператор
	20 164
	21 334

	4
	Видеомонтажер
	20 164
	21 334

	5
	Ведущий специалист по информационным ресурсам (социальным сетям)

	18 147
	19 200

	6
	Специалист по информационным ресурсам (социальным сетям)
	17 643
	18 666

	7
	Копирайтер
	17 643
	18 666



________________
* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.

Таблица 3

РАЗМЕРЫ
должностных окладов директора, заместителя директора муниципального казенного учреждения «Муниципальный центр управления» города Перми

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Должностной 
оклад, руб.*

	1
	2
	3
	4

	1
	Директор
	37 807
	40 000

	2
	Заместитель директора-начальник отдела развития интернет-ресурсов
	30 246
	32 000



____________________
* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.







image1.png




