АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


02.11.2026

№ 768











О внесении изменений в постановление администрации 
города Перми от 19.10.2020 № 1044 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным департаменту культуры и молодежной политики 
администрации города Перми, субсидий на иные цели на предоставление мер социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам 
образовательных учреждений»



В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22 февраля 2020 г. № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», в целях актуализации правовых актов администрации города Перми 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _Hlk240293587]1. Внести в постановление администрации города Перми от 19 октября 
2020 г. № 1044 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным департаменту культуры и молодежной политики администрации города Перми, субсидий на иные цели на предоставление мер социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений» (в ред. от 01.06.2021 
№ 393, от 31.08.2021 № 639, от 21.10.2021 № 928, от 02.11.2021 № 973, от 22.12.2021 
№ 1173, от 26.04.2022 № 321, от 22.06.2022 № 507, от 03.08.2022 № 655, 
от 11.10.2022 № 925, от 21.11.2022 № 1173, от 07.12.2022 № 1258, от 27.12.2022 
№ 1376, от 09.01.2023 № 2, от 16.05.2023 № 394, от 26.07.2023 № 634, от 13.10.2023 № 1032, от 17.10.2023 № 1063, от 01.12.2023 № 1362, от 12.12.2023 № 1400, 
от 14.06.2024 № 490, от 18.10.2024 № 980, от 02.12.2024 № 1162, от 14.07.2025 
№ 454) следующие изменения:
[bookmark: _Hlk242374060][bookmark: _Hlk236064991]1.1. в наименовании слова «образовательных учреждений» заменить словами «муниципальных образовательных учреждений города Перми»;
[bookmark: _Hlk209012417]1.2. в преамбуле слова «порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели» заменить словами «порядок определения объема, условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели и порядок проведения указанными учреждениями отбора иных лиц»;
1.3. в пункте 1 слова «образовательных учреждений» заменить словами «муниципальных образовательных учреждений города Перми».
[bookmark: _Hlk209010141][bookmark: _Hlk240294978][bookmark: _Hlk240295037]2. Внести в Порядок определения объема и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным департаменту культуры 
и молодежной политики администрации города Перми, субсидий на иные цели 
на предоставление мер социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений, утвержденный постановлением администрации города Перми от 19 октября 2020 г. № 1044 (в ред. от 01.06.2021 № 393, 
от 31.08.2021 № 639, от 21.10.2021 № 928, от 02.11.2021 № 973, от 22.12.2021 
№ 1173, от 26.04.2022 № 321, от 22.06.2022 № 507, от 03.08.2022 № 655, 
от 11.10.2022 № 925, от 21.11.2022 № 1173, от 07.12.2022 № 1258, от 27.12.2022 
№ 1376, от 09.01.2023 № 2, от 16.05.2023 № 394, от 26.07.2023 № 634, от 13.10.2023 № 1032, от 17.10.2023 № 1063, от 01.12.2023 № 1362, от 12.12.2023 № 1400, 
от 14.06.2024 № 490, от 18.10.2024 № 980, от 02.12.2024 № 1162, от 14.07.2025 
№ 454), следующие изменения:
2.1. в наименовании слова «образовательных учреждений» заменить словами «муниципальных образовательных учреждений города Перми»;
2.2. в пункте 1.1 слова «образовательных учреждений» заменить словами «муниципальных образовательных учреждений города Перми»;
2.3. пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Целью предоставления субсидий на иные цели является реализация прав руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Перми на дополнительные меры социальной поддержки 
в рамках выполнения мероприятий муниципальной программы «Культура и молодежная политика города Перми» (далее – муниципальная программа).»;
2.4. в пункте 2.3:
2.4.1. в абзаце первом слова «Учреждение должно» заменить словами «Учреждения должны»;
[bookmark: _Hlk239944561]2.4.2. абзацы второй, третий изложить в следующей редакции:
«отсутствие у Учреждений на едином налоговом счете или непревышение размера, определенного пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженности по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;  
отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет города Перми субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед муниципальным образованием город Пермь.»;
[bookmark: _Hlk240363167]2.5. в абзаце первом пункта 2.7 слово «Учреждением» заменить словом «учреждением»;
2.6. пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13. Результатом предоставления субсидий на иные цели является количество руководителей и педагогических работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми, получающих меры социальной поддержки по видам выплат в соответствии с муниципальной программой.»;
2.7. абзац четвертый пункта 3.1 признать утратившим силу;
2.8. в пункте 3.4 слово «Учреждением» заменить словом «Учреждениями»;
2.9. пункт 4.11 признать утратившим силу;
2.10. в абзаце втором пункта 4.3 слово «Учреждением» заменить словом «Учреждениями»;
2.11. в абзаце третьем пункта 4.51 слово «Учреждения» заменить словом «Учреждений»;
2.12. приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», 
за исключением пункта 1.2, который вступает в силу с 01 января 2027 г.
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Ершову О.С.



Исполняющий полномочия 
Главы города Перми	                                                                              Я.В. Фурман
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Приложение
к постановлению администрации
города Перми
от 02.11.2026 № 768



РАСЧЕТ-ОБОСНОВАНИЕ
суммы субсидий на иные цели на предоставление мер социальной
поддержки руководителям и педагогическим работникам
муниципальных образовательных учреждений города Перми
_________________________________________________________________________________
(наименование учреждения) 
на 20___ год 

	№
	Наименование показателя для расчета суммы 
субсидий на иные цели 
	Показатель для расчета суммы субсидий на иные цели 

	1
	2
	3

	1
	Количество получателей мер социальной поддержки, всего (чел.), в том числе по видам мер социальной поддержки (строка 1.1 + строка 1.2 + строка 1.3 + строка 1.4 + строка 1.5 + строка 1.6):
	

	1.1
	единовременное пособие лицам, впервые окончившим профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования по очной форме обучения, имеющим уровень профессиональной подготовки в соответствии с требованиями к квалификации
	

	1.2
	ежемесячная надбавка к заработной плате лицам, впервые окончившим профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования по очной форме обучения, имеющим уровень профессиональной подготовки в соответствии с требованиями к квалификации
	

	1.3
	ежемесячная надбавка к заработной плате лицам, впервые окончившим с отличием учреждения высшего или среднего профессионального образования по очной форме обучения и имеющим уровень профессиональной подготовки в соответствии с требованиями к квалификации
	

	1.4
	ежемесячная надбавка к заработной плате со дня присвоения педагогическим работникам учреждения высшей квалификационной категории
	

	1.5
	ежемесячная надбавка к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, культуры
	

	1.6
	ежемесячная надбавка к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), награды в сфере образования, культуры (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарностей Министерства образования и науки Российской Федерации, почетных грамот Министерства просвещения Российской Федерации, благодарностей Министерства просвещения Российской Федерации, почетных грамот Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, благодарностей Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, почетных грамот Министерства культуры Российской Федерации, благодарностей Министра культуры Российской Федерации)
	

	2
	Размер выплаты, установленный Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (решением Пермской городской Думы 
от 25 сентября 2007 г. № 226 «О мерах социальной поддержки руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Перми»), с учетом индексации
	

	2.1
	единовременное пособие лицам, впервые окончившим профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования по очной форме обучения, имеющим уровень профессиональной подготовки в соответствии с требованиями к квалификации
	

	2.2
	ежемесячная надбавка к заработной плате лицам, впервые окончившим профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования по очной форме обучения, имеющим уровень профессиональной подготовки в соответствии с требованиями к квалификации
	

	2.3
	ежемесячная надбавка к заработной плате лицам, впервые окончившим с отличием учреждения высшего или среднего профессионального образования по очной форме обучения и имеющим уровень профессиональной подготовки в соответствии с требованиями к квалификации
	

	2.4
	ежемесячная надбавка к заработной плате со дня присвоения педагогическим работникам учреждения высшей квалификационной категории
	

	2.5
	ежемесячная надбавка к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, культуры
	

	2.6
	ежемесячная надбавка к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), награды в сфере образования, культуры (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарностей Министерства образования и науки Российской Федерации, почетных грамот Министерства просвещения Российской Федерации, благодарностей Министерства просвещения Российской Федерации, почетных грамот Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, благодарностей Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, почетных грамот Министерства культуры Российской Федерации, благодарностей Министра культуры Российской Федерации)
	

	3
	Период предоставления мер социальной поддержки (мес.)
	

	4
	Районный коэффициент
	1,15

	5
	Начисление страховых взносов
	1,302

	6
	Размер субсидий на иные цели* (руб.)
((строка 1.2 х строка 2.2) + (строка 1.3 х строка 2.3) + (строка 1.4 х строка 2.4) + (строка 1.5 х строка 2.5) + (строка 1.6 х строка 2.6)) х строка 3 х строка 4 х 
строка 5 + (строка 1.1 х строка 2.1)
	



Учреждение задолженности по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации на едином налоговом счете или превышающей размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, не имеет.  
Учреждение не имеет просроченную задолженность по возврату в бюджет города Перми субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе 
в соответствии с иными правовыми актами, и иную просроченную (неурегулированную) задолженность по денежным обязательствам перед муниципальным образованием город Пермь.

Руководитель учреждения _______________________________________________ 
(подпись, расшифровка подписи) 
«___» ________________ г. 
(дата заполнения) 

М.П. 


-------------------------------- 
* Размер субсидий на иные цели определяется в соответствии с пунктом 2.5 Порядка определения объема и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным департаменту культуры и молодежной политики администрации города Перми, субсидий на иные цели на предоставление мер социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Перми, утвержденного постановлением администрации города Перми от 19 октября 2020 г. № 1044.
image1.png




