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[bookmark: _Hlk242870738]О внесении изменений в постановление администрации города Перми 
от 06.12.2021 № 1119 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения города Перми, осуществляющего функции органа повседневного управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне» 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом городского округа город Пермь, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми» 
[bookmark: _Hlk242871388]администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации города Перми от 06 декабря 2021 г. № 1119 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения города Перми, осуществляющего функции органа повседневного управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне» (в ред. 
от 06.07.2022 № 581, от 20.10.2022 № 1008, от 16.11.2022 № 1158, от 16.08.2023 
№ 710, от 13.10.2023 № 989, от 26.02.2024 № 143, от 28.06.2024 № 546, от 27.02.2025 № 121, от 30.04.2025 № 282, от 22.05.2026 № 298), изложив преамбулу в следующей редакции: 
«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом городского округа город Пермь, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:».
[bookmark: _Hlk188946657]2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения города Перми, осуществляющего функции органа повседневного управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне, утвержденное постановлением администрации города Перми от 06 декабря 2021 г. № 1119 (в ред. от 06.07.2022 № 581, от 20.10.2022 № 1008, от 16.11.2022 № 1158, от 16.08.2023 № 710, 
от 13.10.2023 № 989, от 26.02.2024 № 143, от 28.06.2024 № 546, от 27.02.2025 
№ 121, от 30.04.2025 № 282, от 22.05.2026 № 298), следующие изменения:
2.1. абзац первый пункта 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения города Перми, осуществляющего функции органа повседневного управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26 декабря 
1994 г. № 367), приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 ноября 2020 г. № 790н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию телекоммуникаций», от 06 октября 2021 г. № 618н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов», от 10 февраля 2026 г. № 60н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 декабря 2020 г. (протокол № 13), Уставом городского округа город Пермь, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми».»;
2.2. приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
2.3. приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации  «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить обнародование настоящего постановления посредством официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Турова А.М.



Исполняющий полномочия
Главы города Перми                                                                                    Я.В. Фурман
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[bookmark: _Hlk188945948]Приложение 1
к постановлению администрации 
города Перми 
от 02.11.2026 № 771


Таблица 1

[bookmark: Par168]РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального учреждения
города Перми, осуществляющего функции органа повседневного
управления единой государственной системы предупреждения
и ликвидации чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне


	№
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий,
должностей
	Должностной оклад, руб.*
	Должностной оклад, руб.**

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений
	13 124
	13 715

	2
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	водитель
	16 163
	16 890

	3
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	30 382
	31 749

	4
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах 
«Профессиональная квалификационная группа третьего уровня»

	4.1
	1-й квалификационный уровень
	оперативный 
дежурный
	20 052
	20 954


[bookmark: Par228]
-------------------------
* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.
[bookmark: _Hlk243637326]** С учетом индексации должностных окладов на 4,5 % с 01 октября 2027 г.


Таблица 2

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального учреждения
города Перми, осуществляющего функции органа повседневного
управления единой государственной системы предупреждения
и ликвидации чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне,
не включенные в профессиональные квалификационные группы

	№
	Наименование профессий, должностей*
	Должностной оклад, руб.*
	Должностной оклад, руб.**

	1
	2
	3
	4

	1
	Оператор 112
	20 052
	20 954

	2
	Специалист по обслуживанию телекоммуникаций
	20 052
	20 954

	3
	Старший оперативный дежурный
	22 240
	23 241

	4
	Ведущий специалист
	22 240
	23 241

	5
	Специалист технической поддержки
	24 670
	25 780

	6
	Главный специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	24 670
	25 780

	7
	Главный специалист по экономической работе
	24 670
	25 780

	8
	Главный специалист по закупкам
	24 670
	25 780

	9
	Заместитель начальника отдела
	27 344
	28 574

	10
	Начальник отделения
	27 344
	28 574



-------------------------
* С учетом изменений в штатном расписании с 01 января 2027 г. 
**С учетом индексации должностных окладов на 4,5 % с 01 октября 2027 г.



Таблица 3

РАЗМЕР
должностного оклада директора муниципального учреждения
города Перми, осуществляющего функции органа повседневного
управления единой государственной системы предупреждения
и ликвидации чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне

	№
	Наименование профессий, должностей
	Должностной оклад, руб.*
	Должностной оклад, руб.**

	1
	2
	3
	4

	1
	Директор
	52 634
	55 003



-------------------------
* С учетом индексации должностных окладов на 5,8 % с 01 октября 2026 г.
** С учетом индексации должностных окладов на 4,5 % с 01 октября 2027 г.

Приложение 2
к постановлению администрации 
города Перми 
от 02.11.2026 № 771

Таблица 1

КОЛИЧЕСТВО 
окладов, применяемых для формирования фонда оплаты труда 
муниципального учреждения города Перми, осуществляющего 
функции органа повседневного управления единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на муниципальном уровне* 

	№
	Наименование профессий,
должностей*
	Количество должностных окладов 
(в расчете на год)

	
	
	должностные оклады
	выплаты компенсационного характера
	выплаты стимулирующего характера
	выплаты социального характера
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Директор
	12
	1,37
	22,20
	2,0
	37,57

	2
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела, начальник отделения
	12
	1,37
	21,75
	2,0
	37,12

	3
	Главный специалист по экономической работе, главный специалист по закупкам, главный специалист 
по административно-хозяйственному обеспечению, ведущий специалист, специалист технической поддержки, старший оперативный дежурный, водитель
	12
	1,37
	20,40
	2,0
	35,77

	4
	Оперативный дежурный, оператор 112, специалист по обслуживанию телекоммуникаций
	12
	1,37
	18,60
	2,0
	33,97

	5
	Уборщик служебных помещений
	12
	1,37
	19,80
	2,0
	35,17



—————————————
* С учетом изменений в штатном расписании с 01 января 2027 г. 
[bookmark: _GoBack]
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