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Вступление

Каждый год департамент образования администрации города Перми на Едином портале Пермского образования (https://permedu.ru) представляет итоговый (годовой) отчет в формате публичного доклада о деятельности системы образования города Перми.  
Публичный доклад - это, прежде всего, разговор о достижениях, проблемах и перспективах системы образования для представителей органов законодательной и исполнительной власти, педагогов, обучающихся и их родителей, представителей средств массовой информации и общественных организаций. 
В публичном докладе представлены основные результаты деятельности образовательных учреждений города Перми за 2015-2016 учебный год.

В условиях реализации Стратегии 2030 основными направлениями работы в 2015-2016 учебном году являются модернизация содержания дошкольного и основного образования. Отсюда и приоритетные направления работы: 
поддержка проектов, направленных на практико-ориентированное образование;

создание условий для повышения уровня готовности школьников к профессиональному самоопределению;

создание условий для построения индивидуальных образовательных маршрутов детей посредством реализации муниципальных моделей дошкольного, основного и дополнительного образования.

Раздел I. Дошкольное образование

1.1. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования

Одной из главных целей деятельности департамента образования администрации города Перми является разработка и внедрение в городе системы предоставления услуг в сфере дошкольного образования, позволяющей различным группам потребителей осуществлять реальный выбор их объема и качества. 
По итогам 2015 года 100 % детей с 3 до 7 лет обеспечены местами в ДОУ. Охват детского населения дошкольным образованием от 1,5 года до 7 лет составляет 82 %. Количество детей, посещающих муниципальные и частные ДОУ составляет 61 680 человек, из них 58 796  - в муниципальных ДОУ. Однако остается проблема предоставление мест детям до 3 лет.

Характеристика образовательной сети, а также перечень и объем оказываемых услуг позволяют получить представление о системе пермского дошкольного образования. 
В Перми 176 учреждений дошкольного образования, в том числе: 

136 – муниципальные, две начальные школы-детские сады, четыре структурных подразделения школ;
34 – частных ДОУ.
В 2015-2016 учебном году для введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) в ДОУ города утверждены нормативно-правовые документы, обеспечивающие введение ФГОС ДО, утверждены основные образовательные программы ДОУ, приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО локальные акты ДОУ.

С целью выявления соответствия  развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС)  ДОУ г.Перми требованиям ФГОС, был проведен  мониторинг , который  выявил высокий уровень состояния РППС у 127 ДОУ (86,36 %). В первую двадцатку шкалы рейтинга вошли следующие ДОУ:
	Дзержинский р-н
	№ 55 – 1 ДОУ (5,6 % ДОУ района)

	Индустриальный р-н
	№№ 1, 46, 347, 396 – 4 ДОУ (14,3 %)

	Кировский р-н
	-

	Ленинский р-н
	№№ 29, 238, 363 - 3 ДОУ (50 %)

	Мотовилихинский р-н
	№№ 40, 67, 176, 397 – 4 ДОУ (14,8 %)

	Орджоникидзевский р-н
	№№ 20, 144 – 2 ДОУ (15,4 %)

	Свердловский р-н
	№№ 90, 239, 352, 377, 421, 422 – 5 ДОУ (15,6 %)


В 2016 году на базе ДОУ города Перми работали 7 краевых пилотных площадок (№№ 55, 67, 176, 233, 396, 409, Гимназия 31 детский сад «Совушка) по теме «Внедрение ФГОС ДО с использованием государственно-общественного управления». С целью развития инновационных образовательных и управленческих практик, распространения инновационного опыта в образовательных учреждениях Пермского края, были проведены стажировки, семинары и мастер-классы для педагогов города Перми и Пермского края по темам:

«Образовательная практика психолого-педагогической поддержки семьи и инструмент реализации субъект-субъектной модели взаимодействия семьи и детского сада»;
«Упражнения в «жизненной практике» - от «всемогущества» к самостоятельности (идеи и инструменты Монтессори-педагогики, которые можно использовать в любом детском саду)»;
«Использование игровых технологий интерактивного обучения в инклюзивном образовательном пространстве дошкольной организации»;
«Первые открытия старших дошкольников с конструкторами Lego Wedo и научной лабораторией «Наураша»;
«Исследовательская деятельность с детьми дошкольного возраста как средство развития познавательной активности»;
«Использование LCD технологий в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста»;
«Использование современного интерактивного оборудования в проведении краткосрочных образовательных практик по выбору детей старшего дошкольного возраста».

На межрегиональной конференции «ФГОС: стандарт позитивного детства» были представлены практики тьюторского сопровождения по внедрению ФГОС ДО в Пермском крае («ЦРР – д/сад № 67», «Д/с № 233 - Школа Рыцарей и Принцесс»).
Опыт работы базового «ЦРР - д/с № 67» «Создание модели РППС в соответствии с основной образовательной программой дошкольной образовательной организации» представлен в сборнике методических материалов, изданный в 2015 году при поддержке Министерства науки и образования Пермского края.

На базовых площадках  ДОУ №№ 35, 134, 144, 148, 238, 268, 352 проведено 5 семинаров – практикумов по внедрению ФГОС ДО,  участниками которых стали 115 человек.

В декабре 2015 года опыт работы 16 ДОУ города Перми (№№ 40, 67, 100, 134, 137, 161, 176, 227, 256, 272, 317, 413, 415, 419, 397, «Школа дизайна «Точка») и 6 ДОУ Пермского края представлен на городской научно-практической конференции «Реализация ФГОС ДО в дошкольных образовательных организациях: опыт и перспективы».

Традиционная краевая детская учебно-исследовательская конференция для дошкольников и младших школьников «Исследуя, познаю и творю» проведена на базе МАДОУ «ЦРР - детский сад № 20» г.Перми. 
В соответствии со Стратегией 2030 в городе Перми реализуется муниципальная модель дошкольного образования. Ее цель - создание условий для развития муниципальной системы дошкольного образования через разработку единых подходов к формированию спектра образовательных услуг, обеспечивающих реальный выбор объема, качества услуг, построения индивидуальных образовательных траекторий в условиях реализации ФГОС и быстро меняющейся социально-экономической ситуации. 

Ключевые элементы муниципальной модели дошкольного образования:

обновление содержания дошкольного образования в обязательной части образовательной программы; 

конструирование институциональной системы краткосрочных образовательных практик по выбору; 

система деятельности, позволяющая ребенку осваивать реальную и виртуальную среду через игру, моделирование и конструирование, использование современных информационных технологий и ресурсов; 
система современных форм выстраивания партнерских отношений с родителями как  с активными участниками образовательных отношений; 

технологии индивидуализации образовательных траекторий детей, семей, педагогов; 

конструирование содержательно насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной развивающей предметно-пространственной среды; 

мониторинг качества образовательной услуги  дошкольного образования; 

механизмы создания условий для развития сети негосударственных организаций дошкольного образования. 

В течение года базовые площадки по внедрению ключевых элементов муниципальной модели дошкольного образования города Перми работали по направлениям: 

«Система деятельности, позволяющая ребенку освоить реальную и виртуальную среду через игру»: ДОУ №№ 1, 35, 144, 155, 252, 347, 352, 370 – 
(4 семинара – практикума, в разработке перспективных планов и игр приняли  участие 48 педагогов),
«Система современных форм выстраивания партнерских отношений с родителями как с активными участниками образовательных отношений»: 
ДОУ №№ 12, 24, 80, 395, 400, 407, 413 (организовано 2 встречи в формате семинара – практикума с участием 49 человек).

Игровые технологии работы с педагогами по данным направлениям представлены на итоговых августовских мероприятиях для представителей ДОУ г.Перми.
С целью организации практико-ориентированной помощи педагогам по разным направлениям деятельности, содействия профессиональному росту, самореализации, повышению профессиональной компетентности в рамках реализации ФГОС ДО и модели дошкольного образования г.Перми было организовано 15 профессиональных объединений педагогов ДОУ в формате сетевого взаимодействия.  
Положительными результатами реализации модели методической работы объединений можно считать следующие количественные и качественные показатели: 452 консультации, 50 семинаров – практикумов, 2 научно-практические конференции, 2 209 участников мероприятий ГМО и ГПГ, 1788 человек получили сертификаты и благодарственные письма центра за презентацию педагогического опыта (в прошлом году – 700). 
В заседаниях методических объединений приняли участие представители  науки и практики.
1 апреля 2016 года прошел VI Региональный этап международной ярмарки социально-педагогических инноваций. В ярмарке приняли участие 52 ДОУ г.Перми, 2 ДОУ из Пермского края (г. Оса, Александровск). Представлено 217 продуктов, проведено 54 мастер-класса. 

Лидеры по количеству проданных продуктов – ДОУ №№ 413, 360, 418; по вырученным средствам - ОУ №№ 418, 397, 1, 413.
В рамках ярмарки впервые прошел «Единый день Мотовилихинского района г.Перми», где педагоги презентовали мастер-классы по направлениям:

реализация муниципальной модели г.Перми в ДОУ: управленческие и методические аспекты;
практика моделирования и проектирования реализации образовательного потенциала развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;
практика реализации образовательных областей ФГОС ДО в детских видах деятельности;
формирование субъектной позиции родителя как участника образовательных отношений.
С 8 апреля по 8 июня 2016 года проходил конкурс для педагогов дошкольных образовательных учреждений «ТехноГении» в номинациях «ЛегоМир», «ТехноМир», «МультиМир», «РобоМир», в котором приняли участие 30 ДОУ г.Перми.
Цель Конкурса – выявление и поддержка опыта ДОУ, обладающих высоким уровнем компетентности в области технического конструирования и программирования роботов, имеющих инновационный педагогический опыт по внедрению краткосрочных образовательных практик технической направленности.

Победители конкурса
	
	Номинация

	
	«ЛегоМир»
	«ТехноМир»
	«МультиМир»
	«РобоМир»

	1 место
	№ 1
	№ 397
	№ 397
	№ 67

	2 место
	№ 35
	№ 319
	№ 1
	Группы детского сада «Школы дизайна «Точка»

	3 место
	№ 67
	№ 238
	№ 2
	№ 397


23 апреля 2016 г. на базе МАДОУ «Детский сад № 28» г.Перми в рамках проекта Министерства образования и науки Пермского края состоялся региональный этап всероссийского робототехнического форума дошкольных образовательных организаций «ИКаРёнок». Его цель - выявление и поддержка талантливых детей дошкольного возраста, популяризация научно-технического творчества. 

В этом празднике творчества, смекалки и инженерной мысли приняли участие команды дошкольных образовательных учреждений и педагоги-новаторы из Перми (ДОУ №№ 28, 397, 409, д/с «Совушка») и Пермского края – всего 14 участников командных состязаний и 8 конкурсантов в номинации «Инновационный опыт». Команда МАОУ «Гимназия № 31», структурное подразделение «Детский сад «Совушка»» г. Пермь заняла 3 место
25 июня 2016 года в городе Казани состоялся всероссийский этап конкурса «ИКаРёнок», организованный Российской ассоциацией образовательной робототехники (РАОР) совместно с учебно-методическим центром инновационного образования (УМЦИО).  
28 команд-победителей региональных этапов из 25 субъектов Российской Федерации соревновались в различных номинациях. 12 педагогов из разных уголков страны поделились своим опытом внедрения робототехники в дошкольные образовательные организации в рамках категории «Опыт работы». 
«Центр развития ребенка – детский сад № 397» г. Перми  стал обладателем кубка в номинации «Опыт работы» с темой: «Инновационный опыт «Вместе к лучшему результату».

В рамках краевого проекта «Духовно-нравственное воспитание дошкольников» представители ДОУ города Перми (ДОУ №№ 40, 269, 355, 378) вошли в состав рабочей группы по разработке парциальной программы по духовно-нравственному воспитанию детей старшего дошкольного возраста.
В течение 2015-2016 уч. года на территории Пермского края проходили семинары-практикумы и конференции в ДОУ - участниках проекта. В декабре 2015 года на базе МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 355 «Чулпан» проведена конференция, в рамках которой состоялось обсуждение актуальных вопросов духовно-нравственного воспитания в условиях реализации ФГОС ДО, новых требований к содержанию духовно-нравственного воспитания дошкольников. Начать апробацию программы планируется в сентябре 2016 г. 
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Пермского края от 22 декабря 2015 г. № СЭД-26-01-04-1032 «О реализации краевого проекта «Раннее обучение детей английскому языку», целью которого является апробация методики преподавания английского языка «Jolly Phonics», участниками от города Перми стали МАОУ «Гимназия № 31» СП «Детский сад «Совушка» и группы детского сада МАОУ «Школа дизайна «Точка».  Для участников проекта был проведен обучающий семинар, выданы методические пособия. В процессе апробации методики на семинарах –практикумах (г.Пермь, г.Березники, г.Соликамск) участниками были разработаны проекты программ преподавания английского языка «Jolly Phonics»
1.2. Поддержка негосударственного сектора
Одним из приоритетных направлений деятельности департамента образования остается развитие немуниципальной сети дошкольного образования.

Увеличивается количество частных детских садов, осуществляющих образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми на территории города Перми и имеющие лицензию на осуществление образовательной деятельности, в том числе индивидуальные  предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность  получают из бюджета города Перми  субсидии по возмещению затрат на осуществление присмотра и ухода за детьми в возрасте от 1,5 лет до 7 лет  с целью перерасчета родительской платы. 

	Показатель
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Количество негосударственных лицензированных образовательных организаций
	12
	19
	27
	34

	Количество детей, посещающих лицензированные частные ДОУ
	1 867
	2 275
	2 884
	3045

	Количество детей, получающих субсидии из бюджета города Перми
	841
	1 276
	2 060
	2 363


Немаловажным условием для развития немуниципальной сети является конкурс грантов. 

В 2015 году получили гранты в форме субсидий 7 частных организаций. 
В результате было открыто 440 новых мест. В 2016 году 9 частных организаций, открыто 379 новых мест.
За 2015 год преференции в виде скидки по арендной плате предоставлены 
8 частным образовательным организациям, в 2016 году – 11 частным образовательным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми на территории города Перми.

1.3. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья

В 86 муниципальных ДОУ (59 %), помимо услуги общеобразовательной направленности, оказываются услуги для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), из них: с нарушениями речи – 66 ДОУ, зрения – 9, слуха – 1, опорно-двигательного аппарата – 5, интеллекта – 8 ДОУ, с задержкой психического развития – 33 ДОУ. Специализированной услугой в дошкольных учреждениях города Перми пользуются 2 346 детей с ОВЗ (4,0 % от общего количества посещающих ДОУ).

Также в ДОУ функционируют группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией в 6 ДОУ на 359 детей, аллергопатологией в 7 ДОУ на 596 детей. 

В ДОУ, в контингент которых входят дети с ОВЗ, действуют психолого-медико-педагогические консилиумы, специалистами ДОУ разработаны  адаптированные образовательные программы, индивидуальные образовательные маршруты освоения программных задач в соответствии с особенностями развития каждого ребенка, утверждены соответствующие положения, в ряде ДОУ действуют консультационные центры для родителей.

В 2016 году 10 ДОУ города Перми (№№ 28, 50, 137, 140, 152, 161, 178, 196, 393, 396) вошли в состав краевой рабочей группы по инклюзивному образованию детей дошкольного возраста. 
Опыт работы данных ДОУ используется для подготовки методических рекомендаций по организации инклюзивного образования в ДОУ, по созданию развивающей предметно-пространственной среды дошкольного образования детей с ОВЗ и инвалидов, по мониторингу целевых ориентиров дошкольного образования детей с ОВЗ и инвалидов, рекомендаций к проектированию адаптированных основных образовательных программ для детей с ОВЗ в соответствии с требованиями ФГОС ДО и особыми образовательными потребностями воспитанников с ОВЗ по нозологиям.

Раздел II. Общее образование

2.1. Обеспечение доступности и качества услуг общего образования

Характеристика образовательной сети, а также перечень и объем оказываемых услуг позволяют получить представление о состоянии и особенностях развития системы общего образования города.
Сеть образовательных учреждений на 2015-2016 учебный год

В 2015-2016 учебного года сеть муниципальных общеобразовательных учреждений города включает 135 учреждений, из них:
2 - начальные школы-детские сады, в том числе одна специальная (коррекционная); 
2 - основные школы; 
115 - средних школ (в т.ч. 18 - с углубленным изучением предметов, 13 -  гимназий, 8 - лицеев, 1 - кадетская школа, 1 - школа - интернат);
11 - специальных (коррекционных) школ и школ-интернатов; 
5 - вечерних (сменных) школ. 
Общий контингент обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений  - 105 687 человека, что на 3 110 человек больше, чем в прошлом учебном году. 

6 - частных общеобразовательных организаций (ЧОУ «Средняя общеобразовательная школа – Европейская школа», НОУ Гимназия им. М.И.Пинаевой, НОУ «СОШ – детский сад с этнокультурным еврейским компонентом образования Ор Авнер ХаБад», НОУ «Пермская православная классическая гимназия», НОУ школа-интернат № 12 среднего (полного) общего образования ОАО «Российские железные дороги», НОУ «Частная школа «София»). Контингент - 654 человек, что на 33 человека больше, чем в прошлом учебном году.

Средняя наполняемость классов в городе составляет 25 человек. 
Услуги, предоставляемые в ОУ города

Школы города Перми обеспечивают население разнообразными услугами, в том числе общего образования повышенного уровня - программы углубленного изучения предметов, адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ, а также общего образования по очно-заочной и заочной форме обучения (вечерняя школа).
Большинство образовательных учреждений, реализующих программы повышенного уровня, находятся в Индустриальном и Ленинском районах, где более половины учащихся занимаются по программам углубленного изучения предметов.
Вечерние школы имеются во всех районах города, за исключением Ленинского и Кировского. Жители указанных районов могут получить такую услугу на базе открытой (сменной) общеобразовательной школы № 1, расположенной в Дзержинском районе.
Образовательные учреждения, реализующие адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ, открыты во всех районах города Перми кроме Ленинского.
Образовательные услуги в системе общего образования города Перми

	Район
	Общ-ее

кол-во учр. / в них уч-ся
	Обще-образова-тельные программы
	Услуга общего образования повышенно-го уровня
	Адаптированные образовательные программы
	Услуга общего образования (вечерняя школа)

	
	
	
	
	в ОУ для детей с ОВЗ
	в классах для детей с ОВЗ
	в инклюзив-ных классах
	

	
	
	ОУ
	уч-ся
	ОУ
	уч-ся
	ОУ
	уч-ся
	ОУ
	уч-ся
	ОУ
	уч-ся
	ОУ
	уч.

	Дзер.
	16 /
14 777
	10 -

63 %
	77 %
	4 –
25 %
	17 %
	1 –

6 %
	2 %
	1 –
6%
	0,3 %
	2 –
12 %
	0,1%
	1–
6 %
	4%

	Инд.
	20 /

16 530
	10 –
50 %
	47 %
	8 –

40 %
	49 %
	1 –

5 %
	1 %
	0%
	7–
35 %
	0,3%
	1 –
5 %
	2 %

	Кир.

	18 /
13 561
	12 –
67 %
	80 %
	3 –

16 %
	16 %
	3 -

17 %
	4 %
	3-

17 %
	1 %
	1-

5 %
	0,3%
	0 % 

(услуга оказывается на базе Дзержинс-кого района)

	Лен.
	9 /

8 233
	4 -

44 %
	44 %
	5 – 56 %
	56 %
	0 %
	0 %
	0 %
	

	Мот.
	25 /

20 012
	14 –
56 %
	51 %
	9 –

36 %
	44 %
	1 –

4 %
	1 %
	3 –
12 %
	1%
	3 –
12 %
	0,2%
	1 –
4 %
	4 %

	Орд.
	21 /

12 941
	11 –

52 %
	69 %
	4 –

19 %
	21 %
	5 –

24 %
	7 %
	1–
5 %
	1 %
	2 –
9 %
	0,1%
	1–
5 %
	2 %

	Свер.
	26 /

19 633
	17 –
65 %
	70 %
	6 –

23 %
	25 %
	2 –
8 %
	2 %
	1 –
4 %
	0,1%
	5-

19 %
	0,2%
	1–
4 %
	2 %

	Пермь
	135 /
105 687
	78 –

57 %
	63 %
	39 –

29 %
	32 %
	13 –
10 %
	2 %
	9 –
7 %
	0,5%
	20 -15 %
	0,2%
	5 –

4 %
	2 %


2.2. Итоги аттестации учащихся в 2015-2016 учебном году

О качестве образования судят, прежде всего, по уровню подготовки выпускников школ. Независимая оценка результатов единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 11-х классах и государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах, позволяет сравнивать уровень подготовки обучающихся г.Перми с аналогичными показателями по Пермскому краю и Российской Федерации.

Итоговая аттестация учащихся 9 классов

В 2015-2016 учебном году государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов (далее - ГИА) проходила в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), по тестам, разработанным Федеральным институтом педагогических измерений. Содержание заданий по предметам ориентировано на действующий стандарт образования. 

Анализ результатов ГИА 9 классов показал, что средний балл по общеобразовательным учреждениям города Перми выше среднего балла по Пермскому краю как по обязательным предметам, так и по предметам по выбору учащихся, кроме истории.
Результаты ГИА учащихся 9-х классов в 2015-2016 учебном году 

	Предмет
	Средний балл по 100-балльной системе

	
	г.Пермь
	Пермский край

	Русский язык
	54,1
	51,3

	Математика
	52,6
	50,2

	Физика
	53,0
	49,5

	Химия
	52,2
	50,4

	Информатика
	57,6
	53,0

	Биология
	51,4
	50,2

	История
	49,6
	50,0

	География
	51,2
	50,9

	Английский язык
	77,4
	75,6

	Немецкий язык
	66,3
	64,0

	Французский язык
	72,0
	72,0

	Обществознание
	53,0
	50,5

	Литература
	64,8
	61,4


Наблюдается снижение среднего балла ОГЭ по всем предметам, кроме математики. Причиной снижения является то, что в 2015-2016 учебном году в приказе министерства РФ был изменен порядок проведения ОГЭ -все выпускники 9-х классов должны сдать 4 экзамена: 2 экзамена(русский язык и математика), 
2 по выбору обучающихся.

2 599 выпускников 9-х классов (29,7 %) имеют аттестаты без троек, аналогично прошлому учебному году. Аттестаты с отличием получили 271 выпускников 9-х классов (3,0 %). В пятнадцати ОУ более половины выпускников окончили основную школу на «4» и «5»: это, в основном, «статусные» общеобразовательные учреждения: МАОУ «Гимназии № 1», МАОУ «Гимназия № 2», МАОУ «Гимназия №3»,МАОУ «Гимназия № 4», МАОУ «Гимназия №5»МАОУ»Гимназия №8»,МАОУ «Гимназия № 10»,МБОУ «Гимназия №17»; МБОУ «Лицей № 1»,МАОУ «Лицей №9», МАОУ «СОШ №7», МАОУ «СОШ №22,МАОУ «СОШ №50»,МАОУ «СОШ №77»,МАОУ «СОШ №104».

По итогам аттестации 9-х классов 2015-2016 учебного года не получили аттестаты об основном общем образовании 3,2 % девятиклассников. Наибольшая доля учащихся, не получивших аттестаты об основном общем образовании, отмечается в вечерних школах: МАОУ «ОСОШ №1», МАОУ «ОСОШ № 4», МАОУ «Центр образования Индустриального района», МАОУ «ВСОШ №5», МБОУ «ВСОШ №16».

Динамика количества учащихся, получивших аттестат 

об основном общем образовании

	Учебный

год


	9 класс

	
	получили аттестат
	аттестат «С отличием»

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	2011 - 2012
	8 043
	98,5
	155
	1,9

	2012 - 2013
	7 968
	98,8
	170
	2,1

	2013 - 2014
	7 987
	96,4
	202
	2,43

	2014 - 2015
	8207
	95,9
	211
	2,5

	2015-2016
	8472
	96,8
	271
	3,0


Итоговая аттестация учащихся 11 классов.

Государственная (итоговая) аттестация учащихся 11-х классов проходила в форме Единого государственного экзамена и включала два обязательных предмета (русский язык, математика) и экзамены по выбору учащихся. В 2015-2016 учебном году ЕГЭ математике разделен на два уровня – базовый и профильный. Базовый уровень математики оценивался по 5-ти  балльной шкале, профильный – по 100-балльной.

Итоги проведения ЕГЭ в городе Перми в 2015- 2016 учебном году

	Предмет
	Всего сдавали, чел.
	Не сдали, чел.
	% не сдавших
	Средний балл

	Русский язык
	4 296
	1
	0,02
	73,8

	Математика 

(базовый уровень)
	2 585
	25
	0,96
	4,4

	Математика 

(профильный уровень)
	2 742
	97
	3,5
	58,2

	Литература
	285
	3
	1
	68,1

	География
	187
	1
	0,5
	69,0

	Биология
	538
	32
	5,9
	59,3

	Информатика
	334
	15
	4,5
	67,4

	Английский язык
	676
	1
	0,14
	73,2

	Немецкий язык
	19
	0
	0
	74.7

	Французский язык
	30
	0
	0
	82,2

	Химия
	379
	39
	10
	57,4

	Физика
	997
	12
	1,2
	54,7

	История
	666
	20
	5,9
	56,5

	Обществознание
	1958
	103
	5,2
	59,0


При сравнении результатов ЕГЭ за последние 5 лет  можно отметить, что средний балл по русскому языку вырос с 66,84 до 75,1 в 2015 году, в 2016 году средний балл по русскому языку снизился до 73,8. По математике  (профильный уровень) - с 51,9 до 53,0. В сравнении с Российской Федерацией  в 2016 году превышение среднего балла по математике достигло 4,1 балла, по русскому языку - 9,2 балла.

На графике представлена динамика результативности ЕГЭ по русскому языку и математике с 2012 по 2016 год. 
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Результаты ЕГЭ по русскому языку в сравнении с Пермским краем и Российской Федерацией.
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Результаты ЕГЭ по математике в сравнении с Пермским краем и Российской Федерацией.
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Высокие результаты показали выпускники города Перми среди городов с численностью населения выше одного миллиона. 

Средний балл ЕГЭ по всем предметам выше показателей по Пермскому краю.

Результаты ЕГЭ (в баллах) в сравнении с Пермским краем

	Предмет
	Пермь
	Пермский край

	Обязательные предметы

	Русский язык
	73,8
	71

	Математика 

(профильный уровень)
	58,2
	54,1

	Предметы по выбору учащихся

	Литература
	68,1
	65,7

	География
	69
	66

	Биология
	59,3
	57,0

	Информатика
	67,4
	63,6

	Английский язык
	73,2
	71,6

	Немецкий язык
	74,7
	-

	Французский язык
	82,2
	-

	Химия
	57,4
	55,9

	Физика
	54,7
	51,9

	История
	56,5
	53,7

	Обществознание
	59
	56,8


Результаты ЕГЭ по предметам «по выбору» за 3 года

При выборе предметов для сдачи ЕГЭ у выпускников г.Перми традиционно популярны физика и обществознание. Доля учащихся – участников ЕГЭ по физике составляет 23,9 %, по обществознанию – 49,1 %.

Средний балл по предметам: химия, физика, биология, информатика:
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Предметы естественно – научного профиля традиционно остаются сложными, по сравнению с прошлым учебным годом по всем предметам этого цикла наблюдается снижение среднего балла. К позитивным изменениям следует отнести появление 100 – балльников среди выпускников 2015 года по физике, химии, информатике.

Средний балл по предметам: литература, история, обществознание, география
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Средние баллы ниже, чем в 2014 году, одной из причин снижения результата является изменение формата контрольно – измерительных материалов. По итогам единого государственного экзамена 2015 года наблюдается положительная динамика по литературе.

Средний балл по предметам: английский язык, немецкий язык, французский язык

[image: image6.png]82,2
78,5

732
69,2707

74,7

68,6

72,7

62,3

aHMUCKNiA

HeMeLKuin

dpaHLy3cKui

m2013
m2014
2015





Наблюдается рост среднего балла по английскому языку, французскому языку, нестабилен средний балл по немецкому языку. Средний балл по немецкому языку вырос более чем на 10 позиций относительно 2014 года.

В текущем году число учащихся, получивших на едином государственном экзамене максимальный результат 100 баллов по русскому языку – 36, по математике -6, по географии – 2, по литературе -5, по обществознанию – 1, по химии-3, по физике – 2, по информатике – 3, по истории -1. Всего выпускников  100 – балльников в 2015-2016 году -59.

	Учебный год
	Количество 100-балльников, чел.

	2015 - 2016
	59

	2014 - 2015
	79

	2013 - 2014
	63

	2012 - 2013
	113


Лидерами по количеству 100-балльников стали МАОУ «СОШ №146»-2 выпускника  показали результат 100 баллов по русскому языку, 4 по математике,  2 по физике, 3 по информатике; МАОУ «Лицей № 2»- 6 выпускников по русскому языку, 1 по химии, 2 по географии, 4 выпускника МАОУ «Гимназия № 17» получили 100 баллов по русскому языку, 3 выпускника МБОУ «Лицей №1» и МАОУ «Лицей №10» выполнили работу на 100 баллов по русскому языку.

Информация о количестве учащихся, получивших максимальный балл на ЕГЭ

	Предмет
	Общеобразовательные учреждения, в которых выпускники получили 100 баллов
	Количество 100-балл., чел.

	Русский язык
	МАОУ«Лицей №2» - 6 выпускников, МАОУ «Гимназия №17» - 4 выпускника, МАОУ «Лицей №10»-3,МБОУ«Лицей №1»-3,МАОУ «Гимназия №33» -2, МАОУ«СОШ №146»-2, МАОУ «СОШ №82» - 2, по 1 выпускнику с результатом 100 баллов в МАОУ«Гимназия №4», МАОУ«Лицей №4», МАОУ«Гимназия № 6»,МАОУ«Гимназия №2»,МАОУ«Гимназия № 8», МАОУ«СОШ №91»,МАОУ «СОШ №108», МАОУ «СОШ №109»,МАОУ«СОШ №63», МАОУ«СОШ №50», МАОУ «СОШ №21»,МАОУ «СОШ №12», МАОУ «СОШ №94», МАОУ «СОШ №127».
	36

	Математика (профильный уровень)
	МАОУ«СОШ №146»(4 выпускника), МАОУ «Лицей №4»(1выпускник), МАОУ«Гимназия №5»(1выпускник)
	6

	Литература
	МАОУ«Гимназия №3»,МАОУ«Лицей №2», МАОУ«СОШ №72» МАОУ«СОШ №43», МАОУ«СОШ №22»
	5

	География
	МАОУ«Лицей № 2»
	2

	Информатика
	МАОУ«СОШ №146»
	3

	Химия
	МАОУ«Гимназия №4»(1 выпускник),МАОУ «Лицей №2»(1 выпускник),МАОУ«СОШ № 44»( 1 выпускник)
	3

	Физика
	МАОУ«СОШ №146» 
	2

	История
	МАОУ«Гимназия №1»
	1

	Обществознание
	МАОУ«СОШ №22»
	1

	Всего
	
	59


Количество выпускников, набравших по итогам ЕГЭ больше 225 баллов.

В 2015–2016 учебном году число выпускников, набравших 225 баллов и более по результатам трех предметов в городе Перми-972 учащихся, что составляет 21,65 % (2016–972, 2015–1768, 2014-856 выпускников), 90 общеобразовательных учреждений подготовили выпускников с 225 баллами.

1 579 (35,18 %) выпускников 11-х кл. имеют итоговые оценки «4» и «5».

В таблице представлены данные по количеству выпускников 
11-х классов дневных и вечерних общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании.

	Учебный год

	Получили аттестаты

	
	выпускников
	%

	2011-2012
	5 049
	96,8

	2012-2013
	4 582
	94,6

	2013-2014
	4 311
	96,7

	2014-2015
	4 377
	96,8

	2015-2016
	4342
	96,7


Возросло количество выпускников, закончивших среднюю школу только на «5»: 213 учащихся (4,9 %) получили аттестат «С отличием» и награждены золотой медалью «За особые успехи в учении», в прошлом году число таких выпускников - 206 обучающихся (4,7 %).

146 выпускника средней школы получили справки, что составляет 
3,3 % от общего числа выпускников, больше половины не получивших аттестат обучалось в вечерних школах. Дополнительный период единого государственного экзамена позволил обучающимся, не преодолевшим минимальный порог по обязательным предметам, пройти экзаменационные испытания в сентябре по математике и русскому языку. По результатам дополнительного этапа уменьшилось число выпускников не справившихся с экзаменационными испытаниями по математике – 15 обучающихся (0,3 % ) не получили аттестат по результатам ЕГЭ, что в 19 раз меньше числа обучающихся, не прошедших ГИА в прошлом учебном году (299 учащихся).
2.3. Создание условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 

Предпосылками развития системы организации предоставления образовательных услуг для детей с ОВЗ и инвалидностью в г. Перми является сложившаяся и успешно работающая система, оказывающая специализированную помощь детям с ограниченными возможностями здоровья. 

 В соответствии со статьей 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образование детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов в городе Перми организуется на основании адаптированных образовательных программ, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.

В городе 12 школ и школ-интернатов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, открытых в 6 районах города Перми. В школах созданы необходимые условия для обучения разных категорий детей с ОВЗ по адаптированным основным общеобразовательным программам. В 2015-2016 учебном году в них обучается 2 321 ребенок.

Дзержинский район – 1 ОУ: МАОУ «Школа № 18 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми,

Индустриальный район – 1 ОУ: МБОУ «Школа № 20 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми,

Кировский район – 3 ОУ: МБОУ «Школа-интернат № 113 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми, МБОУ «Школа № 155 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми, МАОУ «Начальная школа – детский сад № 152 для слабовидящих обучающихся» г.Перми,

Мотовилихинский район – 1 ОУ: МБОУ «Школа № 54 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми,

Орджоникидзевский район – 5 ОУ: МБОУ «Школа № 152 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми, МБОУ «Школа-интернат 
№ 1 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми, МБОУ «Школа-интернат № 4 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми, МБОУ «Школа-интернат № 12 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми, 

Свердловский район – 2 ОУ: МБОУ «Школа № 9 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми, МБОУ «Школа № 154 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г.Перми.

Инклюзивное образование

519 детей с ограниченными возможностями здоровья обучаются в неспециализированных общеобразовательных учреждениях по адаптированным общеобразовательным программам.

Реализация модели инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 42 школах города Перми. 

Основную часть обучающихся данной категории составляют дети с задержкой психического развития – 497 чел.

Кроме того, в обычных школах города обучаются другие категории детей с ограниченными возможностями здоровья: слабослышащие слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с интеллектуальными нарушениями.

Из них 507 детей обучается инклюзивно (в обычных классах совместно с нормально развивающимися сверстниками), для 12 детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинскими показаниями созданы условия для обучения на дому.

В условиях массовой школы учащиеся с ОВЗ помимо общего образования получают коррекционную помощь по месту обучения: сопровождение тьютора, учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога, инструктора ЛФК. 

Педагогами ведется кропотливая работа по созданию условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательной школы и в среде здоровых сверстников, что является мощным стимулом для развития.

В специальных классах для детей с ОВЗ, открытых в установленном порядке в общеобразовательных школах города Перми, в 2015-2016 учебном году обучались 389 детей, в специализированных школах и школах-интернатах для детей с ОВЗ обучался 2 321 учащийся.
Таким образом, общее количество детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Перми, составляет 3 229 человек.
В организации образования детей с ограниченными возможностями здоровья в городе Перми обеспечено комплексное сопровождение всех участников образовательного процесса: детей с ОВЗ и их родителей, педагогов ОУ. В систему сопровождения включены все компоненты: диагностика, рекомендации, консультирование, информирование, просвещение, индивидуальная практическая помощь. Активное участие в сопровождении принимают МКУСО «ПМПК» г. Перми и Городской центр психолого-медико-социального сопровождения. Отработан механизм направления детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивные классы, разработки и реализации программ их сопровождения.

Специалисты МКУСО «Психолого-медико-педагогическая комиссия» г. Перми проводят комплексные обследования детей, дают индивидуальные консультации родителям и педагогам. 

Осуществляется сотрудничество со специалистами через работу постоянно действующего семинара по специальной психологии и коррекционной педагогике; проведение диагностической работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении; осуществление психологами консультативной  помощи администрации, педагогическому коллективу, родителям и учащимся школы.

Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико–социального сопровождения» города Перми системно работает с детьми с ограниченными возможностями здоровья и их родителями. Проводятся различные коррекционно-развивающие занятия и досуговые мероприятия. Родителям оказывается помощь в выявлении особенностей внутрисемейных отношений, освоении различных методик работы с ребенком. 

Образование детей-инвалидов

В школах города Перми в 2015-2016 учебном году обучается 1327 детей-инвалидов и инвалидов. Из них 581 человек обучается в 113 обычных массовых школах, в том числе в 1 негосударственной, 742 – в специализированных образовательных учреждениях для обучающихся с ОВЗ. Для 257 детей-инвалидов в соответствии с медицинскими показаниями созданы условия для обучения на дому, 1070 человек обучаются непосредственно в образовательном учреждении.

Дистанционное образование детей-инвалидов

Дети-инвалиды из 22 муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающиеся индивидуально на дому, участвуют в реализации проекта «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов». За счет средств федерального и краевого бюджетов к 2015-2016 учебному году созданы условия для организации дистанционного обучения 54 детей-инвалидов, по состоянию здоровья не посещающих школу и обучающихся индивидуально на дому.

Каждому учащемуся по месту его проживания в соответствии с его физиологическими особенностями оборудовано рабочее место, состоящее из комплекта компьютерного и специализированного оборудования фирмы Apple, подведен Интернет, осуществляется оплата трафика. Для педагогов, обучающих этих детей дистанционно, оборудованы рабочие места в образовательных учреждениях. 

Как показал мониторинг, организация дистанционного обучения позволила обеспечить качество образования детей-инвалидов, индивидуализировать процесс их обучения, обеспечить каждому ребенку адекватные лично для него темп и способ усвоения знаний, предоставить возможность самостоятельной продуктивной деятельности.
Раздел III. Дополнительное образование

3.1. Обеспечение доступности и качества услуг дополнительного образования
Процесс обновления содержания дополнительного образования, введение новых услуг и программ и повышение качества предоставления услуги дополнительного образования детей - приоритетные направления департамента образования. 
В городе Перми 19 учреждений дополнительного образования подведомственных департаменту образования г.Перми (далее - УДО): 1 дворец, 15 центров детского творчества, 1 станция детско-юношеского туризма и экскурсий, 2 школы художественного профиля.
Особенность Пермского дополнительно образования - система персонифицированного учета детей. Осуществляется на информационном портале департамента образования (http://www.permedu.ru) с помощью персональной пластиковой электронной карты.

Через освоение программ дополнительного образования в созидательную и творческую деятельность УДО вовлечены 44 168 детей, что на 10,7 % больше, чем в 2015 году.

Наиболее популярными и востребованными являются программы  художественной и физкультурно-спортивной направленности. Возрос интерес к программам технической направленности на 19,7 % и социально – педагогической – на 10,1 %. Учитывая потребности детей, УДО создают объединения, учебные группы по востребованным услугам.

По сравнению с прошлым годом увеличилось количество:

объединений художественной направленности на 2% и социально-педагогической – на 11,1 %;
учебных групп технической (18,6 %), туристско-краеведческой (5,5 %), естественнонаучной (7,7 %) и социально-педагогической (14,2 %) направленностей;
детей в группах технической (11,9 %), художественной (19,0 %) социально-педагогической (1,8 %) направленностей.

Педагогами МАУ ДО «ДД(Ю)Т», МАУ ДО ЦДТ «Ритм», МАУ ДО «Юность», МАУ ДО «Радуга», МАУ ДО «Луч», МАУ ДО «Рифей», МАУ ДО «ДЮЦ имени Василия Соломина» ведется кропотливая работа по созданию условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях дополнительного образования детей в среде здоровых сверстников, что является мощным стимулом для развития. 

В учреждениях дополнительного образования количество детей-инвалидов увеличилось на 0,7 %.
3.2. Внеучебная жизнь: успехи и достижения
В 2015-2016 учебном году 6 941 обучающийся из коллективов учреждений дополнительного образования детей стали победителями и призерами престижных конкурсов и фестивалей различного уровня, из них 1422 международного уровня, 2567 всероссийского и 2952 краевого уровня.
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На международных конкурсах различных направленностей добились призовых мест 60 образцовых детских коллективов следующих учреждений: МАУ ДО «Юность», МАУ ДО «ДД(Ю)Т», МАУ ДО «ЦДТ «Ритм», МАУ ДО «ЦДТ «Сигнал» и других.
Успехи творческих коллективов

Особых успехов (18 призовых мест) в международных конкурсах художественной направленности достигли воспитанники образцового детского коллектива «Мастерская художественных ремесел» (МАУ ДО «ЦДТ «Сигнал») и художественной школы «Ультрамарин» (МАУ ДО «ЦДТ «Юность»).

Успехи танцевальных коллективов

Большой популярностью среди детей пользуются танцевальные коллективы, 18 из которых удостоены наград международного уровня.

Воспитанники коллектива «Этуаль» (ЦДТ «Юность») и хореографического ансамбля «Мозаика» (ЦДТ «ДД(Ю)Т») - победители и призеры международного фестиваля-конкурса «Балтийское созвездие» г. Сочи.
Воспитанники образцового детского коллектива «Ансамбль народного танца «Рябинушка» («ЦДТ «Сигнал») - победители ХI Международного фестиваля-конкурса Творчества детей и молодежи «Пермский транзит».
Достойно представили город Пермь на соревнованиях международного уровня танцевальные коллективы «ДД(Ю)Т».
Воспитанники эстрадно-спортивного ансамбля «Танц-класс» получили 5 дипломов победителей один из которых, диплом за авторскую постановку в международном конкурсе-фестивале «Лучший из лучших» г.Туапсе.
Воспитанники ансамбля эстрадно-спортивного танца «Ассорти-Шоу» - дипломанты I степени международного хореографического конкурса-фестиваля «АКВА-ЛОО».
Образцовый детский коллектив ансамбль эстрадного танца «Миллениум» принял участие в международных фестивалях-конкурсах детского и юношеского национального творчества «Без границ. Юниор» и «АРТ-Созвездие».
В международном конкурсе-фестивале «В мире таланта»:

образцовый детский коллектив ансамбль эстрадно-спортивного танца «Танц-класс» завоевал 3 призовых места и Гран-при в номинации современная хореография;

образцовый детский коллектив ансамбль танца «Спортивные ритмы России» - 4 призовых места.

Хореографический ансамбль «Мозаика» и эстрадная студия «Антарес» - лауреаты международного новогоднего фестиваля-конкурса «Рождественские звёзды 2016» в г.Москве.

Успешно проявили себя воспитанники «ЦДТ «Ритм» на соревнованиях международного уровня, став призерами фестиваля «Уральский звездопад» и фестиваля-конкурса детских, юношеских, взрослых коллективов и профессиональных творческих коллективов «Великоустюгская музыкальная зима».

На всероссийском фестивале-конкурсе исполнителей современной 
и спортивной хореографии «Прикамский Олимп – 2016» успешно выступили хореографические коллективы «Конфетти» и «Уральские самоцветы» («ЦДОД «Мотовилиха»), АИТ «Шакунтала» (ЦДТ «Исток»), студия танца ДЮЦ «Фаворит», танцевальный коллектив «ДД(Ю)Т», коллектив «Free Style».

На ХIV Международном фестивале-конкурсе творчества детей и молодежи «Пермский транзит» успешно выступили творческие коллективы ЦДТ «Сигнал»: образцовый детский коллектив «Ансамбль народного танца «Рябинушка» 
(18 победителей).
Воспитанники хореографической студии «Весёлые человечки» и танцевального коллектива «Грация» («ЦДТ «Ритм») успешно выступили на конкурсе-фестивале в рамках международного проекта «Урал собирает друзей». 
На III Международном фестивале-конкурсе «Черноморский олимп образцовый детский коллектив хореографический ансамбль «Красава» получил диплом I степени, хореографический ансамбль «Радость» - диплом 3 степени («ДЮЦ «Рифей»).
Воспитанники образцового детского коллектива ансамбля танца «Непоседы» (ДЮЦ «Антей») заработали Гран-при и 5 дипломов I степени в международном проекте «Урал собирает друзей», 2 диплома лауреата I степени на международном фестивале-конкурсе детских, юношеских, взрослых и профессиональных творческих коллективов «Великоустюгская музыкальная зима» и более 150 наград различного уровня во всероссийских конкурсах.

Вокальные коллективы 

Воспитанники «ДД(Ю)Т» успешно представили город Пермь в творческих мероприятиях международного уровня. 

Хор «Весна» получил 3 призовых места в международном детском и юношеском конкурсе-фестивале «Таланты без границ» г.Санкт-Петербург.
Ансамбль «Искорки» получил 3 призовых места в VII Международном конкурсе-фестивале детского и юношеского творчества   «Виктория» г.Казань.
Один воспитанник учреждения стал лауреатом III степени в VI Международном конкурсе – фестивале «Цветущий май».
Творческие коллективы «ДЮЦ «Рифей» успешно выступили на конкурсе-фестивале в рамках международного проекта «Урал собирает друзей» и международном интернет - конкурсе «Творим, расправив крылья, заработав в общей сложности более 10 призовых мест. Особо хочется отметить шоу-театр «Бибигон», который получил одну золотую медаль и два Гран-при конкурсов.
Воспитанники «ДЮЦ «Антей» успешно выступили в международном фестивале-конкурсе «Дни Пермской культуры на Сицилии», получив специальный приз от мэра города Агридженто. На VI Международном конкурсе-фестивале «В мире таланта» коллектив «Эстрадный вокал» и вокальный ансамбль «Звуки музыки» получили 6 призовых мест.

Воспитанники «Детской школы искусств» Мотовилихинского района стали победителями и призерами IV Международного конкурса-фестиваля «В мире таланта», международного дистанционного творческого конкурса «Белая акация», II Международного фестиваля-конкурса детского, юношеского и взрослого творчества «Шаг к победе».

Воспитанники ЦДТ «Юность» - победители и призеры VI Международного конкурса-фестиваля «В мире таланта» (2 победителя); III Международного фестиваля-конкурса «Петербуржский звездопад» (3 победителя); 
II Международного фестиваля-конкурса «Шаг к победе» (9 победителей). 

Театральные успехи 

Обладателями различных наград краевого, всероссийского и международного уровня стали воспитанники Образцового театра моды «Эксклюзив» и театральной студии «Мы». 

Театр моды «Стиль» («Рифей) - лауреаты международного телевизионного конкурса «Созвездие», международного интернет-конкурса «Души прекрасные порывы», международного конкурса «Таланты – 2016», конкурса-фестиваля в рамках международного проекта «Урал собирает друзей».
Шоу-театр «Бибигон» («Рифей») - лауреаты диплома 2 степени конкурса-фестиваля в рамках международного проекта «Урал собирает друзей». 

Образцовый детский коллектив театр моды «Фантазия» (ЦТД «Юность») занял пять призовых мест на V Международном фестивале-конкурсе театров моды и дизайнеров «Арт-Авеню» в г.Набережные Челны.
Спортивные достижения
Воспитанники детских объединений, реализующих программы спортивной направленности, успешно проявили себя в соревнованиях различного уровня, таких как всероссийские турниры по боксу, всероссийские турниры по вольной борьбе, чемпионатах и первенствах России по различным направлениям. 

Звание «Мастер спорта международного класса» получили 2 человека; «Мастер спорта» - 4 человека; «Кандидат в мастера спорта» - 20 человек; различные разряды – 706 человек. 
Знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» в 2015 году удостоились 49 обучающихся образовательных учреждений.

	
	«Мастер спорта международного класса»
	Мастер спорта
	Кандидат в мастера спорта
	Разрядники

	«Детство»
	
	
	1
	3

	ЦФКСиЗ
	
	
	4
	15

	«Здоровье»
	2
	2
	
	178

	«Фаворит»
	
	1
	2
	183

	«Юность»
	
	1
	5
	131

	«ДД(Ю)Т»
	
	2
	6
	196 (в т.ч.– 55 юношеских)

	Итого 
	2
	6
	20
	706


КВН - движение 

В сезоне 2015 - 2016 учебного года прошел очередной  XI чемпионат школьной лиги КВН г.Перми. В чемпионате приняли участие 65 школьных команд. Победителями и призерами стали:

1 место - «Холод Прикамья» МАОУ «СОШ № 49»
2 место - «Одноклассники» МАОУ «Лицей № 3».
3 место - «А-ТА-ТА» МАОУ «Лицей № 8».

В краевом этапе чемпионата школьной лиги КВН городские команды заняли места с 3 по 6. 
3.3. Организация летнего отдыха

В июне 2016 года на базе образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, работал 121 лагерь: 120 лагерей досуга и отдыха (ЛДО) и один лагерь палаточного типа (ЛПТ). 

	Всего лагерей
	Лагеря досуга и отдыха
	Лагеря палаточного типа

	121
	120
	1

	на базе школ
	на базе УДО
	на базе школ
	на базе УДО
	на базе школ
	на базе УДО

	103
	18
	109
	18
	0
	1


Всего в июне 2016 года в  лагерях отдохнули 10 187 детей, в том числе в лагерях досуга и отдыха  – 10 175, в лагере палаточного типа  - 12 человек, их них  дети различных категорий:

79 - из семей, находящихся в СОП; 

220 - дети группы риска;


1 453 - из малоимущих семей;

220 – дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

731 - из многодетных семей;

101 - дети-инвалиды.

	Лагеря
	Средства бюджета
	Родительская плата
	Всего

	
	100 %
	70 %
	
	

	досуга и отдыха
	2 699
	6 454
	1 022
	10 175

	палаточного типа
	4
	8
	0
	12

	Всего
	2 703
	6 462
	1 022
	10 187


Воспитательная работа и досуговая деятельность
В целях формирования навыков безопасного поведения детей проводились познавательные программы по правилам дорожной и пожарной безопасности, экскурсии в пожарную часть, эвакотренировки, были организованы просмотр видеофильмов и игры по правилам дорожного движения. 

Следует отметить разнообразие реализуемых образовательных программ лагерей досуга и отдыха. Программы соответствуют возрастным особенностям детей, формы работы разнообразны и интересны, охватывают различные  направления деятельности: эколого-биологическое, спортивное, туристско-краеведческое. 
Дети принимали участие в игровых и праздничных программах,  конкурсах; для них было организовано посещение театров и кинотеатров, музеев, творческих выставок, зоопарка, проводились экскурсии по историческим местам города Перми и Пермскому краю. 

В день начала Великой Отечественной войны в ЛДО проводились мероприятия, посвященные этой дате: фотовыставки, экскурсии, беседы викторины. 
Большое внимание во время организации летнего отдыха детей уделялось спортивным мероприятиям - спортивные эстафеты, турниры, мастер-классы, посещение бассейна, батут – центра. 

3.4. Сопровождение учащихся «группы риска»
В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ
 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», приказом Министерства образования и науки Пермского края от  26.02.2014 г. № СЭД-26-01-04-103 «Об организации работы по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, обучающихся в образовательных организациях Пермского края», приказом начальника департамента образования администрации города Перми от 18.08.2015 № СЭД-08-01-09-1060 «Об организации работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях» осуществляется профилактическая работа с несовершеннолетними, обучающимися в общеобразовательных учреждениях города Перми, по предупреждению безнадзорности, правонарушений и преступлений. 

В течение учебного года в ОУ ведется учет учащихся «группы риска» (регистр). По итогам первого полугодия 2016 г. в «группе риска» состоит 3 896 учащихся, на каждого из которых разрабатывается индивидуальный план коррекции (далее – ИПК). Это на 722 человека больше количества несовершеннолетних данной категории за аналогичный период прошлого года. 
С каждым учащимся социально-психологические службы ОУ организуют профилактические мероприятия, устраняющие проблему несовершеннолетнего и направленные на формирование законопослушного поведения. Статистические данные по результатам профилактической работы с несовершеннолетними обобщаются ежеквартально. По итогам 1 полугодия текущего года снят с учета «группы риска» на основании успешного завершения коррекционных программ 371 человек (10 % от общего количества учащихся данной категории). 

В период 2015-2016 учебного года к занятиям по программам дополнительного образования детей и в школьных кружках и спортивных секциях привлечено 2 788 учащихся, отнесенных к категории «группа риска», что составляет 72 % от общего количества учащихся данной категории. Особое внимание уделено организации каникулярного отдыха детей. В мае проведено отраслевое совещание для директоров общеобразовательных учреждений по теме: «Летняя занятость несовершеннолетних, относящихся к группе риска», на котором общеобразовательные учреждения каждого района презентовали лучшие практики по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Обмен опытом позволил образовательным учреждениям (школам и учреждениям дополнительного образования) разнообразить формы летней занятости в лагерях досуга и отдыха и вовлечь в организованный отдых всех детей приоритетных категорий. Образовательными учреждениями организованы кружки и секции в течение трех летних месяцев. Педагоги спланировали свои отпуска в летний период таким образом, чтобы дети, находящиеся в городе летом, смогли найти себе увлекательное занятие в своей школе.

В летние каникулы 2016 года 3 668 учащихся «группы риска» (76,9 % от общего количества учащихся данной категории) организовали досуг.
В целях профилактики правонарушений в школах формируются отряды правоохранительной направленности. За период с 2013 по 2016 гг. было создано в образовательных учреждениях 78 отрядов, причем формирование отрядов каждый год увеличивается.

В настоящее время в 82 образовательных учреждениях действует
69 отрядов правоохранительной направленности (в том числе и школьная служба примирения (ШПС) и Совет старшеклассников). Более узкую направленность ведут 35 отрядов Юных инспекторов движения (ЮИД) и 30 Дружин Юных пожарных (ДЮП). В соответствии с решением КДН и ЗП при администрации города Перми от 02.12.2015 г. департамент образования продолжает работу по формированию отрядов правоохранительной направленности и активизации профилактической работы в образовательных учреждениях. 

Ученический правоохранительный отряд, созданный в школе, интересен тем, что выполняет сразу несколько профилактических задач: поддерживает порядок в школе по выполнению норм поведения принятых ученическим коллективом, а также привлекает к работе в отряде и приоритетные категории учащихся. Участники отряда постигают правовые знания, овладевают коммуникативными навыками и ведут здоровый образ жизни. Отряд является органом самоуправления учащихся, воспитывает активную правовую позицию учащихся и формирует социальные компетенции. 

В образовательных учреждениях, в которых созданы отряды правоохранительной направленности, количество школьников, совершивших правонарушения, снижается.

Раздел IV. Инновационная деятельность в системе образования города Перми

4.1. Краткосрочные образовательные практики в дошкольных учреждениях
Продолжается работа по внедрению в практику работы краткосрочных образовательных практик. 

КОП технической направленности и робототехника являются одними из приоритетов Модели дошкольного образования г.Перми.


В техническом конструировании дети в основном отображают реально существующие объекты, а также придумывают поделки по ассоциации с образами из сказок, фильмов. При этом они моделируют их основные структурные и функциональные признаки: здание с крышей, окнами, дверью; корабль с палубой, кормой, штурвалом и т.п.


К техническому типу конструкторской деятельности относятся: конструирование из строительного материала, конструирование из деталей конструкторов, имеющих разные способы крепления; конструирование из крупногабаритных модульных блоков.

Компьютерное конструирование, а также создание конструкций из бросового материала могут носить как технический, так и художественный характер. Это зависит от цели, которую ставит перед собой сам ребенок, либо взрослый перед ним.


Образовательная робототехника в ДОУ реализуется с целью развития технического творчества и формирования элементарной научно-технической профессиональной ориентации детей старшего дошкольного возраста. Детям старшего дошкольного возраста предоставляется возможность сделать первые шаги в изучении основ науки и техники, познакомиться с основными принципами конструирования, с такими важными понятиями, как жесткость, устойчивость, и подвижность конструкций, понять принципы работы простых механизмов, с которыми мы сталкиваемся в повседневной жизни.  
В ДОУ используется современное оборудование: роботы-конструкторы HUNA серии KICKY, LEGO Education WeDo «ПервоРобот»,LEGO Education WeDo, научная лаборатория «Наураша» и др. 

Для реализации КОП разрабатываются программы, включающие технологические карты, фиксирующие цели и результат деятельности. 
Итогом работы ДОУ может быть: творческий отчет, участие руководителей практик в методических мероприятиях по распространению опыта работы, участие воспитанников в конкурсах, организация выставок детских работ, практикумы для родителей.

Краткосрочные образовательные практики реализуются в 100 % ДОУ. Учреждениями города разработано более 7 000 программ КОП.

В январе 2016 года Центр развития системы образования совместно с административной командой МАДОУ «ЦРР – детский сад № 397» г.Перми для педагогов ДОУ провели курсы по теме: «Актуальные вопросы обновления дошкольного образования в условиях стандартизации дошкольной образовательной организации» модуль: «Реализация КОП в ДОУ в рамках институционального элемента модели дошкольного образования города Перми».

Опыт работы МАДОУ «Детский сад № 347» г.Перми по реализации КОП был представлен на Пермской ярмарке в региональной научно-практической конференции «Пермский университет и пермская школа – 100 лет вместе» на секции «Современное дошкольное образование: опыт прошлого – взгляд в будущее» и вызвал профессиональный интерес коллег.

4.2. Личные кабинеты дошкольников

Проект «Личный кабинет дошкольника» начал свою работу в 2015 году. Цель внедрения проекта - мониторинг освоения ребёнком образовательной программы, выстраивание и коррекция индивидуального маршрута его развития.

Мониторинг осуществляется по пяти образовательным разделам, определенным ФГОС ДО, и двум разделам – вариативным компонентом, определенным спецификой города Перми. Полученные результаты мониторинга позволяют родителям отслеживать динамику развития своего ребенка и активно участвовать в образовательном процессе, а руководитель ДОУ может наглядно видеть результаты работы специалистов ДОУ, в соответствии с чем работать над содержанием основной образовательной программы. 

Разработаны и в настоящее время проходят апробацию фиксационные карты наблюдений для детей с ограниченными возможностями здоровья. Для специалистов ДОУ были проведены курсы повышения квалификации «Личный кабинет дошкольника с ограниченными возможностями здоровья» - система мониторинга индивидуального развития детей», в которых приняли участие специалисты 56 ДОУ г. Перми.

 В настоящее время в системе «Личный кабинет дошкольника» зарегистрированы все ДОУ г. Перми, а также 13 124 воспитанника старших и подготовительных групп детских садов и 12 011  их родителей. 

4.3. Муниципальная модель профильного обучения 

Обновление образования связано, прежде всего, с расширением возможностей индивидуализации образовательных маршрутов учащихся, а также с развитием предметных и ключевых компетентностей. Целям нового образования города Перми отвечает профильное обучение. 

С 1 сентября 2014 года муниципальная модель профильного обучения реализуется во всех общеобразовательных учреждениях города.  

Особенностью модели является предоставление учащимся в 10-11 классах возможности формирования собственного индивидуального учебного плана из набора предметов, предлагаемых образовательным учреждением. Ученик должен самостоятельно построить свою образовательную траекторию, оценивая свои интересы и склонности, учитывая требования образовательного учреждения, в котором он планирует получить профессиональное образование. 

Анализ результатов внедрения муниципальной модели профильного обучения в системе образования г. Перми показал ее позитивное влияние на качество обучения. Учащиеся, изучавшие те или иные предметы на профильном уровне, показывают лучшие результаты по этим предметам на Едином государственном экзамене.  

Важным этапом в жизни учащегося является окончание 9-го класса. 
Это тот момент, когда обучающийся и его родители определяют дальнейшую образовательную траекторию: поступить в учреждение среднего профессионального образования или готовится к поступлению в вуз, получая профильное образование в школе. В случае если планируется продолжение обучения в 10 классе, необходимо четко понимать, какие предметы ребенок будет изучать на профильном уровне, а какие на базовом уровне. Для изучения на профильном уровне, как правило, выбираются те предметы, которые ребенок будет сдавать на ЕГЭ при поступлении в ВУЗ. Предметы на базовом уровне изучаются для формирования общей культуры личности.  

Для приема в профильные (углубленные) группы общеобразовательное учреждение объявляет индивидуальный отбор учащихся. В 2015-2016 учебном году общеобразовательные учреждения города Перми разработали локальные акты о порядке приема в профильные классы (группы) в соответствии с Постановлением Правительства Пермского края от 29 апреля 2014 года «Об утверждении Порядка организации индивидуального отбора обучающихся при приеме либо переводе в государственные и муниципальные образовательные организации, расположенные на территории Пермского края, для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов или для профильного обучения». Локальные акты, отражающие критерии отбора размещены на сайтах учреждений.

Получить среднее общее образование на профильном уровне по выбранным профильным предметам можно не только непосредственно в той школе, в которой ученик закончил 9-й класс. В г.Перми выпускникам 9-го класса предоставляется возможность пройти индивидуальный отбор в профильные группы в различных общеобразовательных учреждениях. Для удобства родителей обучающихся обобщенная информация о планируемых к открытию профильных классах (группах) во всех пермских школах размещена на Едином портале Пермского образования по электронному адресу в сети Интернет
https://permedu.ru/Pages/InfoPortal/Blogs.aspx?blog=%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B8&id=99662.
4.4. Муниципальная модель основной школы «Основная школа-пространство выбора» 

Муниципальная модель основной школы как основной механизм внедрения новых образовательных стандартов на второй ступени обучения функционирует с 2011 года.

Идея модели – создание пространства выбора для учащихся на основной ступени общего образования. Перечислим основные элементы ММОШ, без которых невозможна модернизация основной школы.

1. Поточно-групповой метод обучения (ПГМ),  основан на выборе учащихся и их родителей. Суть поточно-группового метода:

уход от классно-урочной системы; 

единый урок в расписании; 

деление на группы по видам деятельности (5, 6 кл.) и по уровням сложности (7-9 кл); 

количество групп больше или равно количеству классов; 

выбор группы самим ребенком; 

возможность перехода из группы в группу; 

обязательная защита результата в конце четверти. 

В  школах города на ПГМ выведены такие предметы как литература,  география, биология, обществознание, история, иностранные языки и др.

2. Краткосрочные курсы по выбору (далее - КСК). Суть КСК: 

множественность выбора для каждого;

практико-ориентированность курсов (основа курсов - практико-ориентированная деятельность, например: салфеточный дизайн, оригами, твистинг, квилинг, бисероплетение, школа ремонта и т.п.);

результативность: защита конечного продукта;

краткосрочность (8 - 12 часов).

В стадии внедрения находятся такие элементы, как система профессиональных проб и практик, тьюторское сопровождение, работа с родителями.

В 2015-2016 учебном году внедряли и апробировали модель ММОШ около 50 ОУ.
В течение учебного года, школы, внедряющие ММОШ, проводили семинары, круглые столы, конференции  по проблемам внедрения элементов ММОШ. 
4.5. Готовность школьников к профессиональному самоопределению
В рамках реализации Стратегии развития пермского образования до 2030 года, генеральной целью которой является  обеспечение выпускникам школ высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению,

департаментом образования в 2015 году запущен приоритетный проект по созданию общеобразовательными учреждениями собственной системы формирования готовности школьников к профессиональному самоопределению. 20 апробационных   школ разработали и представили свою школьную технологию формирования готовности школьников к профессиональному самоопределению на городских семинарах для внедрения другими общеобразовательными учреждениями г.Перми. Реестр технологий формирования готовности к профессиональному самоопределению размещен на Едином портале Пермского образования. По итогам 2016 года будет издан сборник, в котором будут описаны все разработанные технологии формирования готовности школьников к профессиональному самоопределению.

В апреле 2016 года было проведено тестирование учащихся 8 классов всех общеобразовательных учреждений по оценке готовности к профессиональному самоопределению. Контрольно-измерительные материалы состояли из 2 блоков: информационного и практического, содержали  не менее 90 вопросов с вариантами ответов. Учащиеся  тестировались в личных кабинетах на единой платформе. В тестировании приняли участие более 7500 детей. Программа тестирования позволяет дистанционный сбор и обработку данных в режиме онлайн, а также включает в себя возможности по сбору результатов тестирования, их хранению в личных кабинетах, выгрузке в локальные базы данных. Электронная оболочка предоставляет возможность доступа следующим субъектам: учащимся, родителям учащихся, тьюторам учащихся, администрации образовательных учреждений, техническим администраторам, экспертам. Данные хранятся продолжительное время и доступны для обработки при последующих тестированиях. 
4.6. Развитие международного образования 
В г.Перми созданы условия для подготовки школьников к учебе 
и работе в глобальной инновационной экономике, в экономике знаний. Реализуются 4 содержательных направления международного образования: 
школы Международного бакалавриата (International Baccalaureate); 
программы билингвального обучения (изучение предметов на двух языках); 
подготовка к международным экзаменам по иностранному языку; 
центр восточных языков: преподавание китайского, японского, корейского языков, сертифицированный центр международных экзаменов по японскому 
и китайскому языкам.  
В трех общеобразовательных учреждениях реализуются программы международного бакалавриата (International Baccalaureate): МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7 с углубленным изучением английского языка» (далее – СОШ № 7), МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9 имени А.С.Пушкина с углубленным изучением предметов физико-математического цикла» (далее – СОШ № 9), МАОУ «Лицей № 10» (далее – лицей № 10). 
В СОШ № 7 организовано обучение детей в начальной школе по программе Международного бакалавриата (IB Ptimary Years Programme). По программе в 2015-2016 году в школе обучалось 353 учащихся. Ежегодно школой проводятся конференции учащихся школ Международного бакалавриата с участием российских и зарубежных школьников. В 2016 году школа аккредитована Организацией Международного Бакалавриата на реализацию программы старшей школы (IB Diploma Programme) и принимает учащихся в 10 класс на обучение по данной программе. 
В СОШ № 9 организовано обучение по программе средней школы Международного бакалавриата (IB MiddleYears Programme) 5-9 классах. 
В 2015-2016 учебном году по программе обучалось 470 детей. Школой ежегодно проводится театральный фестиваль «Прикамское чудо» для школ Международного бакалавриата стран СНГ. 
В лицее № 10 созданы условия для обучения учащихся по двум программам Международного бакалавриата: в 1-4 классах по программе начальной школы 
(IB Ptimary Years Programme) и в 10-11 классах по программе старшей школы (Diploma Programme). В 2015 -2016 году по программе PYP в лицее обучалось 343  ребенка, по программе DP - 24 старшеклассника. В 2016 году состоялся шестой выпуск учащихся дипломной программы. 15 выпускников получили диплом Международного бакалавриата – документ, позволяющий поступить в вузы различных стран мира.
Программы билингвального обучения (изучение предметов на двух языках). 
Ведется подготовка учащихся 7-11-х классов к сдаче экзамена 
на языковой диплом ФРГ I, II степени в структурном подразделении МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением немецкого языка» (далее – СОШ № 12) и его филиалах. В течение нескольких лет успешно работает немецкий языковой лагерь «Зигфрид», где стажируются учащиеся и учителя. 
Освоение учащимися Diplome elementaire de la langue francaise DELF A1, A2, B1 - программы средней и старшей школы на французском языке ведется в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22 с углубленным изучением иностранных языков» (далее – СОШ № 22) и в его филиалах на базе школ-партнеров в других районах города. 
Центр международного образования работает при МАОУ «Лицей № 1». 
В МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 84» реализована идея CLILSHOOL «DUPLEX» (предметно-языковая школа «DUPLEX»). Идея CLILSHOOL «DUPLEX» заключается в изменении образовательной программы общеобразовательной школы путем внедрения технологии CLIL (частично-языковое преподавание предметов, краткосрочные курсы и внеурочная деятельность, проектирование на иностранном языке) и привнесение нового языкового профессионально-предметного контекста в старшую школу (профильное обучение, английский в профессиональных целях, профессиональные пробы на английском языке).
На базе МАОУ «Гимназия № 2» г.Перми работает центр восточных языков (подготовка к международным экзаменам по китайскому и японскому языкам), в течение трех лет проводятся международные экзамены по японскому языку, в июне 2015 года впервые состоялся международный экзамен по китайскому языку. 
В 2013 году три школы города Перми СОШ №№ 12, 22 и предметно-языковая школа «Дуплекс» включены в Европейское сообщество школ, содействующих развитию языковых и международных компетенций Certilingua. 
В 2015 - 2016 учебном году первые пять выпускников школы № 22 получили международные сертификаты о достижении высокого уровня владения иностранными языками (два иностранных языка на уровне В2) и развития международных компетенций.

Как итог реализации направления деятельности пермских школ по развитию международного образования в 2015 году 941 ученик пермских школ получил сертификат об уровне владения иностранным языком, признаваемый во всем мире (по английскому, немецкому, французскому, японскому, китайскому языкам). Это не только ученики языковых школ, но и обучающиеся по обычным общеобразовательным программам.
4.7. Уникальное образование
В целях реализации проекта по развитию инновационной образовательной инфраструктуры в городе Перми создана сеть уникальных школ, главной целью которой является возможность детям попробовать и понять особенности работы в конкретной профессиональной сфере рядом с профессионалами.

Уникальные школы - это
новая модель сотрудничества школ и профессиональной среды «Школа & профессиональное сообщество»;
приход в школы реальных представителей профессиональных сообществ;

новые подходы к профессиональному самоопределению детей;

возможность общения представителей инженерных и технических специальностей с детьми, демонстрации им специфики своего труда, совместное изготовление продукта;

возможность практиковаться на рабочих местах настоящих предприятий;

умение детей еще в школе делать выбор, менять этот выбор в поисках себя и своего места в будущем.

В настоящее время в сеть объединены шесть уникальных школ, которые являются краевыми инновационными площадками.
IT-школа (СОШ № 10) предоставляет услугу дополнительного образования детей по направлению «Информационно-коммуникационные технологии». Социальные партнеры: ЗАО «ПРОГНОЗ», компания ИВС г.Пермь.

Инженерная школа  (СОШ № 16) предоставляет услугу дополнительного образования детей инженерно-технической направленности. Социальные партнеры: ОАО НПО «Искра», ОАО «РусГидро» - «Камская ГЭС», Группа предприятий ПЦБК, ООО «Камский кабель».

Школа Киокусинкай (СОШ № 32) предоставляет услугу дополнительного образования культурно-эстетической направленности детей-спортсменов, занимающихся киокусинкай.  Социальные партнеры - ГУ МЧС России по Пермскому краю, Федерация Киокусинкай Пермского края.
Школа дизайна «Точка» предоставляет услугу дополнительного образования детей дизайнерской направленности.  Социальны партнеры: дизайн-студия ГД, дизайн-студия Детство, дизайн-студия Vitamin, профессиональное сообщество Союз художников.

Школа Фотоники (СОШ № 93) оказывает услугу дополнительного образования инженерно-технологической направленности. Социальный  партнер школы - ОАО «Пермская научно-производственная приборостроительная компания» (ПНППК).

Техно – школа (СОШ № 129) предоставляет услугу дополнительного образования детей инженерно-технологической  направленности. Создана в рамках реализации проекта «Развитие инновационного территориального кластера ракетного двигателестроения «Технополис «Новый Звездный». Социальный партнер школы - ОАО «Протон-ПМ».
Всего в 2015 году услугами дополнительного образования было охвачено более 1 850 учащихся школ города.
В 2016-2017 учебном году спектр уникальных образовательных учреждений в г.Перми планируется расширить до 8. Так, одна из школ создается на базе МАОУ «Гимназия № 2» в сотрудничестве с группой предприятий Пермский целлюлозно-бумажный комбинат (ПЦБК).  Используя знания языков, философии и культуры стран Восточной Азии,  в школе планируется обучить учащихся методам «бережливого производства» с целью освоения специальностей целлюлозно-бумажной и других отраслей промышленности. Для реализации проекта уже есть квалифицированные кадры, в том числе учителя гимназии, специалисты ПЦБК, преподаватели Восточного центра и учебного центра «Кайдзен». Предусмотрена и материально-техническая база – класс Конфуция и кабинеты гимназии, центр «Кайдзен», производственные помещения партнеров.
При поддержке группы предприятий нефтяной компании «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае, также с 2016-2017 учебного года начнет работу уникальная школа нефтехимического направления «Петролеум +» на базе пермской школы №102. Основная цель создания данного учреждения – обеспечение готовности выпускников к профессиональному самоопределению в сфере высокотехнологичных наукоемких нефтедобывающих и нефтеперерабатывающих производств. У учащихся старших классов появится возможность проходить профессиональные пробы и практики на пермских предприятиях нефтехимической отрасли по таким специальностям, как геолог, оператор по добыче нефти и газа, лаборант химического анализа и ряду других профессий.
В ноябре 2015 года уникальные школы принимали участие в работе всероссийского инженерно-промышленного форума, посвященного роли инженерного дела в развитии промышленного комплекса РФ. Организаторы форума – Правительство Пермского края по инициативе губернатора В.Ф.Басаргина и Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края.

В 2016 году проект по созданию в г. Перми сети уникальных школ заявлен на соискание Международной премии Гуанжоу за городские инновации.
4.8. Школьная лига «Техно-Пермь»
Программа «Школьная лига РОСНАНО» в Российской Федерации существует уже более 5 лет. Реализует проект АНО «Образовательный центр «Участие» (Санкт-Петербург). В программу входят 154 общеобразовательных учреждения из 54 регионов нашей страны (Пензенская область, Ульяновская область,  Татарстан, Башкортостан, Санкт-Петербург, Москва, Чувашия, Свердловская область, Новосибирск, Мурманская область, Калмыкия, Белгородская область и др.). Программа «Школьная лига РОСНАНО» ориентирована на развитие в российских общеобразовательных школах высоких технологий и инновационного предпринимательства. 

В сентябре 2015 года при поддержке департамента образования г. Перми стартовал проект Школьная лига «Техно-Пермь». Цель проекта – формирование школьника нового поколения, способного к созданию креативных идей, их воплощению и продвижению в технопредпринимательской среде через организацию взаимодействия образования, общества и работодателей из сферы бизнеса и производства. В проекте принимают участие более 500 человек из 21 ОУ г.Перми.  

В рамках проекта «Техно-Пермь» в ноябре 2015 года состоялся фестиваль технического творчества школьников «Техно-Пермь-2015». Цель фестиваля: выявление, демонстрация и поддержка интеллектуального, творческого, профессионального потенциала школьников. В ходе фестиваля прошли:

1. работа экспозиции, в ходе которой учащиеся 21 ОУ г.Перми представили проекты по 4 направлениям: техника и технологии, медиа-технологии; IT-технологии, технологии дизайна;

2. круглый стол с участием директоров школ, представителей крупных промышленных предприятий, представителей районных советов промышленников по обсуждению плана мероприятий и перспективам развития в городе Перми Школьной лиги; 

3. церемония закрытия фестиваля, на которой были подведены итоги, награждены победители и призеры фестиваля.

Значимым мероприятием для Школьной лиги «Техно-Пермь» стал выездной летний фестиваль. С 19 по 25 июня 2016 г. на базе Пермского кадетского корпуса Приволжского федерального округа имени Героя России Федора Кузьмина 97 учащихся из 21 ОУ
работали над решением бизнес-кейсов, предоставленных крупными промышленными предприятиями, организациями города Перми по направлениям: техника и технологии, аграрные технологии, IT-технологии; технологии дизайна. 

На церемонии закрытия фестиваля состоялась защита бизнес-кейсов с  подведением итогов, вручением сертификатов и подарков от социальных партнеров. 

Итогом работы в учебном году проекта Школьная лига «Техно-Пермь» стали следующие события:

1. Из 21 ОУ статус партнеры Школьной лиги Роснано имеют 9 ОУ, более высокий статус школ участниц Лиги по итогам осенней и весенней сессий получили 12 ОУ;

2. Трое учащихся из 21 ОУ получили приглашение для участия в летней школе «Наноград» в городе Ульяновск.

Раздел V. Условия осуществления деятельности образовательных учреждений
5.1. Финансовые условия 

Повышение эффективности деятельности образовательных учреждений
В соответствии с указом Президента РФ по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в государственных, муниципальных учреждениях на 2012-2018 гг. (далее - Указ), на 2015-2016 года предусмотрено доведение средней заработной платы педагогического персонала образовательных учреждений до установленных целевых значений показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников. 

В 2015 году в соответствии с соглашением между Министерством образования и науки Пермского края и администрацией города Перми от 15.01.2015 № С-26/004-44 «О выполнении Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» средняя заработная плата по педагогическим работникам в общем образовании установлена 32866,00 рублей - достигнута 34390,00 рублей, по дошкольному образованию установлена 28958рублей - достигнута 29249,00 рублей. В 2016 году в соответствии с соглашением между Министерством образования и науки Пермского края и администрацией города Перми от 10.05.2016 № С-26/199 д «О выполнении Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» средняя заработная плата по педагогическим работникам в общем образовании установлена 34 926,00 рублей, для дошкольных образованных учреждений установлена 29 096,00 рублей. Динамика консолидированной средней заработной платы работников общеобразовательных школ представлена в таблице.
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	План
2016

год

	Размер средней заработной платы педагогических работников, руб.
	17 525
	23 510
	27 259
	31 732
	34390
	34926


Динамика консолидированной средней заработной педагогических работников дошкольных образовательных учреждений представлена в таблице.
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	План
2016 год

	Размер средней заработной платы работников ДОУ, руб.
	11 273
	12 797
	28 712
	28 565
	29249
	29096


В соответствии с Указом в 2015 году средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей доведена до уровня 90 % средней заработной платы учителей в соответствующем муниципальном образовании. В 2015 году средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей составила 28458 рублей. 

Динамика консолидированной средней заработной платы в  учреждениях дополнительного образования детей представлена в таблице
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	План 

2016 год

	Размер средней заработной платы в учреждениях дополнительного образования, руб.
	16 601
	17 487
	27 784,9 

(75 % от средней заработной платы учителей в общеобразовательных учреждениях)
	32155,7  (80 % от средней заработной платы учителей в общеобразовательных учреждениях)
	28458 (85% от средней заработной платы учителей в общеобразовательных учреждениях)
	31433

(90% от средней заработной платы учителей в общеобразовательных учреждениях)


Целевым ориентиром, в соответствии с Указом является доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей до уровня 100 % средней заработной платы учителей в общеобразовательных учреждениях.
Привлечение средств от приносящей доход деятельности 
Немаловажную роль в экономике образовательных учреждений занимают средства, привлекаемые за счет приносящей доход деятельности. Федеральное законодательство дает широкие права  образовательным учреждениям в выборе методов привлечения дополнительных финансовых средств. 

За 2015 год учреждениями отрасли привлечено средств из внебюджетных источников  на сумму 1 млрд. 239 млн. руб., что на 169 млн. больше, чем в предыдущем году. Следует отметить, что за последние годы в отрасли появилась положительная тенденция снижения объемов безвозмездных поступлений и увеличения доходов от реальной деятельности учреждений – доходов от продажи услуг. Доходы, полученные учреждениями от продажи услуг за последний год составили 1 млрд. 205 млн. руб. или 97 % от всего объема доходов. 

Важным элементом формирования эффективных экономических механизмов модернизации и развития образования стало расширение на базе образовательных учреждений платных образовательных услуг. В 2015-2016 учебном году 295 образовательных учреждений оказывало платные образовательные услуги. Увеличение объема доходов, полученных за счет оказания платных образовательных услуг, позволяет сделать вывод о том, что учреждениями отрасли создаются условия для расширения спектра услуг и соответственно привлечения в отрасль ресурсов из так называемого «негосударственного сектора».  
5.2. Материально-технические ресурсы

Лицензирование образовательных учреждений
В 2015 году в городе Перми функционировали 295 муниципальных образовательных учреждений: СОШ – 135, ДОУ – 141, УДО - 19. На начало 2015 года имели лицензию: СОШ – 99 %, ДОУ – 80 %, УДО – 95 %. 

На приведение имущественных комплексов к лицензионным требованиям, устранение предписаний надзорных органов, аварийных ситуаций администрацией города Перми было выделено 600 811,033 тыс.руб., в том числе 33 932,010 тыс.руб. остатков средств прошлых лет. 
В течение 2015 года проведены работы по приведению имущественных комплексов к нормативным требованиям в 56 ДОУ и 26 СОШ, в том числе выполнены мероприятия: 

завершен комплексный капитальный ремонт СОШ №№ 96, 101;
проведен капитальный ремонт здания Гимназии № 1: заменено перекрытие и кровля, полностью отремонтированы помещения 4 этажа, в том числе актовый и спортивный залы, которые были закрыты 2,5 года в связи с аварийным состоянием. 

По итогам выполненных ремонтных работ, направленных на устранение предписаний надзорных органов, одна школа и 28 детских садов получили лицензии на право осуществления образовательной деятельности, также получены лицензии на 10 зданий ДОУ, не имевших лицензию.

Таким образом, на 01.01.2016 все муниципальные образовательные учреждения города Перми имеют лицензию на право осуществления образовательной деятельности:

	Образовательные учреждения
	Доля образовательных учреждений,

имеющих лицензии

	
	на 01.01.2015 г.
	на 31.12.2015 г.

	Школы
	99 %
	100 %

	Детские сады
	80 %
	100 %

	Учреждения дополнительного образования
	95 %
	100 %

	Всего:
	90 %
	100 %


Система комплексной безопасности жизнедеятельности ОУ

Департамент образования уделяет пристальное внимание обеспечению комплексной безопасности жизнедеятельности ОУ. 

Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому одним из приоритетных направлений деятельности администрации города Перми является обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся.

В целях организации и проведения мероприятий по обеспечению комплексной безопасности разработаны следующие документы: 

«План основных мероприятий департамента образования администрации города Перми в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2015 год»; 

«План работы департамента образования администрации города Перми по профилактике терроризма и экстремизма в образовательных учреждениях на 2015 год»; 

«План мероприятий департамента образования администрации города Перми по усилению мер пожарной безопасности в осенне-зимний пожароопасный период 2015-2016 годов»;

«План мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период 2015 года»;

«Стандарт безопасности образовательной сферы».

За 2015 год проведено 16 семинаров с руководителями ОУ и должностными лицами, ответственными за вопросы  комплексной безопасности (пожарная безопасность, гражданская оборона и готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях, антитеррористическая деятельность, охрана труда). В семинарах приняло  участие 611 человек. 

В 84 ОУ г. Перми проведены проверки по вопросам комплексной безопасности, из них вопросы:  

23 ОУ – охраны труда;

20 ОУ - пожарной безопасности;

18 ОУ - гражданской обороны и готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях; 

23 ОУ - антитеррористической деятельности.

В 24 ОУ организованы еженедельные внеплановые выезды по вопросам антитеррористической защищенности и организации безопасного пребывания обучающихся (воспитанников). 

Департаментом образования организовано оказание методической помощи руководителям ОУ по вопросам обеспечения безопасности образовательного процесса. 

В 2015 учебном году проведены следующие мероприятия:

в рамках месячника безопасности детей с привлечением сотрудников МЧС и УВД 438 эвакотренировок по действиям детей и педагогического персонала в случае обнаружения посторонних взрывоопасных предметов, возгорания, утечки химически опасных веществ и т.п.; 

занятия по существующим программам ОБЖ, БЖД; 

«Месячник гражданской защиты» на территории города Перми;

месячник, посвященный Дню защитников Отечества;

«День защиты детей».
В целях обеспечения безопасности и защиты детей в образовательных учреждениях: 

введена пропускная система для родителей и лиц, посещающих данные учреждения силами ОУ или частными охранными предприятиями;
во всех ОУ (438 зданий) заключены договоры с ЧОП и ФГУП «Охрана» на кнопку экстренного вызова (КЭВ) с ведением журналов ежедневной проверки; 

осуществляется охрана ОУ в дневное время в 55 % зданий школ и 18 % зданий детских садов. Физическая охрана организована с привлечением лицензированных охранных организаций (ЧОО), в 45 % зданий школ и 82 % зданий детских садов физическая охрана организована силами школы;

осуществляется охрана ОУ в ночное время: посредством передачи на пульт централизованного наблюдения составляет 46 % зданий школ и 64 % зданий детский садов, физическая охрана с привлечением ЧОО – 32 % зданий школ и 25 % зданий детских садов, силами учреждения – 22 % зданий школ и 
11 % зданий детских садов;

во всех ОУ установлены автоматическая пожарная сигнализация (АПС) и системы управления оповещения и эвакуации (СУОЭ), организованы ежедневные обходы зданий с осмотром прилегающих территорий и докладом директору до начала учебного дня, обеспечено наружное освещение территорий образовательных учреждений, 

во всех ОУ установлено сплошное ограждение по всему периметру территории; 

86 % зданий школ и 75 % зданий детских садов оборудованы системой наружного видеонаблюдения; 

82 % зданий школ и 39 % зданий детских садов оборудованы системой внутреннего видеонаблюдения; 

92 % зданий детских садов оборудованы домофонами при входе на территорию;

93 % зданий детских садов оборудованы домофонами при входе в здание; 

в рамках подготовки и приемки образовательных учреждений к новому учебному году во всех ОУ проверены все подсобные помещения (чердаки и подвалы), места хранения ключей от этих помещений и порядок допуска персонала в них.

Реализация инвестиционных проектов

Инвестиционный проект - экономический или социальный проект, основывающийся на инвестициях с обоснованием экономической целесообразности, объёма и сроков осуществления прямых инвестиций в определённый объект, включающий  проектно-сметную документацию (ПСД), разработанную в соответствии с действующими стандартами. 
В рамках реализации утвержденных инвестиционных проектов в 2015 году осуществлены следующие мероприятия:
· введены в эксплуатацию: 

2 здания ДОУ: № 413 по ул.Красногвардейской, 42 на 220 мест и № 64 по ул.Цимлянской, 21 на 200 мест (учреждения функционируют),
новый корпус гимназии № 11,
спортивный зал в СОШ № 12,
спортивные стадионы и площадки в лицее № 10, ПКШ № 1, СОШ № 79;

· заключены муниципальные контракты: 

на строительство спортивных залов СОШ №№ 45, 50 (строительство ведется),
на разработку ПСД по строительству новых корпусов СОШ №№ 42, 59;
· разработаны ПСД: 

на строительство межшкольных стадионов в Гимназии № 7 и СОШ № 140, СОШ № 34.
В 2016 году  осуществлены следующие мероприятия: 

· введены в эксплуатацию: 

здание ДОУ по ул.Холмогорской, 2з,

спортивные залы СОШ № 45, СОШ № 50 

· получены положительные заключения государственной экспертизы на 
строительство новых корпусов СОШ № 42,  СОШ № 59.
· Введены в эксплуатацию межшкольные стадионы «Гимназии № 7» и «СОШ № 140»
на СМР по строительству межшкольных стадионов в СОШ № 34, плановый срок ввода объекта – октябрь;
· разработана ПСД и утверждена рабочая документация на  реконструкцию 
корпуса СОШ № 32 (строительство пристроя спортивного зала),  заключен контракт на реконструкцию корпуса, плановый срок ввода объекта в эксплуатацию – декабрь.
Открытие дополнительных мест в ДОУ
В течение 2015 года продолжена работа по созданию дополнительных мест для детей дошкольного возраста.

На восстановление ранее закрытых зданий детских садов, приобретение вновь построенных зданий ДОУ и открытие дополнительных мест в ДОУ в 2015 году из бюджетов разных уровней выделено 748 587,623 тыс.руб., в том числе 669 725,423 тыс.руб. из бюджета города Перми, 78 862,200 тыс.руб. из федерального бюджета. 

Для детей дошкольного возраста создано дополнительно 3 734 места, в том числе:

1 400 мест  - в восстановленных зданиях ДОУ (№№ 39, 85, 134, 268, 278, 358, 400, 418),

680 мест – в 3-х зданиях ДОУ,  построенных частными застройщиками, по ул.Комбайнеров, 30б, ул.Красногвардейской, 42, ул.Цимлянской, 21, 

298 мест - в 11 восстановленных в действующих ДОУ ранее перепрофилированных группах 12-и часовой услуги,

1 356 мест - в 38 открытых дополнительно в действующих ДОУ группах 4-х часовой услуги.

Создание дополнительных мест в ДОУ:
	
	2013 год

(факт)
	2014 год

(факт)
	2015 год

(факт)
	2016 год

(план)
	Всего

	Финансирование всего (млн.руб.), в т. ч.
	638,6
	1 121,5
	748,6
	653,0
	3 161,7

	местный бюджет
	156,0
	508,9
	669,7
	653,0
	1 987,6

	краевой бюджет
	244,5
	100,0
	0,0
	0,0
	344,5

	федеральный бюджет
	238,1
	512,6
	78,9
	0,0
	829,6

	Кол-во восстановленных зданий ДОУ
	8
	10
	8
	0
	26

	Количество построенных зданий ДОУ
	1
	0
	0
	0
	1

	Кол-во зданий ДОУ, приобретенных в муниципальную собственность
	0
	3
	3
	3
	9

	Кол-во детских садов, переданных инвесторами в муниципальную собственность безвозмездно
	1
	1
	0
	0
	2

	Количество восстановленных групп 12-и часовой услуги
	21
	28
	11
	0
	60

	Количество созданных групп 

4-х часовой услуги
	0
	53
	38
	0
	91

	Кол-во дополнительно созданных мест
	2 145
	4 266
	3 734
	870
	11 015


Создание безбарьерной среды для детей-инвалидов и маломобильных групп населения

В целях реализации государственной программы «Доступная среда» 
в 2013-2015 годах в ОУ города Перми из бюджетов различных уровней были направлены средства на создание безбарьерной среды для детей-инвалидов 
и маломобильных групп населения: устройство пандусов, расширение проемов входных групп, оборудование туалетов, установка поручней, приобретение специализированного оборудования, в том числе учебного, оборудования для «Сенсорной комнаты», лестничных подъемников, роллопандусов.
	
	2013 г. (факт)
	2014 г. (факт)
	2015 г. (факт)
	2016 г. (план)

	Финансирование всего (млн.руб.), в т.ч.
	4,7 
	10,8
	26,4
	4,2

	местный бюджет
	0,2
	4,5
	10,9
	4,2

	краевой бюджет
	2,3
	0,0
	0,0
	0,0

	федеральный бюджет
	2,2
	6,3
	15,5
	0,0

	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	3
	20
	0
	2

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения 
	0
	0
	12
	0

	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	0
	1
	4
	0


Кроме того, доступность зданий образовательных учреждений для маломобильных групп населения обеспечена в рамках капитальных ремонтов, проведенных в 2013-2015 годах в 18 детских садах и 3 школах, а также в 6 выкупленных зданиях ДОУ. 

В 2016 году в ходе выполнения реконструкции 1 здания ДОУ и 3-х выкупаемых зданиях ДОУ также предусмотрены мероприятия по обеспечению доступности зданий образовательных учреждений для маломобильных групп населения.
5.3. Кадровые условия
Численность работников системы образования города Перми
	Наименование вида учреждения
	всего ОУ
	общее количество работников
	В том числе

	
	
	
	руководителей (чел.)
	педагогических работников
	в т.ч. основного педагогического состава

	Общеобразовательные учреждения
	134
	7828
	127
	6230
	учителя -      5718 чел.

	дошкольные учреждения
	136
	8657
	130
	4899
	воспитатели – 4028 чел.

	Учреждения дополнительного образования
	18
	927
	15
	700
	педагоги УДО -507 чел.

	Прямого подчинения
	7
	189
	7
	95
	

	всего
	295
	17601
	279
	11924
	


Образование и возраст педагогических работников в общеобразовательных учреждениях г. Перми

	Период
	Образование
	Возраст

	
	высшее профессиональное
	из них педагогическое
	среднее профессиональное
	из них педагогическое
	моложе 25 лет
	25-35 
	36-54
	пенсионный

	2014-2015
	84,9%
	93,5%
	16,6%
	92,4%
	9,8%
	15,4%
	53,7%
	21,2%

	2015-2016
	85,5%
	93,6%
	13,7%
	91,7%
	9,8%
	18,2%
	51,5%
	20,5%


Образование и возраст педагогических работников в учреждениях, реализующих программы дошкольного образования г. Перми
	Период
	Образование
	Возраст

	
	высшее профессиональное
	из них педагогическое
	среднее профессиональное
	из них педагогическое
	моложе 25
	25-29
	0-39
	40-44

	2014-2015
	39,3%
	94,1%
	60,6%
	89,1
	6,4%
	13,2%
	8%
	14,5%

	2015-2016
	41,5%
	91,9%
	57,9%
	92,5%
	6,1%
	15,5%
	9,9%
	14,8%


	45-49
	50-54
	55-59
	60 и старше

	11,5%
	12,7%
	8,9%
	4,8%

	11,5%
	12%
	8,4%
	4,6%


Образование и возраст педагогических работников в учреждениях дополнительного образования г. Перми
	Период
	Образование
	Возраст

	
	высшее профессиональное
	из них педагогическое
	среднее профессиональное
	из них педагогическое
	моложе 25 лет
	25-35 
	36-54
	пенсионный

	2014-2015
	64,7%
	70%
	32,2%
	62%
	8,8%
	24%
	44,4%
	22,8%

	2015-2016
	67%
	70%
	27,3%
	71,7%
	6,1%
	25,6%
	44,2%
	24,1%


Реализация приоритетных проектов департамента образования

Приоритетный проект «Эффективный контракт»
В рамках реализации приоритетного проекта «Эффективный контракт» работа осуществлялась по двум направлениям – переход на систему эффективных контрактов с руководителями и постепенный перевод на систему эффективных контрактов работников ОУ.

На конец  учебного года эффективные контракты заключены со всеми действующими руководителями образовательных учреждений (100%). На эффективные контракты переведены: 76,5% педагогов школ, 67,5% детских садов, 79,6% учреждений дополнительного образования.

Система работы по стимулированию труда руководителей образовательных учреждений
В 2015-2016 учебном году целенаправленно проводилась работа по реализации Распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениям 
на 2012-2018 годы», постановления администрации города Перми от 02.12.2014 № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей». На основании данных документов система стимулирования руководителей «привязана» к определенным конкретно заданным ежемесячным, ежеквартальным и годовым показателям деятельности учреждения. Новая система позволяет проводить полноценную оценку деятельности всех служб учреждения (финансовой, кадровой, хозяйственной и т.д.).  При этом оценка проводится по двум группам  показателей: результативности и эффективности деятельности (результативности  - в части образовательной и кадровой работы, эффективности – в части финансово-экономической и хозяйственной деятельности). Таким образом, заработная плата руководителя учреждения объективно зависит от уровня руководства всеми аспектами деятельности образовательным учреждением, его места в системе рейтинговой оценки по результатам коллективного труда. Подходы к стимулированию труда регламентированы Положением об оценке результативности и эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, и установлениям им стимулирующих и иных выплат, утвержденным приказом начальника департамента образования администрации города Перми от 30.07.2015 
№ СЭД-08-1-09-977. 

Укрепление и развитие управленческого кадрового потенциала системы образования г.Перми

В 2015-2016 учебном году продолжилась работа с кадровым управленческим резервом и вновь назначенными руководителями ОУ. 

В течение учебного года прекращено действие 30 трудовых договоров с руководителями ОУ, из них 15 человек (50 %) ушли на заслуженный отдых, 
7 человек (23,3 %) переведены в другие ОУ, с 1 руководителем 
(3,3 %) трудовые отношения прекращены по инициативе работодателя (неисполнение условий трудового договора), остальные были уволены по собственному желанию. Количество вновь принятых руководителей – 18 человек. 

Особый акцент при отборе кандидатов в кадровый резерв делается на внутренние ресурсы системы образования (талантливую, творческую, работоспособную молодежь, обладающую управленческим потенциалом).  
С января 2016 года стартовал годовой проект «Heads hunters», целью которого является подготовка и назначение не менее 10 потенциальных кандидатов на должности руководителей ОУ, а также повышение профессиональной компетенции начинающих директоров и заведующих ОУ. Сформирована проектная группа: руководители ОУ, готовые к «выращиванию» новых руководителей и их кандидаты в резерв, а также в проект вошли претенденты из числа победителей и призеров конкурса «Учитель года». Для оценки потенциальных кандидатов проведена диагностика профессиональных компетенций участников проекта по технологии Ассессмент-центра, а также игра «Каузальный интеллект» для определения проблем личностного роста и путей их решения. Для каждого потенциального кандидата на должность руководителя разработан индивидуальный маршрут развития, а также участники проекта, работающие в паре (действующий руководитель и претендент), создали совместный управленческий проект. С августа начнет работу корпоративный университет.
Мониторинг воспитателей подготовительных и старших групп ДОУ
Мониторинг освоения воспитателями подготовительных и старших групп дошкольных образовательных учреждений ФГОС и умения решать программные задания, в том числе повышенной сложности, проведен в течение трех периодов времени: с марта по ноябрь 2015 года ноября в режиме «on-line» на пунктах тестирования для всех дошкольных образовательных учреждениях города. 

Цель мониторинга – диагностика освоения воспитателями ФГОС и умения решать программные и логические задачи.

Проверка заданий осуществлялась с помощью тестов, которые воспитатели выполняли на компьютере. Верно выполненные задания оценивались в 1 балл. Задания были с одним правильным ответом и выбором из нескольких ответов верных. 

Количество задач и максимальные баллы по направлениям мониторинга

	Предмет контроля
	Количество задач
	Максимум баллов

	Теория ФГОС
	5
	5

	Практические задачи
	5
	5

	Логические задачи
	5
	5


1. Количество участников мониторинга 

В мониторинге приняли участие воспитатели всех дошкольных образовательных учреждений (146, включая структурные подразделения школ).
Количество воспитателей, подлежащих мониторингу – 1610, принявших в нем участие – 1586 (98,5%). 

2. Количество, доля участников мониторинга по образовательным учреждениям, средний результат по ОУ. Образовательных учреждений, в которых все воспитатели приняли участие в мониторинге, – 128 (87,7%). 

Количество участников мониторинга по районам города

	Район
	По плану
	Участвовали
	В %

	Дзержинский
	200
	195
	97,5%

	Индустриальный
	238
	235
	98,74%

	Кировский
	236
	234
	99,15%

	Ленинский
	69
	69
	100%

	Мотовилихинский
	295
	294
	99,66%

	Орджоникидзевский
	219
	213
	97,26%

	Свердловский
	353
	346
	98,02%

	Всего:
	1610
	1586
	98,5%


Выделены районы с количеством участников больше среднего по городу.

3. Качество выполнения заданий мониторинга

3.1. Количество воспитателей из выполнивших задания, набравших максимальное количество баллов, т.е. выполнивших верно все задания:

	Предмет
	Максимальный балл 
	Набрали максимум баллов (человек) 
	В % 

	Теория ФГОС
	5
	135
	8,5%

	Практические задачи
	5
	798
	50,4%

	Логические задачи
	5
	431
	27,2%

	По всем направлениям
	15
	26
	1,64%


Выводы: наиболее доступными для воспитателей оказались практические задачи, т.е. задачи, которые они должны решать с детьми, наиболее сложными – вопросы из теории ФГОС.

3.2. Средний результат (балл) в целом и по предметам мониторинга

Средний балл воспитателей определен по направлениям в % от максимально возможного количества баллов, по каждому заданию и в целом по всем заданиям мониторинга. Он составил:

	Предмет мониторинга
	Средний балл
	В % от максимального

	Теория ФГОС
	3,59
	71,8%

	Практические задачи
	4,4
	88%

	Логические задачи
	4,02
	80,4%

	По всем предметам
	12,01
	80,1%


Анализ средних результатов показывает, что воспитатели лучше всего выполнили практические задачи, средний балл самый высокий, хуже всего – теорию ФГОС. По каждому воспитателю есть данные о качестве выполнения каждого из заданий.

Количество воспитателей (в %), набравших баллы от 0 до 1 по каждому заданию, количество воспитателей, набравших максимальные баллы по каждому заданию и каждому направлению, средний балл (в % от максимального) за каждое задание мониторинга – в приложении 2.

3.3. ДОУ с результатами по пяти уровням 

Все образовательные учреждения были разделены на 5 уровней по средним результатам мониторинга их воспитателей: низкий, ниже среднего, средний, выше среднего, высокий. Количество учреждений, попавших в каждый из уровней по итогам 2-х последних мониторингов, показано на диаграмме.

Распределение ДОУ (в %) по 5-ти уровням в соответствии со средними результатами воспитателей
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Далее дан средний результат воспитателей по каждому ОУ. Все ОУ распределены на 5 уровней по среднему результату всех воспитателей ДОУ: низкий, ниже среднего, средний, выше среднего, высокий.

	Уровень среднего результата
	низкий
	ниже среднего
	средний
	выше среднего
	высокий

	ОУ
	11
	29
	53
	43
	10

	В %
	7,53
	19,86
	36,3
	29,45
	6,84


10 ДОУ с высокими результатами: № 28, 47, 67, 71, 135, 140, 278, 360, 395, 423.

3.4. Количество воспитателей, имеющих результат по пяти уровням и выше/ниже среднего по городу по предметам отдельно.

Результаты воспитателей распределены на 5 уровней: низкий, ниже среднего, средний, выше среднего, высокий. 

	Уровень результата
	низкий
	ниже среднего
	средний
	выше среднего
	высокий

	Диапазон баллов
	5,5-7,4
	7,5-9,3
	9,4-11,2
	11,3-13,1
	13,2-15

	Человек
	12
	93
	357
	697
	417

	В %
	0,76
	5,9
	22,65
	44,23
	26,46


3.5. Разрыв между максимальными и минимальными баллами воспитателей.
Для анализа выбрано 10 воспитателей, имеющих минимальные баллы по итогам мониторинга, и 10 воспитателей с максимальными баллами, найдено среднее значение в каждой группе. Именно эти средние значения и сравнивали. Воспитателей с максимальным баллом (15) оказалось 26 человек, т.е. разрыв образовался между 5,55 балла и 15-ю баллами, составил 9,95 балла (66,3%).
Распределение квалификационных категорий воспитателей ДОУ в соответствии с уровнем выполнения заданий
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Соотношение количества воспитателей в % с разными квалификационными категориями и результата их участия в мониторинге по 5-ти уровням не имеет закономерности. Воспитатели с разными квалификационными категориями (или отсутствием категории) есть в каждом уровне.

Мониторинг учителей начальных классов
Мониторинг учителей начальных классов на умение решать метапредметные задания проведен 17 декабря 2015 года в режиме «on-line» во всех общеобразовательных учреждениях города, имеющих начальные классы, в соответствии с приказом начальника департамента образования от 08 декабря 2015 года № СЭД-08-01-09-1738 «О проведении мониторинга мета предметных знаний учителей начальных классов». Мониторинг был проведен с домашнего или рабочего компьютера учителя (по выбору).

Цель мониторинга: диагностика метапредметных знаний и умений учителей начальных классов. 

Проверка знаний осуществлялась с помощью тестов, которые учителя выполняли в режиме «on-line». Задания были с выбором из нескольких ответов 
1-го верного. Верно выполненные задания оценивались в 1 балл. Содержание теста полностью совпадало с содержанием теста для учащихся 5-х классов, который они выполняли в ноябре 2015 года в соответствии с планом работы Министерства образования и науки Пермского края.

Задания теста были направлены на проверку освоения учителями универсальных учебных действий (далее – УУД): коммуникативных, регулятивных, познавательных. Каждый учитель из 81-го задания случайным образом получал 21 задание, содержащие задания на каждый вид УУД.

Количество задач по видам УУД

	УУД – предмет контроля
	Количество заданий
	Максимум баллов за все задания

	Коммуникативные
	11
	11

	Регулятивные
	20
	20

	Познавательные
	50
	50


4. Количество участников мониторинга 

В мониторинге приняли участие учителя всех общеобразовательных учреждений (114), в которых есть начальные классы, и 30 учителей коррекционных школ (по желанию), их результаты в подведении итогов мониторинга не учитывались (кроме результатов начальной школы – детского сада № 152). Самые высокие результаты из коррекционных ОУ – в начальной школе–детском саду № 152, все результаты выше среднего.

Количество учителей начальных классов, подлежащих мониторингу – 1312, принявших в нем участие – 1277 (97,3%) без 12-ти учителей СОШ № 7, результаты которой организаторы не смогли восстановить. 

В 2012-2014 годах мониторинг проводился на курсах по ФГОС, которые проводили специалисты из г. Екатеринбурга, участвовали не все учителя, результаты были высокими (73% от максимума).

Содержание теста полностью совпадало с содержанием теста для учащихся 5-х классов, который они выполняли в октябре 2015 года в соответствии с планом работы Министерства образования и науки Пермского края. Задания теста были направлены на проверку освоения учителями 3-х блоков универсальных учебных действий: коммуникативных, регулятивных, познавательных.

5. Количество, доля участников мониторинга по образовательным учреждениям, средний результат по ОУ. Образовательных учреждений, в которых все учителя приняли участие в мониторинге – 93 (81,6%), в которых 1 учитель не участвовал – 20 (17,5%), в которых не участвовали 2 учителя – 1 (0,9%). 

Количество участников мониторинга по районам города

	Район
	По списку
	Участвовали
	В %

	Дзержинский
	181
	176
	97,24%

	Индустриальный
	200
	198
	99%

	Кировский
	197
	192
	97,46%

	Ленинский
	104
	91 (+12)
	99%

	Мотовилихинский
	251
	249
	99,6%

	Орджоникидзевский
	157
	153
	97,44%

	Свердловский
	224
	220
	98,2%

	Всего:
	1314
	1279
	97,3%


6. Качество выполнения заданий мониторинга

6.1. Количество учителей, верно выполнивших задания по видам УУД.
Выборки одинакового количество задач по видам УУД или номерам задач не происходило, каждая задача выпала разному количеству учителей. Выборка составила от 287 (задача № 1) до 363 (задача № 47). 

Количество учителей с результатами от 1 до 21 балла
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От 1 до 7 баллов набрали 10 учителей, 1 балл (минимум) – у 1 учителя, 21 балл (максимум) также у 1 учителя. 239 учителей (19%, больше всего) получили 16 баллов. Получение учителями очень низких результатов в большинстве случаев связано с несохранением информации после решения каждого из заданий.

По видам УУД

Коммуникативные (всего 11 заданий в тесте)

	№ задачи
	25
	26
	27
	48
	54
	55
	56
	74
	79
	80
	81

	Решили верно
	206
	56
	301
	190
	241
	152
	305
	322
	294
	291
	71

	В %
	63,0
	17,8
	87,8
	57,2
	68,9
	47,4
	94,4
	91,7
	86,2
	89,7
	21,6


Наиболее сложными для учителей были задания № 26, 81 (выполнение менее 22%), наиболее успешно учителя выполнили задания № 56 (94,4%), 74 (выполнение более 90%). Выполнение всеми учителями менее 30% от максимума в 2-х заданиях № 26, 81.

Регулятивные (20 заданий в тесте)

	№ задачи
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	15
	29
	30
	31
	32

	Решили верно
	20
	87
	301
	14
	321
	269
	20
	26
	295
	182
	40

	В %
	7,0
	27,6
	93,2
	4,3
	94,7
	79,8
	6,6
	7,7
	89,7
	60,7
	12,4


	№ задачи
	33
	34
	43
	58
	59
	60
	61
	62
	63

	Решили верно
	320
	273
	275
	320
	343
	305
	315
	15
	12

	В %
	96,1
	77,6
	81,4
	97,3
	98,0
	94,1
	92,4
	4,3
	3,4


Наиболее сложными для учителей были задания № 1, 4, 15, 29, 32, 62, 63, наиболее успешно учителя выполнили задания № 3, 5, 33, 58, 59 (98%), 60, 61. Выполнение всеми учителями менее 30% от максимума в 8-ми заданиях № 1, 2, 4, 15, 29, 32, 62, 63.

Познавательные (50 заданий в тесте)

	№ задачи
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16
	17
	18

	Решили верно
	285
	269
	154
	285
	263
	10
	292
	177
	273
	303
	224

	В %
	96,0
	83,5
	51,2
	93,4
	85,9
	2,9
	92,4
	57,1
	90,4
	100
	68,5


	№ задачи
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	28
	35
	36
	37
	38

	Решили верно
	314
	288
	310
	162
	313
	158
	258
	317
	281
	202
	308

	В %
	94,3
	93,8
	97,5
	49,7
	93,7
	45,4
	87,2
	97,8
	89,2
	63,5
	97,5


	№ задачи
	39
	40
	41
	42
	44
	45
	46
	47
	49
	50
	51

	Решили верно
	293
	283
	109
	280
	282
	344
	311
	215
	307
	310
	273

	В %
	89,9
	84,0
	36,0
	78,9
	83,2
	98,9
	96,3
	59,2
	94,8
	87,6
	82,0


	№ задачи
	52
	53
	57
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71

	Решили верно
	289
	321
	298
	220
	282
	245
	300
	193
	101
	329
	326

	В %
	88,9
	92,8
	92,3
	71,7
	87,0
	76,8
	96,5
	57,6
	33,4
	96,5
	98,5

	№ задачи
	72
	73
	75
	76
	77
	78

	Решили верно
	300
	216
	261
	289
	238
	28

	В %
	85,5
	69,5
	81,1
	82,3
	68,6
	8,4


Наиболее сложными для учителей были задания № 12, 78, наиболее успешно учителя выполнили задания № 7, 10, 13, 16, 17 (100%), 19, 20, 21, 23, 35, 36, 38, 45, 46, 49, 53, 57, 67, 70, 71 (98,5%). Выполнение всеми учителями менее 30% от максимума в 2-х заданиях № 12, 78.

Максимальное количество баллов (21) набрано одним педагогом.

6.2. Средний результат (балл) в целом и по предметам мониторинга.

Средний результат по городу 14,77 балла (70,3% от максимума). Средний балл учителей начальных классов также был определен по видам УУД в % от максимально возможного количества баллов, по каждому заданию и в целом по всем заданиям мониторинга. Он составил:
	Предмет мониторинга
	Средний балл
	В % от максимального

	Коммуникативные УУД
	0,66
	66,48%

	Регулятивные УУД
	0,57
	57,03%

	Познавательные УУД
	0,78
	78,07%

	По всем УУД
	0,71
	71,24%


Анализ средних результатов по видам УУД показывает, что учителя лучше справились с выполнением заданий на познавательные УУД, средний балл самый высокий, хуже – с выполнением заданий на регулятивные УУД. По каждому учителю есть данные о качестве выполнения каждого из заданий.

	Район
	Средний балл учителей (в % от максимального)
	Средний балл учащихся (в % от максимального)

	Дзержинский
	70,8%
	50,5%

	Индустриальный
	69,9%
	53,5%

	Кировский
	70,0%
	50,0%

	Ленинский
	71,9%
	55,7%

	Мотовилихинский
	71,1%
	51,8%

	Орджоникидзевский
	68,3%
	52,6%

	Свердловский
	71,0%
	52,4%

	Город:
	70,3%
	52,4%


Средние баллы вычислены в % от максимально возможного (21 балл). Выделены районы с результатами выше среднего по городу у учителей и учащихся. Совпадение есть только в Ленинском районе. Средние баллы учителей достаточно высокие. Средний результат учащихся в крае 10 баллов (47,6% от максимума), в Перми на 4,8% выше.
Распределение результатов учителей по уровням (в %)
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Диапазон баллов по уровням: низкий - 1-5, ниже среднего - 6-9, средний - 10-13, выше среднего - 14-17, высокий - 18-21. 
Большинство учителей получили результаты выше среднего и высокие.

Низкие результаты у 8-ми учителей (они получили от 9,5% до 24% баллов от максимума), результат ниже среднего у 14-ти учителей (от 29% до 43% от максимума). 

Явно выявились 2 проблемы учителей: неумение работать на компьютере и следовать инструкции при выполнении теста. Проблема достаточно легко устраняется.

В содержании мониторинга самыми сложными для учителей были задачи 
№ 12 (выполнение 3%) и 78 (выполнение 8%). Обе задачи на познавательные универсальные учебные действия. Для учащихся самой сложной была задача 
№ 63 (выполнение 6,5%) и № 5 (9,2%). Обе задачи на регулятивные УУД. Задач со 100% выполнением не было.
Разрыв между средними баллами учителей
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Для сравнения взяли 10 самых высоких результатов учителей и 10 самых низких, нашли средние баллы по этим группам. Разрыв между средними баллами десятки самых высоких результатов и десятки самых низких составил 76,7%. 

Итогов мониторинга отдельных учащихся нет, сравним средние баллы по ОУ. 

Самый высокий средний балл у учащихся СОШ № 88 (75% от максимума), самый низкий – в СОШ № 73 (36,4% от максимума), разрыв средних баллов учащихся по ОУ составил 39,1%.

Распределение ОУ по уровням результатов мониторинга учителей и учащихся 5-х классов

Диапазон средних баллов по учителям в ОУ (в %): низкий – 59,52-63,806; ниже среднего – 63,807-68,092; средний – 68,093-72,378; выше среднего - 72,379-76,664; высокий – 76,665-80,95. По учащимся: низкий – 36,4-44,14; ниже среднего – 44,15-51,88; средний – 51,89-59,62; выше среднего – 59,63-67,36; высокий – 67,37-75,1. 

Результаты ниже среднего у учителей в 29 ОУ, средние – в 33 ОУ, выше среднего – в 34 ОУ.

Результаты ниже среднего у учащихся в 52 ОУ, средние – в 39 ОУ, выше среднего – в 11 ОУ. 

9 ОУ с высокими результатами учителей: гимназии № 5, 7, 8, лицей № 10, СОШ № 61, 81, 104, 108, начальная школа – детский сад № 152 (коррекционная!). 
Количество учителей (в %), набравших баллы 0, 1 или не сохранивших ответ, по виду УУД и каждому заданию, средний балл (в % от максимального) за каждое задание мониторинга.
Квалификационные категории учителей и уровень выполнения теста


Квалификационные категории учителей, прошедших тестирование, распределились так: нет категории 37,7%, первая – 39,3%, высшая – 23%, т.е. большинство учителей начальных классов (62,3%) имеют первую и высшую квалификационные категории.

Сравнение квалификационных категорий с уровнем выполнения теста учителями не выявило зависимости уровня выполнения теста учителями начальных классов от их квалификационной категории. 

Предложения по итогам мониторинга.

Составление перечня вопросов из области «незнания» учителей 
(по предметам). Проблемы учителей по конкретному предмету – это темы, виды заданий, с которыми учителя справились хуже всего.

Обучение учителей по проблемам. Организовать обучение учителей по их проблемам можно как на курсах в ЦРСО, так и на семинарах в районах 
(через МО).

Необходимо и в дальнейшем проведение мониторинга метапредметной компетенций учителей для выявления тенденции освоения метапредметного подхода в обучении.

По итогам мониторинга в соответствии с Положением о метапредметной спартакиаде учителей, утвержденным приказом начальника департамента образования от 30 декабря 2015 года № СЭД-08-01-09-1920 «Об утверждении Положения о проведении метапредметной спартакиады учителей начальных классов общеобразовательных учреждений», было отобрано 120 учителей, получивших лучшие результаты по итогам мониторинга метапредметных знаний и умений (он был проведен и как первый этап спартакиады), для участия во 2-м этапе метапредметной спартакиады учителей начальных классов, который состоялся 19 января 2016 года. 

44 учителя с самыми высокими результатами во 2-м этапе прошли на 3-ий этап спартакиады, который состоялся 25 января 2016 года по 5-ти номинациях. По итогам были определены 5 победителей и 12 призеров в номинациях.

Приоритетный проект «Профи+»: физика и математика для учителей

Продолжительность проекта – с сентября 2015 года по декабрь 2016 года.

Цель проекта: повышение к концу 2016 года качества предметной подготовки учителей математики и физики не менее чем на 5 % (по результатам сравнения стартовой и итоговой диагностики). 

Механизмы реализации проекта:

- проведение мониторинга предметных знаний учителей математики и физики на выявление умения решать задания ЕГЭ для учащихся;

- анализ результатов учителей;

- обучение учителей умению решать задачи, вызвавшие у них наибольшие затруднения по результатам мониторинга;

- сравнительный анализ результатов ЕГЭ 2016 года и результатов учителей по итогам мониторинга февраля 2016 года;

- повторный мониторинг предметных знаний учителей в ноябре-декабре 2016 года. 

Мониторинг учителей математики и физики на умение решать задания ЕГЭ проведен в период с 29 января по 03 февраля 2016 года в соответствии с приказом начальника департамента образования от 21 января 2016 г. №СЭД-08-01-09-64 «О проведении мониторинга предметных знаний учителей математики и физики». В соответствии с данным приказом в мониторинге предлагалось участвовать всем учителям физики и учителям математики, работающим в 2015-2016 учебном году в 10-11 классах.

Цель мониторинга: диагностика предметных знаний и готовности учителей к преподаванию математики и физики на уровне требований ЕГЭ.

Содержание КИМ для учителей соответствовало требованиям к заданиям ЕГЭ в связи с внесенными изменениями на ЕГЭ 2015-2016 учебного года. Проверка заданий осуществлялась экспертами.

В мониторинге приняло участие 

- из работающих в 10-11 классах 90,5% учителей математики и 94,3% учителей физики; 
- 97,4% всех учителей математик (114 чел. из  117 чел., подлежащих мониторингу);

- 94,9%  всех учителей физики (162 чел. из  170 чел., подлежащих мониторингу).
Количество участников мониторинга 2016 года по районам города

	Район города
	математика, 10-11 кл.

	 
	план
	факт
	в %

	Дзержинский 
	43
	42
	97,7%

	Индустриальный 
	45
	38
	84,4%

	Кировский район
	41
	36
	87,8%

	Ленинский район
	28
	28
	100%

	Мотовилихинский 
	48
	46
	95,8%

	Орджоникидзевский 
	31
	28
	90,3%

	Свердловский 
	59
	49
	83,1%

	Всего
	295
	267
	90,5%


	Район города
	Физика, 10-11 кл.

	 
	план
	факт
	в %

	Дзержинский 
	25
	22
	88%

	Индустриальный 
	25
	23
	92%

	Кировский район
	18
	17
	94,4%

	Ленинский район
	19
	16
	84,2%

	Мотовилихинский 
	35
	34
	97,1%

	Орджоникидзевский 
	20
	18
	90%

	Свердловский 
	34
	32
	94,1%

	Всего
	176
	162
	94,3%


Учителей, получивших максимальное возможное количество баллов (100%) по математике, нет. Учителей, получивших максимальное возможное количество баллов (100%) по физике также, как и в 2012, 2014 годах, нет.

Дополнительно были выбраны учителя 10-11 классов, результаты которых находятся в диапазоне от 90% до 100%.

	Предмет
	Человек
	В %
	Декабрь 2014 года*
	Прирост в %

	Математика
	12
	4,55%
	5 чел./2,39%
	+2,16%

	Физика
	10
	6,2%
	0
	+6,2%


*Указаны данные предыдущего мониторинга.
Средний балл учителей 11-х классов – участников мониторинга 2016 года – определен в % от максимально возможного количества баллов. 

	Предмет
	Максимальный балл
	Средний балл
	В % от максимального

	Математика
	39
	26,54
	68,05%

	Физика
	30
	19,76
	65,87%


Сравнение средних результатов учителей 11-х классов и результатов их учащихся на ЕГЭ 2015 года

	
	Средний балл учителей (в %)
	Средний балл учащихся (в %)
	Отклонение

	Математика
	67,9
	56,7
	+11,2 

	Физика*
	71
	58,4
	+12,6


* При оценке результатов мониторинга учителей по 100-бальной шкале средний результат учителей выше среднего результата учащихся, перевод баллов учителей в 100-бальную шкалу носит приблизительный характер
Разрыв между максимальными и минимальными баллами учителей

Математика
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Для данного анализа были выбраны 10 учителей с самыми высокими результатами и 10 учителей с самыми низкими результатами, затем определен средний балл по каждой группе за 2 последних мониторинга.

Разрыв между высокими и низкими результатами по математике в 2014 году составлял 59,2%, в 2016 году – 63%. Разрыв увеличился на 3,8%. Наблюдается рост средних высоких результатов на 5,1%, средних низких – на 1,4%.

Разрыв между высокими и низкими результатами по физике в 2014 году составлял 46%, в 2016 году – 65%, увеличение на 19%. Наблюдается рост средних высоких результатов на 23,4%, средних низких – на 4,4%.

Количество учителей 11-х классов – участников мониторинга, имеющих результат по 5-ти уровням
	Уровень выполнения
	Низкий 
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего
	Высокий 

	Математика
	Чел.
	В %
	Чел.
	В %
	Чел.
	В %
	Чел.
	В %
	Чел.
	В %

	2014 год
	13
	7,0
	50
	27,0
	67
	36,2
	47
	25,4
	8
	4,3

	2016 год
	13
	4,9
	35
	13,1
	102
	38,2
	75
	28,1
	42
	15,7


	Уровень выполнения
	Низкий 
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего
	Высокий 

	Физика
	Чел.
	В %
	Чел
	В %
	Чел.
	В %
	Чел
	В %
	Чел
	В %

	2014 год
	14
	9,7
	39
	26,9
	73
	50,3
	19
	13,1
	0
	0

	2016 год
	11
	7,2
	23
	15,0
	30
	19,6
	62
	40,5
	27
	17,6


Распределение образовательных учреждений по 5-ти уровням по средним результатам учителей (в %)

Математика
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Физика
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По итогам мониторинга 2016 года организовано обучение учителей. Обучение обеспечивают преподаватели Центра развития образования Пермского края, педагоги-профессионалы. 

Для отбора содержания обучения был составлен перечень тем, вызвавших наибольшее затруднение учителей, разработаны программы повышения предметной компетентности учителей физики и математики, которые будут реализованы в 4 этапа.

1. Обучение учителей умению решать наиболее проблемные задачи мониторинга – 23 июня 2016 года (проведено в СОШ № 21). Продолжительность обучения – 4 часа.

2. Получение учителями домашнего задания – контрольной работы – для самостоятельного выполнения в июне-августе 2016 года (выдано 23.06.2016). Продолжительность выполнения работы 8 часов.

3. Предоставление в августе (22-26) выполненной контрольной работы преподавателю, обсуждение итогов ЕГЭ 2016 года по предметам (физика и математика). Продолжительность работы – 2 часа. Проверка работ преподавателями.

4. Разбор результатов выполнения учителями контрольной работы с решение задач, вызвавших затруднения, 2 часа (сентябрь 2016 года).

Таким образом, продолжительность обучения составит 16 часов, учителя получат удостоверения о повышении квалификации.

Количество учителей, прошедших 1 этап обучения:

- математика – 60 чел.

- физика – 21 человек.

Обучение учителей физики и математики, имеющих низкие результаты, пройдет также в сентябре-ноябре 2016 года.

Реализация основных функций отделов управления персоналом

Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


 В марте-апреле 2016 г. в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением администрации города Перми от 11.03.2013 № 125 (в редакции от 28.01.2015 № 44) «Об утверждении Порядка представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения города Перми, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» была своевременно и в полном объеме проведена работа по сбору вышеуказанных сведений со всех руководителей учреждений за 2015 год. Всего представили сведения 288 руководителей (100%).

Аттестация педагогических работников

В 2015-2016 учебном году аттестация педагогических работников регламентировалась нормативными документами: приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерством образования и науки Пермского края от 21 мая 2015 г. 
№ СЭД-26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края».

В городе Перми 49,3% педагогических работников имеют квалификационные категории. 

Общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории 
и аттестованные на соответствие занимаемой:
	ОУ
	Количество 

пед.работников
	Количество основных педагогических работников, имеющих квалификационные категории, соответствие занимаемой должности (СЗД) и без аттестации  на 01.06.2016 

	
	
	Высшая категория 
	Первая категория
	СЗД 
	без аттестации

	СОШ
	6230
	1571

24,3%
	1925

30,8%
	1523

24,4%
	1211

19,4%

	ДОУ
	4899
	586

11,9%
	1327

27%
	1496

30,5%
	1490

30,4%

	УДО
	700
	189

27%
	206

29,4%
	180

25,7%
	125

17,8%

	ЦПМСС
	60
	39

65%
	15

25%
	1

1,6%
	5

8,3%

	ЦРСО
	9
	1

11%
	3

33%
	3

33%
	2

22%

	ВСЕГО 
	11898
	2386

20,1%
	3476

29,2%
	3203

26,9%
	2833

23,8%


В 2015-2016 учебном году процедуру аттестации прошли 3 238 педагогов, из них:

на квалификационные категории 2033 педагога; 

на соответствие занимаемой должности 1205 педагогов.

	Педагогические работники
	ВСЕГО
	Аттестованы на высшую категорию
	Аттестованы на первую категорию
	СЗД

	СОШ
	1739
	448
	724
	567

	ДОУ
	1273
	170
	527
	576

	УДОД
	209
	63
	84
	62

	ЦПМСС
	15
	12
	3
	0

	ЦРСО
	2
	1
	1
	0

	ВСЕГО 
	3238
	694
	1339
	1205
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В городе Перми результаты аттестации выше среднего значения по городу имеют:

- среди  садов - 64 ДОУ (48% от общего количества ДОУ);

- среди школ - 62 ОУ (47% от общего количества СОШ), 

- среди учреждений дополнительного образования - 10 УДО (56% от общего количества УДО).

В прошедшем учебном году отмечается продолжение уменьшения доли работников, имеющих высшую квалификационную категорию и увеличение имеющих первую категорию: 
	Учебный год
	Доля педагогов всего имеющих категории, %
	из них, высшую 

категорию, %
	из них, первую 

категорию, %

	2013-2014
	49,7%
	29,2%
	20,5%

	2014-2015
	49,5%
	27,7%
	21,8%

	2015-2016
	49,3%
	20,1%
	29,2%


С целью подготовки педагогов к аттестации отделом развития персонала совместно с ЦРСО продолжена работа по проведению семинаров-практикумов, в которых приняли участие более 200 педагогических работников. Вопросы аттестации рассматривались на совещаниях для руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений. Регулярно проводились индивидуальные консультации педагогов по подготовке к аттестации.

Несмотря на то, что наблюдается положительная динамика увеличения  количества  педагогов, прошедших аттестацию в 2015-2016 году (на 600 человек больше чем в 2014-2015 году), отмечается снижение количества педагогов, имеющих квалификационные категории в ОУ г. Перми. Это обосновано усложнением процедуры аттестации на высшую квалификационную категорию, а также отменой аттестации на вторую категорию. Кроме того, отсутствие альтернативных форм аттестации в Пермском крае не позволяет всем педагогам на должном уровне пройти процедуру аттестации; экспертизу материалов портфолио пермских педагогов в основном проводят эксперты из Пермского края, не всегда знающие тренды пермского образования, в результате чего занижаются баллы за аттестационные материалы. Так же с одно стороны, аттестация на квалификационные категории – это личная инициатива педагога, но с другой - в ряде ОУ не выстроена система работы с аттестуемыми работниками, отсутствуют эффективные формы мотивации педагогов к прохождению процедуры аттестации.

В следующем учебном году определены следующие направления работы для  повышения уровня аттестации педагогических работников:

- привлечение учреждений, имеющих высокий уровень 
по аттестации педагогических кадров для обмена опытом по сопровождению педагогов в межаттестационный период;

- организация и проведение практических семинаров, консультационных часов для учреждений с низким уровнем показателей по аттестации; 

- разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, которые будут отражены в «Личном кабинете педагогов»;

- реализация приоритетных проектов департамента образования «Профи+», «Соревновательные системы (рейтинги и конкурсы).

Аттестация руководителей ОУ 

Аттестация руководителей регламентируется постановлением администрации города Перми от 13.07.2012 № 381 «Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений» (в ред. постановления администрации г.Перми от 13.08.2013 № 650) и приказом начальника департамента образования от 30.10.2013 № СЭД-08-01-09-865 «Об утверждении документов, регламентирующих процедуру аттестации руководителей и лиц, претендующих на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми». Данным приказом утверждены Положения об аттестационной комиссии и экспертной группе; требования к контрольно-измерительным материалам (КИМ); составы аттестационной комиссии и экспертной группы. 

Для подготовки к аттестации на сайте персонала размещены: перечень нормативно-правовых документов (1-ый раздел КИМ); перечень умений, которыми надо владеть при работе на компьютере (2-ой раздел КИМ), перечень литературы по вопросам управления ОУ, критерии оценки решения управленческих задач (3-ий раздел КИМ). Документы, перечень литературы и критерии оценки решения управленческих задач были изменены в октябре 2015 года.

Для совершенствования содержания КИМ проведены мероприятия: 

разработаны новые варианты всех разделов КИМ, новые формы экспертных заключений; 

уточнен перечень нормативно-правовых документов; 

усовершенствована электронная версия программы тестирования руководителей. 

С 05 июля 2012 года (начало аттестации на соответствие занимаемой должности) по июнь 2016 года процедуру аттестации прошли 372 руководителя, из них вновь назначенных – 68. На соответствие занимаемой должности аттестованы все работающие руководители. В 2015-2016 учебном году процедуру аттестации прошли 77 руководителей, из них 56 действующих и 21 претендент на должность руководителя.

Результаты аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности показывают реальный уровень их профессионализма. Для большинства из руководителей аттестация явилась стимулом для повышения профессиональной компетентности. 

Итоги аттестации руководителей на 01.07.2016 г.

	Учреждения
	Количество учреждений
	Аттестовано руководителей на СЗД
	Вакансии/не аттестованы

	
	
	Человек
	В %
	

	Общеобразовательные
	133
	131
	98,5
	2/0

	Дошкольные
	137
	134
	97,8
	2/1

	УДО
	18
	16
	88,9
	2/0

	Прямого подчинения
	7
	Не подлежат аттестации
	0

	ЦРСО
	1
	1
	100,0
	0

	Всего: 
	296
	282
	97,5*
	1


*Примечание. Количество аттестованных на СЗД руководителей (в %) вычислено от 289 (296-7).
К началу 2017 года планируется обновление содержания всех разделов КИМ. 

Работа с молодыми педагогами   

В 2015 – 2016 учебном году была продолжена работа по привлечению и удержанию молодых педагогов в системе образования города Перми.

Так по сравнению с прошлым годом произошло значительное снижение среднего возраста педагогов дошкольных образовательных учреждений:
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В 2015-2016 учебном году традиционно продолжена работа департамента образования по профессиональной адаптации молодых педагогов. Традиционные мероприятия и конкурсы обновили свои форматы:

- Школа молодого педагога была проведена в формате осенней и весенней сессий;

- добавление номинации для представителей сильного пола привело к изменению названия конкурса «Я – самая! Я – самый!»;

- Педагогический маркет 2016 года был проведен по теме «Оранжевое лето» и имел обновленное содержание.

В прошедшем учебном году были проведены новые конкурсы для молодых педагогов:

- «Педагогические стартапы»: конкурс, направленный на поддержку идей молодых педагогов;

- фестиваль педагогических команд КВН «Педвесна».

Всего за учебный год в мероприятиях департамента образования администрации города Перми приняли участие порядка 5 000 молодых педагогов. 

Обновился формат проведения традиционной Ярмарки педагогических вакансий – совместного мероприятия с вузами и ссузами города, готовящими специалистов для отрасли «Образования». Так дополнительно были проведены:

для выпускников ПГГПУ конкурс «Охота на работу», в ходе которого 20 студентов попробовали свои силы в проведении краткосрочных практик для учащихся одной из школ города и провели беседы с их родителями;

для студентов ППК № 1 мастер-классы и выступление педагогической команды КВН ДОУ № 413.
Динамика роста количества молодых специалистов:
	Учебный год
	Количество вновь пришедших молодых специалистов, чел.
	Общее количество молодых специалистов, чел.
	Доля молодых специалистов, оставшихся в системе образования города Перми после 3 лет работы

	2013-2014
	268
	703
	79 %

	2014-2015
	278
	730
	82 %

	2015-2016
	336
	928
	94 %


По данному направлению актуальной остается проблема необходимость формирования педагогических коллективов в связи с открытием новых образовательных учреждений.

Конкурсное движение и участие педагогов в конференциях, форумах, семинарах 

Работа с персоналом на муниципальном и институциональном уровнях реализовывалась через проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства, в том числе Ярмарки педагогических инноваций и Форума «Все звезды – в гости к нам!».  

В 2015-2016 учебном году проведено 6 городских конкурсов: «Учитель года – 2016», «Воспитатель, которого ждут», Ярмарка педагогических инноваций, «Педагогические стартапы», Метапредметная спартакиада учителей начальных классов. Кроме этого, 14 учителей приняли участие в федеральном конкурсе на денежное поощрение лучших учителей.  

Количество участников и призёров городских конкурсов 2015-2016 учебного года

	Название конкурса
	Участники
	Призёры
	Победители

	Воспитатель, которого ждут
	104
	12
	4

	Учитель года – 2016
	189
	38
	12

	Ярмарка педагогических инноваций
	465
	
	15

	Конкурс на денежное поощрение лучших учителей (в рамках ПНПО)
	14
	3
	3

	Педагогические стартапы
	72
	
	12

	Метапредметная спартакиада учителей начальных классов
	116
	12
	6

	Мой первый открытый урок
	121
	3
	3

	ТехноГении
	99
	12
	4

	Всего:
	1180
	80
	59


Таким образом, в городских конкурсах профессионального педагогического мастерства, организованных управлением персоналом департамента образования и ЦРСО, приняли участие 1180 человек (673 – в прошлом году), 139 человек 
(11,8 %) стали победителями и призёрами.  

Городской этап традиционного конкурса «Учитель года» (декабрь 2015 года – февраль 2016 года) проводился в Перми 27-ой раз. Конкурс организован совместно департаментом образования и Центром развития системы образования г.Перми. Для проведения конкурса была разработана модель, максимально приближенная к модели краевого конкурса «Учитель года – 2016». 

Все этапы конкурса, как и в прошлом году, проходили на городском уровне (минуя районные). Это позволило на каждый из следующих этапов отобрать педагогов по единым критериям. На участие в конкурсе заявились 189 педагогов и руководителей: 92 чел. – из школ, 77 чел. – из учреждений дошкольного образования, 20 чел. – из дополнительного образования. Самыми многочисленными стали номинации «Команда профессионалов» (84 человека) и «Учитель основной и старшей школы» (37 человек). На 1-м этапе жюри по единым критериям оценило видеозаписи уроков и методические семинары участников по номинациям, отобрало 41-го педагога для участия во 2-м этапе. Второй год традиционная ранее номинация «Лидер в образовании» была заменена на номинацию «Команда профессионалов», т.е. конкурс в данной номинации снова был командным. 

По итогам конкурса были определены 2 абсолютных победителя с денежной премией по 500 000 руб.: 

Ильенко Светлана Анатольевна, учитель биологии МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 32 им. Г.А. Сборщикова», в номинации «Учитель»;
Бадьина Ольга Владимировна, воспитатель МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 176», в номинации «Педагог дошкольного образовательного учреждения».
Победителями в номинациях стали:

Чащинов Евгений Николаевич, педагог дополнительного образования МАДОУ «Центр детского творчества «Ритм», в номинации «Педагог дополнительного образования»;

Команды МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 397» и МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50 с углубленным изучением английского языка» в номинации «Команда профессионалов». 

На заочный этап краевого конкурса в 5-ти номинациях направлено 
16 педагогов. На очный этап прошли 11 человек, 5 из которых стали призерами. 

В рамках конкурса на денежное поощрение лучших учителей (ПНПО) документы предоставили 14 человека (в 2015 году – 32). Конкурсный отбор материалов на уровне города не проводился, все материалы 2016 года были проанализированы членами краевой экспертной группы. Результат: 3 учителей города Перми из 20 в крае (15 %) признаны победителями конкурса на федеральном уровне, получат поощрение в размере 200 000 руб., 3 из 25 (12 %) – на краевом уровне (поощрение в размере 40 000 руб.), т.е. 13% всех краевых победителей – из Перми. В 2015 году таких учителей было 6 и 8 соответственно. Результативность участия в конкурсе (количество призовых работ от количества заявленных в городе) составила 42,9% (43,8 % – в 2015 году).  

С целью повышения методической и метапредметной компетенций учителей города, обмена опытом  23-24 марта 2016 года проведен четвертый Форум «Все звезды – в гости к нам!». Организаторы Форума – департамент образования, ЦРСО, СОШ № 2, количество участников – 500 человек. На форуме выступили и показали мастер-классы победители и призеры конкурса «Учитель года России» прошлых лет. 

ЦРСО при поддержке департамента образования организована и проведена Ярмарка педагогических инноваций. Заинтересованность педагогов в данных мероприятиях возрастает с каждым годом, как и качество предоставляемых материалов. 

На муниципальном уровне с победителями и призерами конкурсов традиционно проводятся мероприятия: 

включение призеров в работу конференций, курсов, семинаров, в качестве лекторов для презентации опыта по отдельным направлениям деятельности, в которых призер успешен;

презентация опыта призеров заместителям руководителей ОУ;

привлечение в качестве членов жюри или экспертов в конкурсы профессионального педагогического мастерства;

руководство городскими методическими объединениями, проблемными группами;

проведение мастер-классов и педагогических мастерских для педагогов города, потенциальных участников конкурсов, для подготовки участников краевых конкурсов к предстоящим конкурсным испытаниям.

Повышение квалификации руководителей и педагогов ОУ 
В 2015-2016 учебном году повышение квалификации педагогических
работников осуществлялось по следующим приоритетным направлениям: 

«Государственное муниципальное управление»;

«Менеджмент»;

«Управление персоналом»,

«Современный менеджмент в образовательной организации»;

«Обучение ребенка с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), ребенка-инвалида в инклюзивном образовательном пространстве»;

«Методология и технология реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ 
в условиях общеобразовательной и специальной (коррекционной) школы»;

«Сопровождение детей с ОВЗ, обучающихся в специальных коррекционных организациях I - VIII вида, в соответствии с требованиями ФГОС для детей с ОВЗ»;

«Технологии инклюзивного обучения детей с задержкой психического развития и лёгкими интеллектуальными нарушениями»;

«Комплексное сопровождение обучения детей с ОВЗ в условиях специального (коррекционного) и общеобразовательного учреждения 
на этапе внедрения ФГОС»;

«Организация образовательной среды и системы сопровождения детей с ОВЗ в образовательном пространстве в рамках реализации ФЗ № 273»;

«Актуальные вопросы обновления дошкольного образования 
в условиях стандартизации дошкольной образовательной организации»;

«Коучинг в управлении персоналом как новый стиль управления руководителя образовательного учреждения»;

«Кадровая политика и создание эффективной системы трудовых отношений как условия повышения качества образования»;

«Разработка программы развития учреждения дополнительного образования детей»;

«Современные коррекционно-развивающие технологии сопровождения детей с ОВЗ дошкольного возраста;

«Нормативно-правовое регулирование деятельности образовательного учреждения. Устав и локальные акты»;

«Противодействие коррупции»;

«Охрана труда и пожарная безопасность».

В связи с вступлением в силу 01 сентября 2016 года стандартов утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» и приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» и по результатам проведенного мониторинга ОУ выявлено, что существует острая необходимость в повышении уровня профессиональной компетенции педагогических кадров в рамках введения ФГОС ОВЗ. Департаментом образования было инициировано проведение курсов повышения квалификации с привлечением экспертов в области ФГОС ОВЗ для разных категорий педагогических работников, а также для руководителей ОУ. 
Динамика обучения педагогических работников (в %)
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Обучение руководителей и заместителей образовательных учреждений
	ОУ
	Итоги обучения руководителей и заместителей руководителей

с 01.06.2015 г. по 31.05.2016 г.

	
	всего руководителей
	курсы по разным темам
	курсы по направлениям ФГОС ОВЗ

	Школы
	128
	168
	28

	ДОУ
	131
	228
	33

	УДО
	16
	27
	-


Работа ассоциации молодых педагогов, отраслевой коллегии руководителей ОУ 

В 2015 – 2016 учебном году продолжилось сотрудничество департамента образования и ассоциации молодых педагогов города Перми «PRO-движение». Представители ассоциации приняли активное участие в организации мероприятий для молодых педагогов. Все фото- и видеоматериалы размещаются на странице Ассоциации в социальных сетях: http://vk.com/id5132592#/club20248146. В 2016 году представитель ассоциации – Гараев В.Ф. вошел в состав Молодежного Совета при Пермской городской Думе.

В 2015-2016 учебном году состоялись выборы в новую Коллегию руководителей образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми. Состав коллегии обновился наполовину. 

Раздел VI. Открытость системы образования

6.1. Информационная открытость

Повышение открытости системы образования, взаимодействие с общественностью, развитие партнерских отношений является важным направлением в деятельности департамента образования.

 
Информирование через Единый портал пермского образования
 
С 2010 года  функционирует Единый портал пермского образования (адрес сайта: http://www.permedu.ru).

Портал дает возможность получения оперативных данных по ключевым показателям деятельности образовательных учреждений, позволяет регламентировать информационные потоки в системе образования, собирать обратную информацию о качестве работы, организовывать интерактивное голосование. Ежегодно публикуются данные рейтинга школ и садов города.

С помощью специально разработанной системы блогов «Образовательная волна» есть возможность публиковать свои посты и обмениваться мыслями по актуальным вопросам.

Портал дополнительного образования (do.permedu.ru) предоставляет возможность получить информацию об услугах дополнительного образования, а также осуществить поиск интересующих услуг. Портал обслуживает систему электронного мониторинга посещения детьми муниципальных учреждений дополнительного образования. На портале индексируются данные по посещению детьми занятий в системе дополнительного образования, полученные с помощью установленного специального оборудования и индивидуальных электронных карт получателей услуги.

Более шести лет функционирует дошкольный портал города Перми (permsad.permedu.ru). Ежегодно свыше 12 000 родителей проходят регистрацию для получения места в детских садах города.

6.2. Информирование через СМИ, публикации

В течение 2015-2016 учебного года вопросы системы пермского образования освещались в средствах массовой информации: 
187 публикаций в печатных изданиях - «Комсомольская правда – Пермь», «Местное время», «Российская газета», «Пятница», «Бизнес-класс», «Московский комсомолец», «Звезда», «Времечко», «Пермский обозреватель», «Новый компаньон», «В Курсе Пермь», «Аргументы и факты», «Ва-банк», «Аргументы недели», «Деловой интерес», «Пермская трибуна», «Коммерсант», «Наш район», «Компаньон magazine»; 
1 публикация в федеральном специализированном журнале «Urban report», который освещает темы развития российских городов; 
197 сообщений на радиостанциях «Эхо Перми», «Авторадио», «Маяк», «Альфа», «Вести-FM», «Краевое радио», «Наше радио»; 

147 сюжетов в информационных программах телевизионных каналов «ГТРК-Пермь», «Рифей-Пермь», «ВЕТТА», «УралинформТВ», а также на утреннем канале «Новый день»;
134 сообщения на интернет-сайтах.

В их число вошли как материалы, размещенные в СМИ по контракту, так и по инициативе журналистов, созданные на основе пресс-релизов.
Темы публикаций, сюжетов и радио сообщений самые разнообразные: 
строительство, капитальный ремонт образовательных учреждений и спортивной инфраструктуры; 
создание доступной среды образовательных учреждений для людей с ограниченными возможностями здоровья; 
качество образования; 
участие образовательных учреждений города Перми и отдельных персоналий в международных образовательных программах, олимпиадах и проектах; 
новации пермского образования и реализация социально значимых проектов. 
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				2014		2016

		Максимальный		90.4		95.5

		Минимальный		31.2		32.6
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				2014-2015		2015-2016

		Подано заявлений		1747		2497

		На первую категорию		1097		1730

		На высшую категорию		650		767

		Всего аттестовано		1433		2033

		Аттестовано на первую		856		1339

		Аттестовано на высшую		577		694

		Отказано в первой категории		70		41

		Отказано в высшей категории		12		17

		Отзыв заявлений		232		406
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		2014/2015 год		1536		2142		3228		6601

		2015/2016 год		1422		2567		2952		6941
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		СОШ		53		63

		ДОУ		52		62

		УДО		60		88

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Средний возраст педагогов ДОУ		Средний возраст педагогов ОУ

		2015		41		42

		2016		38		42

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Низкий		1.1		2.6

		Ниже среднего		31.9		21.9

		Средний		31.9		32.5

		Выше среднего		26.9		27.2
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		Максимальный		69.3		92.7

		Минимальный		23.3		27.7
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		Низкий		13.4		7.1

		Ниже среднего		28.6		8.9

		Средний		57.1		27.7

		Выше среднего		0.9		35.7

		Высокий		0		20.5
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