Пермская городская Дума
РЕШЕНИЕ
27.11.2007

              №282
О премиях города Перми в сфере культуры и искусства
В целях выражения общественного признания и стимулирования творческой деятельности в сфере искусства и в соответствии со статьей 8 Устава города Перми
Пермская городская Дума решила:
Учредить шесть ежегодных премий города Перми в сфере культуры и искусства в размере пятидесяти
тысяч рублей каждая (без учета налога на доходы физических лиц):
         премия  имени русского антрепренера Сергея Павловича Дягилева - за лучшую работу в жанре хореографии,
         премия имени народной артистки СССР Лидии Владимировны Мосоловой - за лучшую актерскую работу,
         премия имени русского композитора и музыканта Александра Павловича Немтина - за лучшее музыкальное произведение или исполнительское мастерство,
         премия имени русского поэта и критика Алексея Федоровича Мерзлякова - за лучшее произведение художественной литературы,
         премия имени заслуженного художника России Ивана Степановича Борисова - за лучшее произведение изобразительного искусства,
      премия имени исследователя и просветителя культуры Пермского края Серебренникова Николая Николаевича – за вклад в культурно-просветительскую деятельность.
По одной номинации присуждается не более одной премии в год. По решению комиссии по присуждению премий города Перми в сфере культуры и искусства премии могут присуждаться не по всем номинациям.

2.Установить, что расходы,  связанные с выплатой премий, изготовлением дипломов, их торжественным вручением, организацией конкурсов работ, выдвигаемых на соискание указанных премий, осуществляются из бюджета города Перми за счет отрасли «Культура».
Осуществление работы, связанной с выплатой премий, изготовлением дипломов, их торжественным вручением, организацией конкурсов работ, выдвигаемых на соискание вышеуказанных премий, возложить на комитет по культуре администрации города Перми.

3.Утвердить Положение о премиях города Перми в сфере культуры и искусства согласно приложению №1
4. Утвердить Положение о комиссии по присуждению премий города Перми в сфере культуры и искусства согласно приложению № 2.
5. Администрации города Перми:
5.1. организовать работу комиссии по присуждению премий города Перми в сфере культуры и искусства;
5.2.утвердить анкету претендента на соискание премий города Перми в сфере культуры и искусства; 

5.3.утвердить форму диплома «Лауреат премии города Перми в сфере культуры и искусства».         

6.Признать утратившим силу решение Пермской городской Думы от 24.04.2001 № 63 «Об учреждении премий города Перми в области культуры и искусства».

7.Решение вступает в силу с 01.01.2008.

Приложен к решению Пермской  городской  Думы                 № 282 от 27.11.21
Положение о премиях города Перми в сфере культуры и искусства
1. Общие положения
1.1. Положение о премиях в сфере культуры и искусства (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», Устава города Перми.
1.2. Городские премии в сфере культуры и искусства присуждаются деятелям и работникам культуры и искусства за личные достижения в жанрах драматического, хореографического, музыкального, изобразительного искусства, в сфере литературы, библиотечного дела и кинематографии, художественного образования, искусствоведческой науки и культурологии, сохранения объектов культурного наследия, развития национальных культур, получившие общественное признание и являющиеся значительным вкладом  в культуру города Перми.
В каждой номинации присуждается не более одной премии в год. По решению комиссии по присуждению премий города Перми в сфере культуры и искусства (далее - комиссия по премиям) премии могут присуждаться не по каждой номинации.
1.3. Городские премии присуждаются комиссией по премиям по результатам проведения конкурса в порядке, определенном настоящим Положением. Ежегодно устанавливаются 6 премий в сфере культуры и искусства. 
1.4. На соискание городской премии может быть выдвинут деятель сферы культуры и гражданин, проживающий на территории города Перми (далее - претендент), после опубликования
работы в сфере культуры и искусства (далее - творческая работа) в средствах массовой информации
кого общественного ознакомления с его творчеством на выставках, концертах, спектаклях, иных выступлениях.
1.5. При подготовке предложений по кандидатурам лауреатов городских премий учитывается мастерство претендента, его художественный уровень, профессионализм, уровень творческих способностей, оригинальность творческой работы и ее значимость для развития культуры и искусства города Перми.
1.6. Лауреатам городской премии однократно выплачивается денежное вознаграждение в размере, определенном решением Пермской городской Думы.
1.7. Лауреат городской премии имеет право повторно быть выдвинутым в качестве претендента на соискание городских премий при наличии новых творческих работ, отвечающих требованиям настоящего Положения, не ранее чем через 3 года.
2. Условия выдвижения работ в сфере культуры и искусства на соискание городских премий
2.1. Выдвижение работ на соискание городских премий производится творческими союзами учреждениями, организациями, учебными заведениями и творческими коллективами сферы культуры, редакциями средств массовой информации (далее - организации).
2.2. Творческие работы рассматриваются комиссией по премиям при условии, что они были опубликованы или публично представлены в течение двух предшествующих лет до истечения срока их приема.
2.3. Один и тот же автор может одновременно выдвигаться  на соискание премии за одну или несколько творческих работ.
3. Порядок представления и рассмотрения документов на соискание городских премий
3.1. Комитет по культуре администрации города Перми (далее - комитет по культуре не  позднее 15 января  текущего года, публикует информацию о проведении конкурса по присуждению премий в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 

3.2.Организация, выдвигающая претендента, представляет в комитет по культуре до 20 марта текущего документы:
· ходатайство о выдвижении претендента на соискание городской премии (премий) с указанием даты ознакомления комиссии по премиям с его творческой работой; 
· анкету, заполненную организацией по форме, утвержденной приказом комитета по культуре; 
· творческую характеристику на претендента, содержащую следующие сведения: 
об образовании (с приложением соответствующих документов), 
                об участии  в творческих проектах в сфере культуры и искусства, 

                 об участии в конкурсах лауреатов в сфере культуры и искусства, в том числе в международных 

                 конкурсах,  
                 о наличии наград, премий и иных официальных признаний в сфере культуры и искусства (с 

               приложением соответствующих документов);
· информацию о творческой работе (творческих работах) на бумажном и электронном носителях: 

· о публикациях в средствах массовой информации (с приложением копий публикаций) или представлением работы (творческих работ),
-     о публичных выступлениях (с приложением соответствующих материалов),
-     о рецензиях профессиональных критиков, профильных специалистов в сфере культуры и искусства на эту (творческие работы) с приложением рецензий.
3.3. Комитет по культуре до 05 апреля текущего года рассматривает представленные документы. В ходе рассмотрения документов претендента комитет по культуре вправе:
- запросить у организации, выдвигающей претендента, дополнительные сведения и документы в целях уточнения информации о претенденте и творческой работе (творческих работах),
· возвратить организации, выдвигающей претендента, представленные документы в случае их несоответствия перечню, содержанию или сроку представления, установленным пунктом 3.2 настоящего Положения, 

3.4.По результатам рассмотрения всех документов, представленных организациями, комитет по культуре
- формирует список претендентов (с указанием их творческих работ) для участия в конкурсе по присуждению премий (далее - список),
- формирует график  рассмотрения творческих работ комиссией по премиям (с учетом дат, указанных в
ходатайстве организаций),
- в соответствии с графиком направляет документы по каждому претенденту, включенному   в список,
и по премиям.
4. Порядок проведения конкурса по присуждению городских премий
4.1. Творческие работы претендентов рассматриваются комиссией по премиям.
4.2. Конкурс по присуждению городских премий состоит из двух этапов:
          4.2.1. рассмотрение документов и творческих работ претендентов, проводимое согласно графику;
4.2.2.утверждение предложений по присуждению премий (не позднее 25 мая текущего года).
4.3.В ходе рассмотрения творческих работ комиссия по премиям вправе запросить у организации, выдвинувшей претендента, дополнительные сведения и документы в целях уточнения информации о претенденте и его творческой работе.
4.4.Утверждение  предложений по присуждению премий проводится в ходе заседания комиссии по премиям без участия претендентов.
5. Порядок награждения городскими премиями
5.1. С учетом предложений комиссии по премиям Глава города Перми издает постановление о присуждении премий и подписывает дипломы «Лауреат премии города Перми в сфере культуры и искусства»
5.2.Лауреатам городской премии:
в период празднования Дня города Перми (в июне текущего года) в торжественной обстановке вручается диплом «Лауреат премии города Перми в сфере культуры и искусства». Вручение диплома осуществляет Глава города Перми или, по его поручению, глава администрации города Перми.
        В течение  одного месяца со дня издания Главой города Перми постановления о присуждении лауреату городских премий выплачивается денежное вознаграждение.
6. Заключительные положения
6.1.Выполнение организационно-технической работы по объявлению конкурсов, приему и подготовке материалов для рассмотрения комиссией по премиям, изготовлению и торжественному вручению дипломов, а также решение других организационных вопросов осуществляет комитет по культуре.
6.2. Форма  диплома «Лауреат премии города Перми в сфере культуры и искусства» утверждается приказом комитета по культуре.
6.3.Диплом умершего лауреата городской премии передается его семье, а денежное вознаграждение выплачивается наследникам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Утверждено приказом комитета

 по культуре администрации г. Перми

от  21.12.2007г.         № 206-о

АНКЕТА

претендента на соискание премии города Перми 

в сфере культуры и искусства

Фамилия   ___________________________________________________________
Имя           ___________________________________________________________
Отчество   ___________________________________________________________
Дата рождения  ______________________________________________________
Место рождения  ______________________________________________________
Образование (когда  ________________________________________________________
и какие учебные заведения ________________________________________________________
окончили специальность   ________________________________________________________
по диплому)                            ____________________________________________________
Место работы, должность _____________________________________________
____________________________________________________________________
Участие в городских, краевых, региональных,  _______________________________________
российских и международных конкурсах, ____________________________________________
фестивалях, выставках, проектах       _______________________________________________

 ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________

Домашний адрес, телефон _____________________________________________
Награды (дипломы, почетные           _____________________________________________
звания, государственные награды)            _____________________________________________
____________________________________________________________________

«____»   ________200__г.                                                               ________________

                               (дата заполнения)                                                                                                                                                                             (личная подпись )

М.П.                                                   _________________________________________            .                                                                                                                                                        (подпись, фамилия работника кадровой службы)

