ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе вожатых – 2009 г.
1. Цель и задачи

Цель конкурса вожатых (далее конкурс) создание условий для повышения уровня профессионального мастерства вожатых, обмена и распространения опыта работы вожатых, повышения престижа вожатской профессии. 
Задачи:

· Предоставить возможность участникам конкурса реализовать творческий, профессиональный потенциал, генерировать авторские идеи в сфере работы с детьми, проявить личные качества, навыки, знания; 
· Содействовать поиску инноваций, новых технологий и приемов при организации детского отдыха;
· Содействовать сплочению вожатых города Перми; 

· Подвести  итоги «Летнего сезона работы вожатых»; 

· Содействовать формированию положительного общественного мнения о профессии вожатого.

2. Организаторы

2.1. Организатор конкурса - комитет по молодежной политике администрации города Перми.


2.2. Организатор определяет и утверждает:

- сроки и место проведения конкурса;

- список участников конкурса;

- сертификаты и призы участникам;

- программу проведения конкурса;

- состав оргкомитета;
- состав жюри;

- положение о конкурсе.
3. Условия участия

3.1. В конкурсе принимают участие вожатые в индивидуальном зачете и команды вожатых – представители лагерей города Перми, состав одной команды не должен превышать 5 человек.  Всем участникам необходимо работать в летнем лагере в период сезона 2009 г. 

Соответственно участники соревнуются по двум номинациям: «Лучший вожатый» и «Лучший педотряд»


3.2. Для принятия участия в конкурсе участникам необходимо предоставить:


3.2.1. Анкету (Приложение №1);
3.2.2. Творческий проект «День самоуправления в лагере». Необходимо представить концепцию проекта, сценарный план, результаты.
3.2.3. Фотоотчет на тему «Наш любимый лагерь» с комментариями (не менее 5 фотографий) Фотоотчет может быть оформлен в любом виде (презентация, альбом, стенгазета и т.д.)


3.2.4. Характеристику на участника (номинация «Лучший вожатый») или на всех участников команды (номинация «Лучший педотряд»)от начальника лагеря или старшего вожатого с места, где конкурсанты работали в период летнего сезона.
Материалы необходимо предоставить до 14 сентября в комитет по молодежной политике администрации города Перми по адресу: ул. Сибирская, 8, 3 этаж, тел. 212-83-62 (Кичигина Светлана)
Часы работы: пн, вт, ср, чт: 9-18 ч., пт: 9-17 ч.
4. Условия проведения

4.1. Конкурс проходит в 2 этапа:


4.1.1. I этап – Отборочный, проводится заочно. Включает в себя: прием и обработка анкет и материалов от участников конкурса. 
Критерии оценки:
- знания в области возрастной психологии и педагогики
- творческие способности

- выдумка и смекалка
- инновации и оригинальность

-личные успехи и достижения участников команды
По итогам первого этапа дальнейшее участие в конкурсе принимают 3 лучшие команды-участницы и 3 лучших вожатых в индивидуальном зачете.


4.2.1 II этап – Финальный, проводится очно (дата проведения будет объявлена позже).

Конкурсная программа финального этапа конкурса:

1. Конкурс « Жизнь замечательного отряда»

 Участникам необходимо подготовить и оформить на конкурсе собственный отрядный уголок. (Размер 2/2 м.)
Критерии оценки:
     - информативность

     - функциональность

     - яркость и оригинальность

     - мобильность
      2.  Конкурс «Вожатская формула»
Участникам необходимо подготовить презентацию собственной формы или методики работы с детьми, разработанной и опробованной на экспериментальном отряде.  И преподать её как мастер-класс (учебное занятие) для вожатых, тема и содержание по собственному выбору. Регламент для проведения
мастер-класса – не более 10 мин. 
Критерии оценки:
- интерес
- информативность

- динамика

- достижение цели

- педагогические аспекты

- новаторство методики
3. Конкурс "Мы – вожатые!"
Участникам необходимо подготовить творческую презентацию финалиста. Допустимо использовать группу поддержки. Регламент – не более 5 мин. 
Критерии оценки:
- выдумка и смекалка

- творческие способности

- раскрытие темы
- оригинальность выступлений
- художественное оформление
Каждый из этапов конкурса оценивается максимальной оценкой в 3 балла.
5. Призы конкурса
5.1. Победителей по итогам трех конкурсных заданий определяет жюри закрытым голосованием, абсолютным большинством голосов. 

         5.2. Итоги конкурса будут подведены с вручением дипломов первой, второй, третьей степени по двум номинациям («Лучший вожатый» и «Лучший педотряд»)

5.3. Команды вышедшие в финальный этап получат денежные сертификаты на 9, 6 и 4 тысяч рублей (за 1, 2, 3 места), а участники в индивидуальном зачете вышедшие в финальный этап получат сертификаты стоимостью 4, 3 и 2 тысячи рублей (за 1, 2, 3 места).
5.4. Все участники конкурса не прошедшие во второй этап, получат дипломы участника и поощрительные призы.  
5.5. Жюри конкурса оставляет за собой право не присуждать статус победителя никому, в любой из номинаций или степеней.
6. Финансирование
 
Финансирование организации и проведения конкурса обеспечивает комитет по молодежной политике администрации города Перми.


Приложение № 1

Анкета*
участника городского конкурса вожатых - 2009 г.
1. Номинация в которой участники желают принять участие на конкурсе:  «Лучший вожатый», «Лучший педотряд»  (нужное подчеркнуть)                      
2. Общие сведения об участниках:
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место  учебы/работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Место работы в качестве вожатого, стаж работы: ______________________________________________________________________________________________________________________

4. Информация,  об участии, достижении, успехах участников в различных формах общественной, спортивной, культурной, творческой жизни района, города, края .

	№
	Ф.И.О.
	Описание 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. Контактная информация (телефон, e-mail): ______________________________________________________________________________________________________________________
Дата __________________  Подписи: _____________________________________
*Направление анкеты является подтверждением участника своего согласия с положением о проведении конкурса.
