УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации города Перми
ПРАВИЛА

 организации и проведения городского конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми  «Рабочий – это звучит гордо» в 2011 году
1. Настоящие Правила определяют порядок проведения городского конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми  «Рабочий – это звучит гордо» (далее – Конкурс) в 2011 году.

2. Конкурс проводится на базе Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 1» (Комсомольский проспект, 91), в двух группах (учащиеся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми и рабочие предприятий (организаций, учреждений) города Перми) без учета разрядов, в 2 этапа:

I этап - оценка теоретических знаний и выполнение практического задания  -23 ноября 2011 г.;
II этап - подведение итогов и награждение победителей Конкурса - 30 ноября 2011 г.

3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Токарь»;

«Оператор станков с программным управлением»;

«Слесарь»;

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»;
«Контролер».

4. Размер организационного взноса с каждого участника составляет 1000 руб. и перечисляется по реквизитам согласно приложении 1 к Правилам городского конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми  «Рабочий – это звучит гордо» (далее - Правила).
5. Участники Конкурса направляют заявки на участие по форме согласно приложению 2 к Правилам на фирменном бланке предприятия (организации, учреждения) и копии платежных поручений об оплате организационного взноса до 31 октября 2011 г. в оргкомитет по телефону/факсу: 290 94 67 или по е-mail: larisa.perm@bk.ru в формате PDF. 
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6. Перед началом Конкурса проводится регистрация участников. При регистрации участники должны иметь при себе следующие документы: 
паспорт; 
копию платежного поручения об оплате организационного взноса; 
ученический билет (для учащихся).
7. Каждый участник Конкурса имеет свой регистрационный номер на весь период проведения Конкурса. 
8. Все участники Конкурса должны иметь при себе средства индивидуальной защиты согласно типовым инструкциям по охране труда по специальностям. Участники Конкурса в номинации «Токарь» и «Электромонтер» дополнительно должны иметь инструмент.
9. Содержание тестов с теоретическими вопросами и практическое задание  утверждаются на заседании жюри и не разглашаются до начала Конкурса.
10. В теоретической части участники Конкурса проходят тестирование. Количество вопросов – 20. За правильный ответ на вопрос участник получает 1 балл. Максимальное количество баллов теоретической части – 20. Продолжительность теоретической части – академический час.
10.1. Темы вопросов теста для номинаций «Токарь» и «Оператор станков с программным управлением»: 
обработка металлов на металлорежущих станках;

материаловедение (обозначение марок материалов);

средства измерения, допуски и посадки;

охрана труда и техника безопасности;

допуски и посадки, чтение чертежей;

технологический процесс, механическая обработка;

металлорежущие станки и инструменты.
Для номинации «Оператор станков с программным управлением» дополнительная тема вопросов теста – «Программирование на станках с программным управлением».
10.2. Темы вопросов теста для номинации «Слесарь»: 
общеслесарные операции (включая разметку, опиливание, пиление, сверление, зенкерование, измерение) и материаловедение;

средства измерения, допуски и посадки;

охрана труда и техника безопасности;
    
режущий и мерительный инструмент.
10.3. Темы вопросов теста для номинации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»:

основы электротехники;
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средства измерения;

охрана труда и электробезопасность;

принципиальные схемы пуска электродвигателей;

устройство и назначение простого и средней сложности контрольно-измерительного инструмента и приспособлений;

способы замера электрических величин, приемы нахождения и устранения неисправностей в электросетях. 
11. Продолжительность работ (контрольное время) практической части Конкурса составляет 2 часа. По окончании контрольного времени выполнение задания прекращается.
11.1. На ознакомление с рабочим местом, заданием и на подготовку к работе жюри отводит до 30 минут. Каждый участник Конкурса на основании задания и имеющегося оборудования, инструментов и материалов самостоятельно разрабатывает для себя технологический процесс (последовательность выполнения работ).
11.2.  Участники Конкурса начинают работу одновременно по общему сигналу. Время окончания работы фиксируется в момент сдачи участником конкурса готовой детали.
11.3. Каждому участнику Конкурса за выполнение практического задания начисляется 100 баллов. За каждую полную минуту досрочного выполнения задания, участнику добавляется 0,2 балла (кроме номинации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»). За ошибки, нарушение техники безопасности в ходе работ из результата вычитается до 10 баллов.
11.4. Практическая часть Конкурса по номинации «Оператор станков с программным управлением» заключается в анализе текста программы изготовления детали на представленном чертеже. Если итоговый текст программы не позволит изготовить деталь по заданному чертежу, решением жюри конкурсанту за практическое задание начисляется 0 баллов.
11.5. Практическая часть Конкурса по номинации «Токарь» заключается в изготовлении детали по чертежу в установленное время на токарных универсальных станках типа 250ИТВМ.01. После сдачи готовой детали на ней клеймится номер участника, после чего она передается для проверки. За каждый невыдержанный размер или отклонение от чертежа вычитается 5 баллов. В случае отклонения от установленных технических условий с выходом заготовки в неисправимый брак решением жюри конкурсанту за практическое задание начисляется 0 баллов. В случае обнаружения в заготовке дефектов, полученных при ее изготовлении, конкурсант обеспечивается другой заготовкой с повторным установлением времени на изготовление детали.
4

11.6. Практическая часть Конкурса по номинации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» заключается в сборке макета по принципиальной схеме в  установленное время. Штрафные  баллы начисляются за
некачественную   прокладку   электропроводки.  В  случае,  если   при  включении собранная схема оказалась неработоспособной, за выполнение практической части начисляется 0 баллов.
11.7. Практическая часть Конкурса по номинации «Слесарь» заключается в изготовлении детали по чертежу в установленное время на рабочем месте (верстак с тисами, сверлильный станок) с выполнением общеслесарных операций. При выполнении практического задания участники конкурса пользуются слесарным и мерительным инструментом, предоставляемым организационным комитетом. После сдачи готовой детали жюри на ней клеймится номер участника Конкурса, и она передается для проверки. В случае отклонения от установленных технических условий с выходом заготовки в неисправимый брак за выполнение практической части начисляется 0 баллов.
12. При равном количестве набранных баллов за практическую и теоретическую части Конкурса, преимущество отдается участнику Конкурса, набравшему наибольшее количество баллов при выполнении практического задания. При равном количестве набранных баллов за практическую часть Конкурса, преимущество отдается участнику Конкурса, выполнившему задание с наивысшим качеством.
13. Спорные вопросы при подведении итогов решаются голосованием жюри. При равенстве голосов, решающий голос имеет председатель жюри. Жюри имеет право не присуждать I место.
14. Победители Конкурса в каждой номинации и группе (согласно п.3.2. постановления администрации города Перми от 15 сентября 2010 г. № 556 «О городском конкурсе профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми «Рабочий - это звучит гордо») награждаются денежным призом в размере 5000 руб.
15. Координатор Конкурса: Коноплева Лариса Владимировна, телефон/факс: 290 94 67, е-mail: larisa.perm@bk.ru.
Приложение 1 

к Правилам организации и 

проведения городского конкурса 

профессионального мастерства 

среди молодых рабочих предприятий 

(организаций, учреждений) города Перми 

и учащихся учреждений начального и среднего 

профессионального образования города Перми  

«Рабочий – это звучит гордо» в 2010 году  
РЕКВИЗИТЫ 

для перечисления организационного взноса за участие в Конкурсе
Некоммерческое партнерство «Союз поддержки профессионального образования»

614099, г.Пермь, Комсомольский проспект, 91, Тел./факс: 241-05-10, 244-17-83
ИНН 5904078754, КПП 590401001, ОГРН 1025900886890,

к/с 30101810900000000603,БИК 045773603,

р/с 40703810249090170192 в Западно-Уральском Банке Сбербанка РФ г.Перми.

Назначение платежа: «Организационный взнос за участие в Городском конкурсе профессионального мастерства в 2011 году»
Приложение 2 

к Правилам организации и 

проведения городского конкурса 

профессионального мастерства 

среди молодых рабочих предприятий 

(организаций, учреждений) города Перми 

и учащихся учреждений начального и среднего 

профессионального образования города Перми  

«Рабочий – это звучит гордо» в 2010 году  
ЗАЯВКА

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий (организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального

образования города Перми «Рабочий - это звучит гордо» в 2011 году

_____________________________________________

Наименование предприятия (учреждения)
	Конкурс

(профессия)
	Участник

(Ф.И.О.)
	Дата

рождения
	Профессия

(должность)
	Разряд

	Токарь
	
	
	
	

	Оператор станков с программным управлением
	
	
	
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
	
	
	

	Слесарь (общеслесарные работы)


	
	
	
	

	Контролер
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города Перми
СОСТАВ
организационного комитета городского конкурса профессионального мастерства среди молодых рабочих предприятий(организаций, учреждений) города Перми и учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования города Перми «Рабочий- это звучит гордо» в 2011 году
Председатель:

Кочурова 



- заместитель главы администрации города Перми

Надежда Григорьевна                                          

Заместитель председателя:             

Хузин 



- председатель комитета по молодежной политике 

Евгений Ильдусович

администрации города Перми

Секретарь:

Морозова


 
- консультант комитета по молодежной политике 

Светлана Валентиновна          администрации города Перми

Члены:

	Ваганова 
Альбина Ивановна         
	- заместитель директора ГУ Центр занятости населения города Перми (по согласованию)



	Зимин 

Александр Леонидович
	- заместитель председателя Объединения организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф» (по согласованию)



	Иванова 
Елена Владимировна
	- менеджер по социальной работе ОАО «Сорбент» (по согласованию)


	Каменских                                Андрей Сергеевич                    
	- начальник информационно-аналитического управления администрации города Перми
(по согласованию)


	Рыков 
Николай Николаевич                                
	- заместитель директора ГОУ НПО  «Профессиональный лицей №1» 
(по согласованию)


	Костина                                   Людмила Леонидовна
	- преподаватель специальных дисциплин ФГОУ  СПО  «Пермский  политехнический         
колледж им. Н.Г.Славянова»                                 

(по согласованию)    

	
	

	Моравская 
Светлана Николаевна

	- начальник отдела по работе с персоналом ОАО «Редуктор-ПМ» 
(по согласованию)



	Красавина 

Ольга Сергеевна

	- начальник бюро организационной культуры ОАО «Пермский моторный завод»          

(по согласованию)

	Патокина Светлана 

Вячеславовна  
	- инженер по подготовке кадров ОАО «Уральский научно-исследовательский институт композиционных материалов» 
(по согласованию)


	Филиппова 

Нелли Васильевна

	- начальник управления общественных отношений аппарата Главы города Перми и Пермской городской Думы 
(по согласованию)


	Ромащенко                                 Тамара Михайловна
	- редактор детского и молодежного вещания ГТРК «Пермь» (по согласованию)


	Гариева  

Римма Ринатовна
	- главный специалист департамента промышленной политики, инвестиций и предпринимательства администрации города Перми (по согласованию)

	
	

	Таскаев                                      Геннадий Максимович  
	- инженер по подготовке кадров ОАО НПО «Искра» (по согласованию)

	Таярова 

Лилия Серветовна
	- начальник отдела социальной политики управления по работе с персоналом филиала ОАО «МРСК Урала» - «Пермэнерго» 

(по согласованию)

	Шишкин                                   Андрей Викторович
	- председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Протон – ПМ» 
(по согласованию)

	Бурлаков 
Сергей Геннадьевич
	- инженер методист корпоративного университета ОАО «Мотовилихинские заводы» (по согласованию)

	Сироткин 

Павел Федорович


	- заместитель начальника отдела кадров и технического обучения 

ОАО «Пермский завод «Машиностроитель»

(по согласованию)

	Хлебникова 

Ольга Александровна
	- начальник отдела подбора и развития персонала ООО «Пермский картон»
(по согласованию)

	Ширинкин 

Андрей Александрович
	- инженер-конструктор ОАО «Авиадвигатель»
(по согласованию)


