Информация о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Перми и урегулированию конфликта интересов
	 за 1 полугодие 2025 года	

В 1 полугодии 2025 года в администрации города Перми проведено 
6 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Перми и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
1. Рассмотрено 7 обращений, поступивших от граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы в функциональных органах администрации города Перми, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации, в отношении которой ими осуществлялись функции управления. 
Комиссией принято решение дать согласие вышеуказанным гражданам, ранее замещавшим должности муниципальной службы в функциональных 
органах администрации города Перми, на замещение на условиях трудового договора должности в организации. 
2. Рассмотрено 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившее от муниципального служащего функционального органа администрации города Перми. 
Комиссией принято решение, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
3. Рассмотрено 1 представление представителя нанимателя (работодателя), касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим функционального органа администрации города Перми требований к служебному поведению и положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Перми.
Комиссией приняты следующие решения: 
представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано отстранить муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей 
до принятия решения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности и рассмотреть вопрос о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности;
муниципальному служащему указано на недопустимость совершения неэтичного поступка, повлекшего нарушение обязанностей, указанных 
в Федеральном законе № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Перми.
Представителем нанимателя (работодателем) рекомендации Комиссии соблюдены.
